COPIA

COMUNE DI NAVE SAN ROCCO
Provincia di Trento

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 96

della Giunta comunale

OGGETTO: Nomina della Commissione giudicatrice dei candidati ammessi alla
procedura di progressione verticale per titoli ed esami indetta dal Comune
di Nave San Rocco per l'assegnazione della figura professionale di
"collaboratore amministrativo" categoria C - livello evoluto.

L'anno duemiladiciotto addi ventidue del mese di maggio alle ore 18:30 nella sala delle
riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si & convocata la
Giunta comunale.

Presenti i signori:

ASSENTE
giust. ingiust.

VALER Joseph - Sindaco
ZENI Bruna - Vice Sindaco
CASET Daniele - Assessore
PEDERZOLLI Davide - Assessore
STENICO Simone - Assessore

Assiste il Segretario Comunale d.ssa Claudia VISANI.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il dott. Joseph VALER nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'oggetto suindicato.



Il Presidente informa che chiunque possa avere interesse all'assunzione della presente
deliberazione non prenda parte né alla discussione né all'eventuale votazione della stessa e quindi
abbandoni I'aula. Dopo di che da inizio ai lavori.

LA GIUNTA COMUNALE

Preso atto della proposta di deliberazione relativa all'oggetto;

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, resi dai responsabili delle strutture
competenti per 'istruttoria, acquisiti ai sensi del combinato disposto dagli articoli 56 e 56 ter della
L.R. 4 gennaio 1993 n. 1 e dall'articolo 153 del T.U.E.L. approvato con D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267;

Richiamati:

— l'art. 15 dell’Ordinamento professionale del personale dell’area non dirigenziale del comparto
Autonomie Locali del 20.04.2007 come modificato dal CCPL 2006-2009 dd. 22.09.2008 che regola
la progressione verticale all’interno delle categorie;

— l'art. 18 dell’Ordinamento professionale del personale dell’area non dirigenziale del comparto
Autonomie Locali del 20.04.2007 come modificato dal CCPL 2006-2009 dd. 22.09.2008 che
stabilisce i riflessi della valutazione negativa e delle sanzioni disciplinari sulle progressioni
verticali;

— il verbale di concertazione relativo alla proposta di progressione verticale all'interno della
categoria C sottoscritto con le organizzazioni sindacali in data 28 marzo 2018 ed approvato dalla
Giunta comunale con deliberazione n. 58 del 03/04/2018, dichiarata immediatamente eseguibile.
Il provvedimento della giunta comunale costituisce anche atto di indirizzo per lintero
svolgimento della procedura;

— la determinazione nr. 48/2018 di data 06/04/2018 con cui & stata indetta la procedura di
progressione verticale per titoli ed esami, all’interno della cat C, per la copertura del posto di
“Collaboratore Amministrativo-", categoria C, livello evoluto, I* p.r. presso I’'Ufficio Demografico,
e con cui e stato approvato I'avviso di selezione che fissava nelle ore 12.00 del giorno 27 aprile
2018 il termine entro cui gli aspiranti devono far pervenire le loro domande di ammissione alla
procedura;

Visto I'avviso di selezione della procedura di progressione verticale prot. n. 2230 di data 12.04.2018
e dato atto che lo stesso & stato pubblicato secondo quando disposto dalla sopraccitata
deliberazione;

Evidenziato che il termine stabilito per la presentazione delle domande veniva fissato nel giorno 27
aprile u.s. a ore 12.00 e che entro tale termine - tenuto altresi conto del termine di ricezione delle
eventuali domande spedite con raccomandata con avviso di ricevimento — & pervenuta al protocollo
comunale n. 1 domanda;

Rilevato che con determinazione n. 67 di data 15 maggio 2018 del Segretario comunale si e
provveduto alla valutazione della domanda presentate e alla conseguente ammissione della
candidata;

Considerato che & ora necessario procedere alla nomina della Commissione giudicatrice del
candidato ammesso alla procedura e che la giuntale nr. 58/2018 al punto 3 del dispositivo dispone
che “che la procedura di progressione verticale oggetto del presente provvedimento trovera la
propria disciplina attuativa nell’avviso di selezione, con applicazione delle modalita di svolgimento
e dei criteri di valutazione previsti per le selezioni pubbliche nel regolamento organico del personale
dipendente, con eccezioni per quanto riguarda: -la pubblicita del bando, che é fatta con la sola
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pubblicazione sul sito internet del Comune, nella sezione amministrazione trasparente, e sull’albo
pretorio digitale per almeno 15 gg. ed invio a tutti gli uffici del Comune e alle Rappresentanze
Sindacali Aziendali”;

Visto I'articolo 37 del regolamento organico del personale dipendente rubricato “commissione

giudicatrice” ove e previsto che

“1. Per ciascun concorso, fatta eccezione per quello al posto di Segretario comunale, per le prove

selettive e per la formazione delle graduatorie concorsuali, € nominata di volta in volta, dalla Giunta

comunale, una commissione giudicatrice composta:

— dal Segretario comunale o da un dirigente che la presiede salva diversa disposizione dello statuto;

— da due a quattro esperti dotati di specifiche competenze tecniche rispetto alle prove previste dal
concorso, aventi qualifica funzionale non inferiore a quella del posto in concorso se dipendenti da
Pubbliche Amministrazioni, garantendo la presenza di ambedue i sessi, salvo oggettiva
impossibilita.

2. In caso di assenza del Segretario comunale prima della nomina della commissione giudicatrice o

durante la procedura concorsuale, la commissione viene presieduta dal Vicesegretario comunale.

3. La Giunta comunale, con la medesima deliberazione, nomina il Segretario della commissione, scelto

fra i dipendenti del Comune o di altro Comune non inferiore al livello base della categoria “C”.

4. Non possono contemporaneamente far parte della commissione giudicatrice parenti o affini entro il

quarto grado civile e coloro che, nello stesso grado, siano parenti o affini di uno dei candidati.

5. Fatto salvo quanto stabilito dal comma 2, nel caso in cui, dopo effettuata la nomina della

Commissione giudicatrice, venga a mancare uno dei membri della stessa, si procede alla sostituzione

con altra persona appartenente a categoria corrispondente, sequendo la stessa procedura, senza che

occorra ripetere le operazioni del concorso gia effettuate.

6. | membri chiamati a far parte della Commissione per I'ufficio che ricoprono, continuano nell'incarico

fino al suo esaurimento, anche se, nel frattempo, vengono a cessare le speciali qualifiche, in base alle

quali l'incarico stesso é conferito......omissis...”;

Atteso che l'art. 18, comma 24, della L.R. 23 ottobre 1998, n. 10, esclude dalle Commissioni di
concorso i componenti di organi politici e degli organismi sindacali e di rappresentanza dei
dipendenti;

Considerato che il Comune di Nave San Rocco, in base alla L.R. 19 ottobre 2016 n.12, con decorrenza
01.01.2019 andra in fusione con il limitrofo Comune di Zambana con conseguente nuova
organizzazione dei Servizi comunali e che gia sono state avviati processi di avvicinamento alla fusione
dei due Comuni mediante gestioni associate di uffici e servizi comunali;

Ritenuto dover costituire la Commissione giudicatrice nel numero di tre componenti, compreso il
Segretario comunale, che la preside e di un segretario della Commissione stessa:

Siintende nominare una commissione composta da membriinterni ed esterni, e tenendo conto delle

materie previste dal bando di selezione e della futura organizzazione del Comune di Terre d’Adige,

pertanto si ritiene opportuno nominare membri della precitata commissione i seguenti signori:

— Visani Claudia - Segretario comunale del Comune di Nave San Rocco - Presidente;

— Bevilacqua Adriano, Segretario comunale del Comune di Zambana, quale componente esperto
(autorizzato con deliberazione della giunta comunale nr. 79 di datal0 maggio 2018);

— Mottes Marcello, Responsabile dell’Ufficio Servizi Demografici del Comune di Mezzolombardo -
in qualita di membro esperto (autorizzato con determinazione del Segretario comunale nr. 95 di
data 16/05/2018);



Per le funzioni di segretario della Commissione giudicatrice viene proposta la sig.ra Gentil Graziella,
- Categoria "C" livello evoluto, responsabile dell’Ufficio di Ragioneria del Comune di Zambana
(autorizzata con deliberazione della giunta comunale nr. 79 di datal0 maggio 2018);

Acquisiti i curriculum professionali dei componenti esperti e le dichiarazioni di tutti i componentiin
ordine all’assenza di situazioni dell’assenza di obbligo di astensione e dell'insussistenza di conflitto
di interessi e di cause preclusive allo svolgimento dell’incarico;

Considerato che

— ai componenti della Commissione giudicatrice, che sono dipendenti del Comune di Nave San
Rocco, non spetta alcun gettone di presenza;

— la deliberazione del Comune di Zambana autorizza il componente esperto ed il Segretario della
commissione a svolgere l'incarico in regime di reciprocita con il Comune di Nave San Rocco e
pertanto I'incarico sara svolto in orario di servizio e quindi senza compensi e nessun rimborso nei
confronti del datore d lavoro;

— il decreto del presidente della regione del 9 aprile 2015, n. 63 fissa 'ammontare del gettone di
presenza per le sedute del Consiglio comunale per i Comuni con popolazione fra i 500 e i 2000
abitanti & di 40 euro a seduta;

Ritenuto in ragione dell’impegno richiesto dover corrispondere al sig. Mottes Marcello un compenso
per I'espletamento dell'incarico pari a due volte il gettone di presenza spettante ai consiglieri
comunali e pertanto per I'importo di €. 80,00= per ogni seduta ipotizzando in complessivi euro
160,00= (euro 80,00= per previste 2 sedute) oltre a eventuale rimborso spese, e in un totale di €.
200,00= la spesa da impegnare per tale incarico;

Acquisiti i curriculum dei membri esperti e verificata I'insussistenza di conflitti di interesse come da
documentazione allegata;

Richiamata la premessa quale parte integrante e sostanziale della presente;

Accertata la propria competenza in ordine all’assunzione del presente provvedimento secondo
guanto previsto dall’atto programmatico di indirizzo per il bilancio 2018-2020;

Ritenuto di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 79, comma 4 del D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L, al fine consentire la celere copertura del posto;
Visti:

— il Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento dei comuni della Regione autonoma Trentino-
Alto Adige (DPReg. 1 febbraio 2005 n. 3/L—modificato dal DPReg. 3 aprile 2013 n. 25), coordinato
con le disposizioni introdotte dalla legge regionale 2 maggio 2013 n. 3, dalla legge regionale 9
dicembre 2014 n. 11, dalla legge regionale 24 aprile 2015 n. 5, dalla legge regionale 15 dicembre
2015 n. 27, dalla legge regionale 15 dicembre 2015 n. 31, dalla legge regionale 24 maggio 2016
n. 3, dalla legge regionale 26 luglio 2016 n. 7, dalla legge regionale 15 giugno 2017 n. 5 e dalla
legge regionale 27 luglio 2017 n. 7;

— il Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento contabile e finanziario nei comuni della
Regione autonoma Trentino-Alto Adige (DPGR 28 maggio 1999 n. 4/L — modificato dal DPReg. 1
febbraio 2005 n. 4/L), coordinato con le disposizioni introdotte dalla legge regionale 5 febbraio
2013 n. 1, dalla legge regionale 9 dicembre 2014 n. 11 e dalla legge regionale 3 agosto 2015 n.
22;

— il combinato disposto della L.P. 18/2015 e del D.lgs 267/2000 (Testo unico sulle leggi
dell’ordinamento degli enti locali) cosi come modificato dal D.lgs 118/2011 e ss.mm.;



— lo Statuto del Comune, approvato con deliberazione del consiglio comunale n. 27 di data
07.11.2006 e modificato con deliberazioni n. 27 del 24.10.2014, n. 22 dell’11.06.2015 e n. 44 del
30.11.2015; il nuovo testo e entrato in vigore I'08.01.2016;

— il regolamento di contabilita, approvato con deliberazione del consiglio comunale nr. 8 di data
01/03/2018;

— il Regolamento comunale per la disciplina dei controlli interni approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 36 del 22.12.2016;

Visti i seguenti pareri favorevoli espressi proposta di deliberazione, ai sensi degli artt. 56, comma 1

e 56-ter, comma 1, della L.R. 04.01.1993, n. 1 come da ultimo modificata dalla L.R. 15.12.2015, n.

31, che formano parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, che sono allegati in

copia:

- dal Segretario comunale, quale Responsabile della struttura competente sulla regolarita tecnica
del presente atto;

- dal Responsabile del servizio finanziario, in ordine alla regolarita contabile del presente atto e
alla copertura finanziaria della spesa;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA
di approvare la seguente proposta di deliberazione:

1. DI NOMINARE la Commissione giudicatrice dei candidati ammessi alla procedura di progressione
verticale per titoli ed esami indetta dal Comune di Nave San Rocco per |'assegnazione della figura
professionale di “collaboratore amministrativo” categoria C - livello evoluto, cosi composta:

— Visani Claudia - Segretario comunale del Comune di Nave San Rocco - Presidente;

— Bevilacqua Adriano, Segretario comunale del Comune di Zambana, quale componente esperto
(autorizzato con deliberazione della giunta comunale nr. 79 di datal0 maggio 2018);

— Mottes Marcello Responsabile dell’Ufficio Servizi Demografici del Comune di Mezzolombardo
- in qualita di membro esperto (autorizzato con determinazione del Segretario comunale nr.
95 di data 16/05/2018);

— per le funzioni di Segretario della Commissione giudicatrice viene proposta la sig.ra Gentil
Graziella, - Categoria "C" livello evoluto, responsabile dell’Ufficio di Ragioneria del Comune di
Zambana (autorizzata con deliberazione della giunta comunale nr. 79 di datal0 maggio 2018);

2. DI DARE ATTO che al componente della Commissione giudicatrice, dipendente del Comune di
Nave San Rocco, non spetta alcun gettone di presenza e che il dr. Adriano Bevilacqua e la rag. a
Graziella Gentil, dipendenti del Comune di Zambana, sono stati autorizzati a svolgere I'incarico
in regime di reciprocita con il Comune di Nave San Rocco in orario di servizio e quindi senza
compensi e nessun rimborso nei confronti del datore di lavoro;

3. DI ATTRIBUIRE al componente esperto sig. Mottes Marcello un gettone di presenza pari a due
volte il gettone di presenza spettante ai consiglieri comunali e pertanto per I'importo di €. 80,00=
per ogni seduta ipotizzando in complessivi euro 160,00= (euro 80,00= per previste 2 sedute) oltre
a eventuale rimborso spese, e in un totale di €. 200,00= la spesa da impegnare per tale incarico;

4. DI IMPEGNARE la spesa presunta di €. 200,00= al capitolo 1721 articolo 50 del bilancio 2018
dando alla stessa esigibilita nell’esercizio finanziario 2018;



5. DI INCARICARE I'Ufficio ragioneria alla liqguidazione dei compensi di cui trattasi a procedimento
ultimato, sulla base degli importi effettivamente spettanti e della documentazione a supporto
che sara presentata;

6. DI COMUNICARE, contestualmente alla pubblicazione all’Albo telematico del Comune, la
presente deliberazione ai capigruppo consiliari ai sensi dell’articolo 79 comma 2 del Testo unico
delle leggi regionali sull’ordinamento dei comuni della Regione autonoma Trentino-Alto Adige;

7. DI DARE ATTO che la presente deliberazione diverra esecutiva dopo il decimo giorno dall’inizio
della pubblicazione all’albo telematico del Comune di Nave San Rocco ai sensi dell’articolo 79,
comma 3, Testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento dei comuni della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige;

8. DI DARE EVIDENZA al fatto, e cio ai sensi dell'art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 e s.m., che avverso

la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

— opposizione alla Giunta comunale, entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell'art. 79,
comma 5 D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L;

— ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell'art. 29
dell'allegato 1) del D. Lgs. 02 luglio 2010 n. 104;

— ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell'art. 8 del
D.P.R. 24.11.1971 n. 1199.

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la deliberazione in oggetto;
Visto 'art. 79, del D.P.Reg. 01.02.2005, n° 3/L e ss.mm. (TUOC);
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA
di rendere la deliberazione in oggetto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 79, TUOC.
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MODELLO 2 — ASSENZA CONFLITTI

NAVE SAN ROCCO

Prot. 0002907 del 14/05/2018
Class. 3.1

AL COMUNE
DI NAVE SAN ROCCO

T

Con riterimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della

commissione esaminatrice della procedura di progressione verticale per titoli ed esami riservata
al personale in servizio presso il comune di Nave San Rocco per I'assegnazione della figura
professionale di “collaboratore amministrativo” categoria ¢ - livello evoluto presso il servizio
Demografico del Comune di Nave San Rocco

il/la sottoscritto/a
BEVILACRVA ADRIAND

nato/a a__({ RENTO i AS.M._A]SA
residente a

'TT?.E.r\fFO via G-R"RZEIJER { 22

Codice

fiscale BIVILIBDIRIN |s |4aia{AlG L I8 1F |8 1Ia

Visto il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Nave San Rocco adottato con
deliberazione della Giunta comunale n. 122 di data 11 novembre 2014: in particolare:

I'’Art. 7 Obbligo di astensione: 1. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd
inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali,
del coniuge, di conviventi, di parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare
interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. 2. Il dipendente si astiene altresi
dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri ovvero:
di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od
organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societad o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il
conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. Il dipendente
si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. 3. Il dipendente dichiara per
iscritto al dirigente/segretario i motivi dell’astensione. 4. Il dirigente/segretario entro cinque giorni: a)
riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b) conferma I'assegnazione .
della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; c) chiede tempestivamente, se necessario,
elementi integrativi fissando allo scopo breve termine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei
successivi tre giorni. 5. In caso di astensione del dirigente si applica quanto previsto dall’art. 13, c. 11.
6. E’ predisposto un sistema di archiviazione dei casi di astensione.

L’Art. 5 Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni:

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto al




dirigente della struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a
carattere riservato, i cui interessi possano interferire con I'ambito di attivita della struttura, salvo che si
tratti di partiti politici o sindacati. ?

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce
a farlo profilando vantaggi o svantaggi di carriera o retributivi.

’Art. 6 Trasparenza negli interessi finanziari: 1. Il dipendente, all’atto dell'assegnazione all’ufficio,
informa per iscritto il dirigente/segretario di tutti i rapporti diretti o indiretti di collaborazione con
soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbia avuto nell'ultimo triennio precisando: a.
se egli, 0 suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione; b. se tali rapporti siano
intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla struttura,
limitatamente alle pratiche a lui affidate. 2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve
essere comunicato, sempre al dirigente/segretario, entro 10 giorni. L'obbligo di comunicazione si
intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all'autorizzazione dell'incarico.

Dichiara

x SE MEMBRI ESTERNI, di accettare e rispettare le disposizioni contenute nel Codice di
comportamento del Comune di Nave San Rocco;

o SE MEMBRI INTERNI, di rispettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento del
Comune di Nave San Rocco;

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE, IN QUALITA’ DI MEMBRO INTERNO O ESTERNO
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTO_R_LETA
ai sensi dell’articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, _richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000,
nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n.

445 del 2000)

X presa visione dell’elenco dei candidati della procedura di progressione verticale in oggetto, di
non incorrere in alcuna delle cause d’incompatibilita previste dalla legge, in particolare in

rapporti di parentela e/o affinita fino al 4° grado o altra situazione d’incompatibilita con gli

iscritti alla procedura medesima, anche ai sensi dell’articolo 51 c.p.c.l , dell’art. 6 bis della
legge 7 agosto 1990, n.241,? e del codice di comportamento sopracitato, rispetto all’incarico
di componente della commissione esaminatrice

[ PER | SOLI MEMBRI ESTERNI

x di non aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui interessi
possono interferire con V'incarico di componente della commissione esaminatrice (articolo 5 del
Codice di comportamento);

o di aderire alle seguenti associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura, ad
esclusione dei sindacati e dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento)




|
|
;

X di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societa che
operano nell'ambito di attivita cui inerisce l'oggetto dell'incarico (art. 7 del Codice di
comportamento) e di non rivestire in detti enti alcun tipo di incarico;

di avere, direttamente o indirettaménte, interessi economici nei seguenti enti, imprese e societa
(art. 7 del Codice di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese e societa:

a

* che, rispetto all'oggetto dell'incarico, non sono portatori di interesse personale i propri parenti e affini
entro il secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono intrattenuti
dal dichiarante rapporti di frequentazione abituale; gli individui e le organizzazioni con i quali il
dichiarante o il proprio coniuge ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o credito
significativi; gli individui o le organizzazioni di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore o agente;
le associazioni, anche non riconosciute, i comitati e le fondazioni di cui il dichiarante sia amministratore,
gerente o direttore (art. 7 del Codice di comportamento);

X di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita lavorative/professionali o aver
assunto impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con il Comune con
soggetti privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6
del Codice di comportamento);

O

di avere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o aver
assunto i seguenti impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la
Comune con soggetti privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto
dell'incarico (art. 6 del Codice di comportamento):

x che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto diinteressi in relazioni alle attivita svolte.

Si autorizza, pertanto, il Comune di Nave San Rocco a trattare, ai sensi della L. n. 196/2003, i dati
contenuti nella presente dichiarazione eventualmente anche sul sito istituzionale del Comune di Nave
San Rocco

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196: !
4 datlltfprnm verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono
raccolti;

- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

-il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;

- il titolare del trattamento & il Comune di Nave San Rocco;
- il responsabile del trattamento & il Segretario comunale;




-in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui <
all'art. 7 del d.Igs. 196/2003. .

Luogo e data FIRMA DELL'INTERESSATO/A

2AMBANA M. 05 2048 - \Q‘Lﬁm— @EL\W

Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente
dichiarazione é stata:

O  sottoscritta, previa identificazione del/dellarichiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome
del dipendente)

pervenuta gia sottoscritta dall'interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del/della sottoscrittore/sottoscrittrice.

1 Articolo 51

Il giudice ha I'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica
questione di diritto; 2) se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado [o legato da vincoli
di affiliazione], o & convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;
3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con
una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa,
o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del
processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; 5) se é tutore,
curatore, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, € amministratore o
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c.], di una societa
[2247 c.c.] o stabilimento che ha interesse nella causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi
ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi;
quando I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione € chiesta al capo dell'ufficio
superiore (4) (5).

Art. 6-bis. Conflitto di interessi

1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso
di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.
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SPETT.LE COMUNE DI NAVE SAN ROCCO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL ATTO DI NOTORIETA
(articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione
esaminatrice della procedura di progressione verticale per titbli ed esami riservata al personale in
servizio presso il comune di Nave San Rocco per I'assegnazione della figura professionale di
“collaboratore amministrativo” categoria c - livello evoluto presso il servizio Demografico del Comune

di Nave San Rocco

il/la sottoscritto/a
BEViLACQUA  BDRIAND

nato/a ' BENTO

il AS. M. ARS4

residente | RERTL in
via G lvewer 22

gvubaus,;Ls}'/

3lt/gla

codice < | L

.
!
|
J.,. P S

SRR

fiscale:;

chiede che ogni comunicazione relativa alla presente dichiarazione venga fatta al seguente indirizzo:

Comune di Z A RBANA Provincia
(LN )
cap 38010 e T SS.?L:H_Q e Griaco g
n S ’
n
TEL./CELL.

E__MAIL cwolviano . L&\ﬁ(a-clqu @ Corunue . 2aubona «(—u H—
{

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché
della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di
taluna delle dichiarazioni rese (articolo’'75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

DICHIARA
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di non essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano
o estero), ai sensi dell’articolo 8 comma 8 bis della |.p. 27/2010 e s.m.;

O di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o

estero) e di effettuare I'incarico di a titolo
gratuito (salvo rimborso spese, se documentate), ai sensi dell’articolo 8 comma 8 bis della |.p.
27/2010 es.m;

)chhe la sede lavorativa dell'attuale esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni

e/o privati e la seguente:
COHUNE Dt 2 Ar(RANA

che lIa/le sede/i lavorativa/e della/e eventuale/i precedente/i esperienza/e professionale/i
presso pubbliche amministrazioni e/o privati &/sono la/le seguente/i:

)( di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali
contro la Pubblica Amministrazione”) ai sensi dell'articolo 35 bis, c. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001;

){di non essere titolare di funzioni politico-istituzionali ovvero di non essere rappresentante
sindacale o designato dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi
dell'articolo 12 del Testo unico delle leggi regionali sull'ordinamento del personale dei comuni
della Regione autonoma Trentino-Alto Adige (DPReg. 1 febbraio 2005 n. 2/L — modificato dal
DPReg. 11 maggio 2010 n. 8/L, dal DPReg. 11 luglio 2012 n. 8/L e dal DPReg. 3 novembre 2016 n.
10), coordinato con le disposizioni introdotte dalla legge regionale 15 giugno 2017 n. 5.

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 dgf’uq:;rno 2003, n. 196: :
- idati fc};mt: verranno trattati esclusivamente per le frnaht connesse olla procedura per cui
sono raccolti;

il trattamento sara yfertuato con supporto cartaceo e/o informatico;
a

il conferimento dei dati é obbh’gato.no er dar corso alla procedura;
r

il titolare del trattamento é la Provincia Autonoma di Trento;

il responsabile del trattamento é il dirigente della struttura destinataria della presente
dichiarazione,
. in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di
cuiall'art. 7 del d.Igs. 196/2003.

Luogo e data FIRMA DE 'NTERESSATO/A

il

Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente
dichiarazione é stata:

O sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome del
dipendente)

x pervenuta gia sottoscritta dall'interessato/a e presehtata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del/della sottoscrittore/sottoscrittrice e per i soli
membri esterni di commissione unitamente a copia del curriculum vitae ai fini di valutare la
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competenza tecnica posseduta nelle materie richieste per l'espletamento delle prove
concorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015 avente ad oggetto le
“misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione 2015 -
2017 della Provincia autonoma di Trento.”

Note:
Art. 8 legge provinciale 27 dicembre 2010, n. 27.
8 bis. Ferma restando la disciplina in materia di appalti di servizi, a decorrere dal 1° gennaio 2015 ai
comuni e alle comunitd é vietato conferire incarichi di consulenza, di studio e di collaborazione
organizzata dal committente, a titolo oneroso a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza, e conferire ad essi incarichi dirigenziali o direttivi. Resta inoltre ferma la possibilita di
conferire incarichi di ricerca e di docenza nonché incarichi professionali in campo sanitario. Il divieto si
applica anche per la nomina in commissioni, consigli, comitati e organismi collegiali dei comuni e degli
enti locali, comunque denominati.
Art. 37 del Regolamento Organico del personale dipendente- Commissione giudicatrice 1. Per
ciascun concorso, fatta eccezione per quello al posto di Segretario comunale, per le prove selettive e
per la formazione delle graduatorie concorsuali, € nominata di volta in volta, dalla Giunta comunale,
una commissione giudicatrice composta: - dal Segretario comunale o da un dirigente che la presiede
salva diversa disposizione dello statuto; - da due a quattro esperti dotati di specifiche competenze
tecniche rispetto alle prove previste dal concorso, aventi qualifica funzionale non inferiore a quella del
posto in concorso se dipendenti da Pubbliche Amministrazioni, garantendo la presenza di ambedue i
sessi, salvo oggettiva impossibilita. 2. In caso di assenza del Segretario comunale prima della nomina
della commissione giudicatrice o durante la procedura concorsuale, la commissione viene presieduta
dal Vicesegretario comunale. 3. La Giunta comunale, con la medesima deliberazione, nomina il
Segretario della commissione, scelto fra i dipendenti del Comune o di altro Comune non inferiore al
livello base della categoria “C”. 4. Non possono contemporaneamente far parte della commissione
giudicatrice parenti o affini entro il quarto grado civile e coloro che, nello stesso grado, siano parenti
o affini di uno dei candidati. 5. Fatto salvo quanto stabilito dal comma 2, nel caso in cui, dopo
effettuata la nomina della Commissione giudicatrice, venga @ mancare uno dei membri della stessa,
si procede alla sostituzione con altra persona appartenente a categoria corrispondente, seguendo la
stessa procedura, senza che occorra ripetere le operazioni del concorso gia effettuate. 6. | membri
chiamati a far parte della Commissione per I'ufficio che ricoprono, continuano nell'incarico fino al suo
esaurimento, anche se, nel frattempo, vengono a cessare le speciali qualifiche, in base alle quali
l'incarico stesso é conferito. Cio vale, in particolare, anche nel caso di collocamento a riposo del
membro di diritto durante I'espletamento del concorso. 7. La Commissione giudicatrice delibera a
maggioranza assoluta di voti, espressi in forma palese e con la costante presenza, a pena di nullita,
di tutti i suoi membri. 8. Le sedute dello Commissione giudicatrice sono segrete e di ognuna viene
redatto un processo verbale a cura del Segretario. 9. Dai verbali, firmati da tutti i componenti e dal
Segretario, devono risultare la piena osservanza della procedura e delle formalita prescritte dal
presente regolamento nonché dall’avviso di concorso, i criteri seguiti, i voti attribuiti a ciascun
concorrente nella classificazione dei titoli e degli esami, ed infine la graduatoria con i punti a ciascuno
attribuiti. 10. Ai componenti la Commissione, ad eccezione dei dipendenti appartenenti
allAmministrazione che ha indetto il concorso, spettano i gettoni di presenza nella misura stabilita
per i consiglieri comunali. Il compenso dovuto agli esperti puo essere maggiorato da due fino a
quattro volte I'importo del gettone di cui sopra. 11. Oltre al compenso di cui al comma precedente,
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spetta ai componenti se dovuta: - I'indennita di missione per ogni giornata di partecipazione alle
sedute, nella misura spettante al personale appartenente al livello evoluto della cat. “C”; - il rimborso
delle spese di viaggio o l'indennita chilometrica per 'uso del proprio automezzo nella misura prevista
per il personale della Provincia Autonoma di Trento. 19 12. Alla liquidazione delle suddette indennita
e compensi provvede, la Giunta comunale. 13. Per la nomina della Commissione Giudicatrice del
concorso al posto di Segretario comunale si fa rinvio alle disposizioni di leggi vigenti. Art. 38 - Norme
per l'espletament

Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici

1 Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati

previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) " non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o
la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all‘acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione
o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;
¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.
2 La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la
formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari.
Articolo 12 (Art. 18 commi 23, 24, 25 LR 23 ottobre 1998 n. 10) Commissioni giudicatrici: 2. Le
commissioni sono composte da tecnici esperti nelle materie di concorso fra i quali si considerano anche i
funzionari della regione e della provincia autonoma territorialmente competente. Non possono farne parte
componenti degli organi politici, degli organismi sindacali e di rappresentanza dei dipendenti.
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F853- 0002820- 09/ 05/ 2018 A COMUNE 6 NAVE SANROGCO
'MODELLO 2 — ASSENZA CONFLITTI Provincia di Trento

AL COMUNE * g MAG 2018  *
DINAVESANROCCO| o5

.........‘-...—uu..un.-n-m-

_ Cat. .3 CL /1 § . o

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della
commissione esaminatrice della procedura di progressione verticale per titoli ed esami riservata
al personale in servizio presso il comune di Nave San Rocco per I'assegnazione della figura
professionale di “collaboratore amministrativo” categoria c - livello evoluto presso il servizio
Demografico del Comune di Nave San Rocco

il/la ) sottoscritto/a
GENTIL _ GRARIELUA

nato/a a FLAVON i 94 0%.%62
id

resi emEE}UT " - ?EQ\J\,U CiRiS 27_

Codice

fiscale QMTQZL61L64563AA

Visto il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Nave San Rocco adottato con
deliberazione della Giunta comunale n. 122 di data 11 novembre 2014: in particolare:

FArt. 7 Obbligo di astensione: 1. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita
inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali,
del coniuge, di conviventi, di parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto pué riguardare
interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. 2. Il dipendente si astiene altresi
dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri ovvero:
di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od
organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. I
conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. Il dipendente
si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. 3. Il dipendente dichiara per
iscritto al dirigente/segretario i motivi dell’astensione. 4. Il dirigente/segretario entro cinque giorni: a)
riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b) conferma l'assegnazione
della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; c) chiede tempestivamente, se necessario,
elementi integrativi fissando allo scopo breve termine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei
successivi tre giorni. 5. In caso di astensione del dirigente si applica quanto previsto dall’art. 13, c. 11.
6. E’ predisposto un sistema di archiviazione dei casi di astensione.

L’Art. 5 Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni:

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto al




dirigente della struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a
carattere riservato, i cui interessi possano interferire con I'ambito di attivita della struttura, salvo che si
tratti di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né Ii induce
a farlo profilando vantaggi o svantaggi di carriera o retributivi.

UArt. 6 Trasparenza negli interessi finanziari: 1. Il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio,
informa per iscritto il dirigente/segretario di tutti i rapporti diretti o indiretti di collaborazione con
soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbia avuto nell'ultimo triennio precisando: a.
se egli, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione; b. se tali rapporti siano
intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla struttura,
limitatamente alle pratiche a lui affidate. 2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve
essere comunicato, sempre al dirigente/segretario, entro 10 giorni. L'obbligo di comunicazione si
intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all'autorizzazione dell’incarico.

Dichiara

% SE MEMBRI ESTERNI, di accettare e rispettare le disposizioni contenute nel Codice di

comportamento del Comune di Nave San Rocco;

o SE MEMBRI INTERNI, di rispettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento del
Comune di Nave San Rocco;

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE, IN QUALITA’ DI MEMBRO INTERNO O ESTERNO
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000,

nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del

contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n.
445 del 2000)

non incorrere in alcuna delle cause d’incompatibilita previste dalla legge, in particolare in
rapporti di parentela e/o affinita fino al 4° grado o altra situazione d’mcompatibﬂfta con gli

K presa visione dell’elenco dei candidati della procedura di progressione verticale in oggetto, di

iscritti alla procedura medesima, anche ai sensi dell’articolo 51 c.p. c , dell’art. 6 bis della
legge 7 agosto 1990, n.241,7 e del codice di comportamento sapracitato, rispetto all'incarico
di componente della commissione esaminatrice

[ PER | SOLI MEMBRI ESTERNI

D{ di non aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui interessi

possono interferire con I'incarico di componente della commissione esaminatrice (articolo 5 del
Codice di comportamento);

0 di aderire alle seguenti associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura, ad
esclusione dei sindacati e dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento)




% di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societa che
operano nell'ambito di attivita cui inerisce |'oggetto dell'incarico (art. 7 del Codice di
comportamento) e di non rivestire in detti enti alcun tipo di incarico;

0 di avere, direttamente o indirettamente, interessi economici nei seguenti enti, imprese e societa
(art. 7 del Codice di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese e societa:

i

i

* che, rispetto all'oggetto dell'incarico, non sono portatori di interesse personale i propri parenti e affini
entro il secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono intrattenuti
dal dichiarante rapporti di frequentazione abituale; gli individui e le organizzazioni con i quali il
dichiarante o il proprio coniuge ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o credito
significativi; gli individui o le organizzazioni di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore o agente;
le associazioni, anche non riconosciute, i comitati e le fondazioni di cui il dichiarante sia amministratore,
gerente o direttore (art. 7 del Codice di comportamento);

3( di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita lavorative/professionali o aver

assunto impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con il Comune con
soggetti privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6
del Codice di comportamento);

o diavere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o aver
assunto i seguenti impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la
Comune con soggetti privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto
dell'incarico (art. 6 del Codice di comportamento):

R " A R T L o )
i el Al A W e

y che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi in relazioni alle attivita svolte.

Si autorizza, pertanto, il Comune di Nave San Rocco a trattare, ai sensi della L. n. 196/2003, i dati
contenuti nella presente dichiarazione eventualmente anche sul sito istituzionale del Comune di Nave
San Rocco

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196:

o dati‘tf_orniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono
raccolti;

- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;

- il titolare del trattamento ¢ il Comune di Nave San Rocco;
- il responsabile del trattamento é il Segretario comunale;




-in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui
all'art. 7 del d.lgs. 196/2003.

Luogo e data FIR DE 'INTERESSATO/A

VAUE  Saw roml H oS . 10\8 IH

Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, |a presente
dichiarazione é stata:

B

sotérscritta, previa identifi I §

flo CLaUdiHy M@
08 teo 2018 3}’ .’é‘? |§ \ UNALE  (indicare in stampatello il nome

del dipendente)

O pervenuta gia sottoscritta dall'interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del/della sottoscrittore/sottoscrittrice.

1 Articolo 51

Il giudice ha I'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica
questione di diritto; 2) se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado [o legato da vincoli
di affiliazione], o é convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;
3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con
una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa,
o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del
processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; 5) se é tutore,
curatore, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, @ amministratore o
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c.], di una societa
[2247 c.c.] o stabilimento che ha interesse nella causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi
ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi;
quando I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione é chiesta al capo dell'ufficio
superiore (4) (5).

Art. 6-bis. Conflitto di interessi

1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso
di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.
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SPETT.LE COMUNE DI NAVE SAN ROCCO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
(articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione
esaminatrice della procedura di progressione verticale per titoli ed esami riservata al personale in
servizio presso il comune di Nave San Rocco per l'assegnazione della figura professionale di
“collaboratore amministrativo” categoria c - livello evoluto presso il servizio Demografico del Comune
di Nave San Rocco

il/la sottoscritto/a

QTVTIL  Grauswen

nato/a ’;LA\)w

i ZA0% P67

residente oura ™ in
via  ROUW A s 22

Wtz cell s 03

fiscale: )

chiede che ogni comunicazione relativa alla presente dichiarazione venga fatta al seguente indirizzo:

Comune di CQUTA Provincia
)
CAP in via P(COUW S LS
n._ 2L
n

TEL./CELL. HEE52 90 YU A

E_MAIL RAG\ONSRIA @ cOMVIUS . ZANCAVA . TV, (T

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché
della decadenza dai benefici conseguenti al provwvedimento eventualmente emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di
taluna delle dichiarazioni rese (articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

DICHIARA
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di non essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano
o estero), ai sensi dell’articolo 8 comma 8 bis della |.p. 27/2010 e s.m ;

01 di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o

estero) e di effettuare l'incarico di El titolo
gratuito (salvo rimborso spese, se documentate), ai sensi dell’articolo 8 comma 8 bis della |.p.
27/2010 es.m;

ﬁ che la sede lavorativa dell'attuale esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni

e/o privati é la seguente: .
COYUNE DL 2 AN G ANN

che la/le sede/i lavorativa/e della/e eventuale/i precedente/i esperienza/e professionale/i
presso pubbliche amministrazioni e/o privati ¢/sono la/leseguente/i:

di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali
contro la Pubblica Amministrazione”) ai sensi dell'articolo 35 bis, c. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001;

di non essere titolare di funzioni politico-istituzionali ovvero di non essere rappresentante
sindacale o designato dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi
dell'articolo 12 del Testo unico delle leggi regionali sull'ordinamento del personale dei comuni
della Regione autonoma Trentino-Alto Adige (DPReg. 1 febbraio 2005 n. 2/L — modificato dal
DPReg. 11 maggio 2010 n. 8/L, dal DPReg. 11 luglio 2012 n. 8/L e dal DPReg. 3 novembre 2016 n.
10), coordinato con le disposizioni introdotte dalla legge regionale 15 giugno 2017 n. 5.

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196: )
i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui

sono raccolti;

il trattamento sara ‘effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;
a

il conferimento dei dati é opbligato,rio,per dar corso alla procedura;
il titolare del trattamento é la Provincia Autonoma di Trento;

il responsabile del trattamento é il dirigente della struttura destinataria della presente

dichiarazione;
in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di

cuiall'art. 7 del d.Igs. 196/2003.

Luogo e data FIRMA DEL@;@T‘«TO/A
U S foceo 0% o5. 18 d’

Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente
dichiarazione é stata:

\ sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

bl.550 coayua ISAN)
A ] | indicare in stampatello il nome del
B0 a4 g0 iL SI”C);%F“ p ALE dipendente)

0 pervenuta gia sottoscritta dall'interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del/della sottoscrittore/sottoscrittrice e per i soli
membri esterni di commissione unitamente a copia del curriculum vitae ai fini di valutare la
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competenza tecnica posseduta nelle materie richieste per l'espletamento delle prove
concorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015 avente ad oggetto le
“misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione 2015 -
2017 della Provincia autonoma di Trento.”

Note:

Art. 8 legge provinciale 27 dicembre 2010, n. 27. |
8 bis. Ferma restando la disciplina in materia di appalti di servizi, a decorrere dal 1° gennaio 2015 ai ‘
comuni e alle comunita é vietato conferire incarichi di consulenza, di studio e di collaborazione
organizzata dal committente, a titolo oneroso a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza, e conferire ad essi incarichi dirigenziali o direttivi. Resta inoltre ferma la possibilita di
conferire incarichi di ricerca e di docenza nonché incarichi professionali in campo sanitario. Il divieto si
applica anche per la nomina in commissioni, consigli, comitati e organismi collegiali dei comuni e degli
enti locali, comungue denominati.

Art. 37 del Regolamento Organico del personale dipendente- Commissione giudicatrice 1. Per

ciascun concorso, fatta eccezione per quello al posto di Segretario comunale, per le prove selettive e
per la formazione delle graduatorie concorsuali, € nominata di volta in volta, dalla Giunta comunale,
una commissione giudicatrice composta: - dal Segretario comunale o da un dirigente che la presiede
salva diversa disposizione dello statuto; - da due a quattro esperti dotati di specifiche competenze |
tecniche rispetto alle prove previste dal concorso, aventi qualifica funzionale non inferiore a quella del
posto in concorso se dipendenti da Pubbliche Amministrazioni, garantendo la presenza di ambedue i |
sessi, salvo oggettiva impossibilita. 2. In caso di assenza del Segretario comunale prima della nomina
della commissione giudicatrice o durante la procedura concorsuale, la commissione viene presieduta
dal Vicesegretario comunale. 3. La Giunta comunale, con la medesima deliberazione, nomina il

Segretario della commissione, scelto fra i dipendenti del Comune o di altro Comune non inferiore al

livello base della categoria “C”". 4. Non possono contemporaneamente far parte della commissione

giudicatrice parenti o affini entro il quarto grado civile e coloro che, nello stesso grado, siano parenti

o affini di uno dei candidati. 5. Fatto salvo quanto stabilito dal comma 2, nel caso in cui, dopo

effettuata la nomina della Commissione giudicatrice, venga @ mancare uno dei membri della stessa,

si procede alla sostituzione con altra persona appartenente a categoria corrispondente, sequendo la
stessa procedura, senza che occorra ripetere le operazioni del concorso gia effettuate. 6. | membri
chiamati a far parte della Commissione per I'ufficio che ricoprono, continuano nell'incarico fino al suo
esaurimento, anche se, nel frattempo, vengono a cessare le speciali qualifiche, in base alle quali
l'incarico stesso é conferito. Cio vale, in particolare, anche nel caso di collocamento a riposo del
membro di diritto durante I'espletamento del concorso. 7. La Commissione giudicatrice delibera a
maggioranza assoluta di voti, espressi in forma palese e con la costante presenza, a pena di nullita,

di tutti i suoi membri. 8. Le sedute della Commissione giudicatrice sono segrete e di ognuna viene

redatto un processo verbale a cura del Segretario. 9. Dai verbali, firmati da tutti i componenti e dal

Segretario, devono risultare la piena osservanza della procedura e delle formalita prescritte dal

presente regolamento nonché dall’avviso di concorso, i criteri sequiti, i voti attribuiti a ciascun

concorrente nella classificazione dei titoli e degli esami, ed infine la graduatoria con i punti a ciascuno
attribuiti. 10. Ai componenti la Commissione, ad eccezione dei dipendenti appartenenti
allAmministrazione che ha indetto il concorso, spettano i gettoni di presenza nella misura stabilita
per i consiglieri comunali. Il compenso dovuto agli esperti pud essere maggiorato da due fino a
quattro volte I'importo del gettone di cui sopra. 11. Oltre al compenso di cui al comma precedente,
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spetta ai componenti se dovuta: - I'indennita di missione per ogni giornata di partecipazione alle
sedute, nella misura spettante al personale appartenente al livello evoluto della cat. “C”; - il rimborso
delle spese di viaggio o l'indennita chilometrica per I'uso del proprio automezzo nella misura prevista
per il personale della Provincia Autonoma di Trento. 19 12. Alla liquidazione delle suddette indennita
e compensi provvede, la Giunta comunale. 13. Per la nomina della Commissione Giudicatrice del
concorso al posto di Segretario comunale si fa rinvio alle disposizioni di leggi vigenti. Art. 38 - Norme
per l'espletament

Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici

I Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:

non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o

% selezione a pubblici impieghi;

b non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione
o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2 La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la
formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari.

Articolo 12 (Art. 18 commi 23, 24, 25 LR 23 ottobre 1998 n. 10) Commissioni giudicatrici: 2. Le
commissioni sono composte da tecnici esperti nelle materie di concorso fra i quali si considerano anche i

funzionari della regione e della provincia autonoma territorialmente competente. Non possono farne parte

componenti degli organi politici, degli organismi sindacali e di rappresentanza dei dipendenti.
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SPETT.LE COMUNE DI NAVE SAN ROCCO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL ATTO DI NOTORIETA
(articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione
esaminatrice della procedura di progressione verticale per titoli ed esami riservata al personale in
servizio presso il comune di Nave San Rocco per |'assegnazione della figura professionale di
“collaboratore amministrativo” categoria c - livello evoluto presso il servizio Demografico del Comune

di Nave San Rocco

il/la sottoscritto/a

MoTTeS MarCsUs

nato/a
18 2285 RARD o il
A -54. 1SGC4 residente in
AQDO Piauws DSy Viksiaus via

D5y R sl £

COdiceNTTF‘\CLG_L‘D'&'F/{J"}'“

fiscale:

chiede che ogni comunicazione relativa alla presente dichiarazione venga fatta al seguente indirizzo:

Comune di ALTOPLavo DA Vigotaua Provincia
(T )
cap 3043 invia_ Dl B oS
i, &
n

TEL/CELL. 33D €212 424K

E MAIL_ Mo2%eTER 6 doTtale.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché
della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di
taluna delle dichiarazioni rese (articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

DICHIARA
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~"di non essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano
o estero), ai sensi dell‘articolo 8 comma 8 bis della l.p. 27/2010es.m.;

~ di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o
estero) e di effettuare I'incarico di a titolo
aratuito (salvo rimborso spese, se documentate), ai sensi dellarticolo 8 comma 8 bis della L.p.
27/2010es.m; ‘

% che la sede lavorativa dell'attuale esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni
_e/o privati é la seguente: .
(ot s D AT onRaAldS : o B b watime e Lot oo
che la/le sede/i lavorativa/e della/e eventuale/i precedente/i esperienza/e professionale/i
presso pubbliche amministrazioni e/o privati &/sono la/leseguente/i:

1 di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali
contro la Pubblica Amministrazione”) ai sensi dellarticolo 35 bis, c. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001;

Wi non essere titolare di funzioni politico-istituzionali ovvero di non essere rappresentante
sindacale o designato dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi
dell‘articolo 12 del Testo unico delle leggi regionali sull'ordinamento del personale dei comuni
della Regione autonoma Trentino-Alto Adige (DPReg. 1 febbraio 2005 n. 2/L — modificato dal
DPReg. 11 maggio 2010 n. 8/L, dal DPReg. 11 luglio 2012 n. 8/L e dal DPReg. 3 novembre 2016 n.
10), coordinato con le disposizioni introdotte dalla legge regionale 15 giugno 2017 n. 5

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196: )
idati folrmtl verranno trattati esclusivamente per le finalitd connesse alla procedura per cui
sono raccolti;

il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;
il conferimento dei dati é obbligatorio per dar corso alla procedura;
il titolare del trattamento € la Provincia Autonoma di Trento;

il responsabile del trattamento é il dirigente della struttura destinataria della presente

dichiarazione; .
in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di

cui all'art. 7 del d.Igs. 196/2003.

Luogo e data FIRMA DELL'INTERESSATO/A

DETDED AT .05 AT

Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente
dichiarazione ¢-stata:

[ sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome del
dipendente) ’

(e pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del/della sottoscrittore/sottoscrittrice ¢ per i soli
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membri esterni di commissione unitamente a copia del curriculum vitae ai fini di valutare la
competenza tecnica posseduta nelle materie richieste per I'espletamento delle prove
concorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015 avente ad oggetto le
“misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione 2015 -
2017 della Provincia autonoma di Trento.”

Note:
Art. 8 legge provinciale 27 dicembre 2010, n. 27.
8 bis. Ferma restando la disciplina in materia di appalti di servizi, a decorrere dal 1° gennaio 2015 ai

comuni e alle comunita é vietato conferire incarichi di consulenza, di studio e di collaborazione
organizzata dal committente, a titolo oneroso a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza, e conferire ad essi incarichi dirigenziali o direttivi. Resta inoltre ferma la possibilita di
conferire incarichi di ricerca e di docenza nonché incarichi professionali in campo sanitario. Il divieto si
applica anche per la nomina in commissioni, consigli, comitati e organismi collegiali dei comuni e degli
enti locali, comunque denominati. : .
Art. 37 del Regolamento Organico del personale dipendente- Commissione giudicatrice 1. Per
ciascun concorso, fatta eccezione per quello al posto di Segretario comunale, per le prove selettive e
per la formazione delle graduatorie concorsuali, € nominata di volta in volta, dalla Giunta comunale,
una commissione giudicatrice composta: - dal Segretario comunale o da un dirigente che la presiede
salva diversa disposizione dello statuto; ~ da due a quattro esperti dotati di specifiche competenze
tecniche rispetto alle prove previste dal concorso, aventi qualifica funzionale non inferiore a quella del
posto in concorso se dipendenti da Pubbliche Amministrazioni, garantendo la présenza di ambedue i
sessi, salvo oggettiva impossibilita. 2. In caso di assenza del Segretario comunale prima della nomina
della commissione giudicatrice o durante la procedura concorsuale, la commissione viene presieduta
dal Vicesegretario comunale. 3. La Giunta comunale, con la medesima deliberazione, nomina il
Segretario della commissione, scelto fra i dipendenti del.Comune o di altro Comune non inferiore al
livello base della categoria “C”. 4. Non possono contemporaneamente far parte dello commissione
giudicatrice parenti o affini entro il quarto grado civile e coloro che, nello stesso grado, siano parenti
o affini di uno dei candidati. 5. Fatto salvo quanto stabilito dal comma 2, nel caso in cui, dopo
effettuata la nomina della Commissione giudicatrice, venga a mancare uno dei membri della stessa,
si procede alla sostituzione con altra persona appartenente a categoria corrispondente, sequendo la
stessa procedura, senza che occorra ripetere le operazioni del concorso gia effettuate. 6. | membri
chiamati a far parte della Commissione per I'ufficio che ricoprono, continuano nell'incarico fino al suo
esaurimento, anche se, nel frattempo, vengono a cessare le speciali qualifiche, in base alle quali
l'incarico stesso é conferito. Cio vale, in particolare, anche nel caso di collocamento a riposo del
membro di diritto durante ['espletamento del concorso. 7. La Commissione giudicatrice delibera a
maggioranza assoluta di voti, espressi in forma palese e con la costante presenza, a pena di nullita,
di tutti i suoi membri. 8. Le sedute della Commissione giudicatrice sono segrete e di ognuna viene
redatto un processo verbale a cura del Segretario. 9. Dai verbali, firmati da tutti i componenti e dal
Segretario, devono risultare lo piena osservanza dello procedura e delle formalita prescritte dal
presente regolamento nonché dall'avviso di concorso, i criteri sequiti, i voti attribuiti a ciascun
concorrente nella classificazione dei titoli e degli esami, ed infine la graduatoria con i punti a ciascuno
attribuiti. 10. Ai componenti la Commissione, ad eccezione dei dipendenti appartenenti
all’Amministrazione che ho indetto il concorso, spettano i gettoni di presenza nella misura stabilita
per i consiglieri comunali. Il compenso dovuto agli esperti pud essere maggiorato da due fino a
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quattro volte I'importo del gettone di cui sopra. 11. Oltre al compenso di cui al comma precedente,
spetta ai componenti se dovuta: - I'indennita di missione per ogni giornata di partecipazione alle
sedute, nello misura spettante al personale appartenente al livello evoluto della cat. “C”; - il rimborso
delle spese di viaggio o l'indennita chilometrica per I'uso del proprio automezzo nella misura prevista
per il personale della Provincia Autonoma di Trento. 19 12. Alla liguidazione delle suddette indennita
e compensi provvede, la Giunta comunale. 13. Per la nomina della Commissione Giudicatrice del
concorso al posto di Segretario comunale si fa rinvio alle disposizioni di leggi vigenti. Art. 38 - Norme
. per l'espletament '

Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici

Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passota in giudicato, per i reati

previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:
w _ non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso
selezione a pubblici impieghi;

A non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché olla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici
a soggetti pubblici e privati;
e non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per 'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.
2 La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la
formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari. A

Articolo 12 (Art. 18 commi 23, 24, 25 LR 23 ottobre 1998 n. 10) Commissioni giudicatrici: 2. Le

o la

commissioni sono composte da tecnici esperti nelle materie di concorso fra i quali si considerano anche i
funzionari della regione e della provincia autonoma territorialmente competente. Non possono farne parte

componenti degli organi politici, degli organismi sindacali e di rappresentanza dei dipendenti.
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MODELLO 2 — ASSENZA CONFLITTI

AL COMUNE
DI NAVE SAN ROCCO

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della
commissione esaminatrice della procedura di progressione verticale per titoii ed esami riservata
al personale in servizio presso il comune di Nave San Rocco per I'assegnazione della figura
professionale di “collaboratore amministrativo” categoria c - livello evoluto presso il servizio

Demografico del Comune di Nave San Rocco

il/la sottoscritto/a

HoTES ARt U o

nato/a a___ 1 £ 2225 mRaras =) il 2ok |64
residente a

Acochrs OZUn  Vigolava  via SEL BRoScs  £47

Codice

fiscale BRIT [T (™ Léé(hll\:’(@;-/*

Visto il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Nave San Rocco adottato con
deliberazione della Giunta comunale n. 122 di data 11 novembre 2014: in particolare:

I'Art. 7 Obbligo di astensione: 1. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita
inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali,
del coniuge, di conviventi, di parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare
interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. 2. Il dipendente si astiene altresi
dal partecipare all‘adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri ovvero:
di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od
organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il
conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. Il dipendente
si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. 3. Il dipendente dichiora per
iscritto.al dirigente/segretario i motivi dell’astensione. 4. Il dirigente/segretario entro cinque giorni: a)
riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b) conferma I'assegnazione
della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; c) chiede tempestivamente, se necessario,
elementi integrativi fissando allo scopo breve termine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei
successivi tre giorni. 5. In caso di astensione del dirigente si applica quanto previsto dall‘art. 13, c. 11.
6. E’ predisposto un sistema di archiviazione dei casi di astensione.

L’Art. 5 Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni:

1. Nel rispetto dello disciplina vigente del diritto di assocmzromﬂ il dlpendente comunica per iscritto al




dirigente della struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a
carattere riservato,'i cui interessi possano interferire con I'ambito di attivita della struttura, salvo che si
tratti di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né Ii induce
a farlo profilando vantaggi o svantaggi di carriera o retributivi.

UArt. 6 Trasparenza negli interessi finanziari: 1. Il dipendente, all’atto dellassegnazione all’ufficio,
informa per iscritto il dirigente/segretario di tutti i rapporti diretti o indiretti di collaborazione con
soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbia avuto nell’'ultimo triennio precisando: a.
se egli, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione; b. se tali rapporti siano
intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla struttura,
limitatamente alle pratiche a lui affidate. 2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve
essere comunicato, sempre al dirigente/segretario, entro 10 giorni. Lobbligo di comunicazione si
intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all'autorizzazione dell'incarico.

Dichiara

)/ SE MEMBRI ESTERNI, di accettare e rispettare le disposizioni contenute nel Codice di
comportamento del Comune di Nave San Rocco;

2 SE MEMBRI INTERNI, di rispettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento del
Comune di Nave San Rocco;

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE, IN QUALITA’ DI MEMBRO INTERNO O ESTERNO
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA )
oi sensi dell’articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000,
nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n.

445 del 2000)

\/ presa visione dell’elenco dei candidati della procedura di progressione verticale in oggetto, di
non incorrere in alcuna delle cause d’incompatibilita previste dalla legge, in particolare in
rapporti di parentela e/o affinita fino al 4° grado o altra situazione d’incompatibilita con gli

iscritti alla procedura medesima, anche ai sensi dell’articolo 51 c.p. c.l , dell’art. 6 bis della
legge 7 agosto 1990, n.241, % e del codice di comportamento sopracitato, rispetto all’incarico
di componente della commissione esaminatrice

[ PER [ SOLI MEMBRI ESTERNI

Y_/ di non aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui interessi
possono interferire con I'incarico di componente della commissione esominatrice (articolo 5 del

Codice di comportamento);

di aderire alle seguenti associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura, ad
esclusione dei sindacati e dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento)

Sébpo sociale S

? Denominazione . |




{ di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societa che
operano nell'ambito di attivita cui inerisce l'oggetto dell'incarico (art. 7 del Codice di
comportamento) e di non rivestire in detti enti alcun tipo di incarico;

di avere, direttamente o indirettamente, interessi economici nei seguenti enti, imprese e societa
(art. 7 del Codice di comportamenta) o di rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese e societa:

Denominazione e natura del Incarico rivestito o Note
i soggetto giuridico i Interesse economico

« che, rispetto all'oggetto dell'incarico, non sono portatori di interesse personale i propri parenti e affini
entro il secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono intrattenuti
dal dichiarante rapporti di frequentazione abituale; gli individui e le organizzazioni con i quali il
dichiarante o il proprio coniuge ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o credito
significativi; gli individui o le organizzazioni di cuiil dichiarante sia tutore, curatore, procuratore o agente;
le associazioni, anche non riconosciute, i comitati e le fondazioni di cui il dichiarante sia amministratore,
gerente o direttore (art. 7 del Codice di comportamento);

V di non avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita lavorative/professionali o aver
assunto impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con il Comune con
soggetti privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto dell'incarico (art. 6
del Codice di comportamento); '

~ di avere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o aver
assunto i seguenti impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la
Comune con soggetti privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto
dell'incarico (art. 6 del Codice di comportamento):

[ Attivita/Incarico Soggetto ] Periodo di riferimento __J

\/ che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi in relazioni alle attivita svolte.

Si autorizza, pertanto, il Comune di Nave San Rocco a trattare, ai sensi della L. n. 196/2003, i dati
contenuti nella presente dichiarazione eventualmente anche sul sito istituzionale del Comune di Nave

San Rocco

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196: )
-i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono

raccolti;
_il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

-il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;
- il titolare del trattamento & il Comune di Nave 5an Rocco;
- il responsabile del trattamento é il Segretario comunale;

.in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui
all'art. 7 del d.lgs. 196/2003.

Luogo e data FIRMA DELL'INTERESSATO/A

AE 225> (oraarnD tb |25 > /D\'\ o Lise




Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente
dichiarazione é stata:

O sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome
del dipendente)

ﬁ@é)ervenuta gia sottoscritta dall'interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del/della sottoscrittore/sottoscrittrice.

. Articolo 51

Il giudice ha I'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica
questione di diritto; 2) se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado [o legato da vincoli
di affiliazione], o € convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;
3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con
una delle parti o alcuno dej suoi difensori; 4) se ho dato consiglio o prestato patrocinio nella causa,
o ha deposta in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del
processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; 5) se é tutore,
curatore, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, € amministratore o
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c./, di una societa
[2247 c.c.] o stabilimento che ho interesse nella causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi
ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi;
quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione é chiesta al capo dell’ufficio
superiore (4) (5).

Art. 6-bis. Conflitto di interessi

1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso
di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.
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MODELLO | - (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

SPETT.LE COMUNE DI NAVE SAN ROCCO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA
(articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della commissione
esaminatrice della procedura di progressione verticale per titoli ed esami riservata al personale in
servizio presso il comune di Nave San Rocco per I'assegnazione della figura professionale di
“collaboratore amministrativo” categoria c - livello evoluto presso il servizio Demografico del Comune
di Nave San Rocco

il/la sottoscnt(to/a
CLaUDIS VISONI o /LQ'QD"LO\/& ol /‘oek\kQ/V\)(Q wtones R dkaiﬁ, Wm wlo

(ﬂ ool vorar Oue INA \CDQz /K(P‘ nato/a

CANISEL20 2301 SOMO (AR i
O\ OA\ 9\%6 residente in
’HP\%*O\/ Q (/PSP 2RND 2 via
Mitboveo

ey SINCLDRG R A LCTOND

fiscale: ———

chiede che ogni comunicazione relativa alla presente dichiarazione venga fatta al seguente indirizzo:
Comune di \\ Provincia
)

CAP in.via

n

TEL./CELL.

E_MAIL

N
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, nonché
della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di
taluna delle dichiarazioni rese (articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000)

DICHIARA




MODELLO 1 — (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALI)

\ﬂ\gi non essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano
estero), ai sensi dell’articolo 8 comma 8 bis della l.p. 27/2010 e s.m.;

01 di essere stato/a collocato/a in quiescenza da un datore di lavoro pubblico o privato (italiano o

estero) e di effettuare I'incarico di a titolo

ratuito (salvo rimborso spese, se documentate), ai sensi dell’articolo 8 comma 8 bis della I.p.
27/2010 es.m;

_ che la sede lavorativa dell'attuale esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni
e/o privati e la seguente: ) .
N D NAE Sap Rocen e 1N
che la/le sede/i lavorativa/e della/e eventuale/i precedente/i esperienza/e professionale/i
presso pubbliche amministrazioni e/o privati &/sono la/le seguente/i:

\si non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
revisti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali
contro la Pubblica Amministrazione”) ai sensi dell’articolo 35 bis, c. 1, lett. a del D.Lgs. 165/2001;

5 di non essere titolare di funzioni politico-istituzionali ovvero di non essere rappresentante
sindacale o designato dalle organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi
dell'articolo 12 del Testo unico delle leggi regionali sull'ordinamento del personale dei comuni
della Regione autonoma Trentino-Alto Adige (DPReg. 1 febbraio 2005 n. 2/L — modificato dal
DPReg. 11 maggio 2010 n. 8/L, dal DPReg. 11 luglio 2012 n. 8/L e dal DPReg. 3 novembre 2016 n.
10), coordinato con le disposizioni introdotte dalla legge regionale 15 giugno 2017 n. 5.

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196: )
idati fo,;r)/tt verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui
sono raccolti;

il trattamento sara gf]ettuato con supporto cartaceo e/o informatico;
il conferimento dei dati é obbligatorio per dar corso alla procedura;
il titolare del trattamento e la Provincia Autonoma di Trento;

il responsabile del trattamento é il dirigente della struttura destinataria della presente

dichiarazione;
in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di

cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003.

Luogo e data

o e Tt 307208

Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente
dichiarazione é stata:

O sottoscritta, previa identificazione del/dellarichiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome del
dipendente)

~O pervenuta gia sottoscritta dall'interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del/della sottoscrittore/sottoscrittrice e per i soli




MODELLO I — (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALLI)

membri esterni di commissione unitamente a copia del curriculum vitae ai fini di valutare la

competenza tecnica posseduta nelle materie richieste per l'espletamento delle prove
concorsuali, come previsto dalla determinazione n. 284 del 25/6/2015 avente ad oggetto le
“misure di prevenzione ai sensi dell’articolo 6 del Piano di prevenzione della corruzione 2015 -
2017 della Provincia autonoma di Trento.”

Note:
Art. 8 legge provinciale 27 dicembre 2010, n. 27.
8 bis. Ferma restando la disciplina in materia di appalti di servizi, a decorrere dal 1° gennaio 2015 ai
comuni e alle comunita é vietato conferire incarichi di consulenza, di studio e di collaborazione
organizzata dal committente, a titolo oneroso a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza, e conferire ad essi incarichi dirigenziali o direttivi. Resta inoltre ferma la possibilita di
conferire incarichi di ricerca e di docenza nonché incarichi professionali in campo sanitario. Il divieto si
applica anche per la nomina in commissioni, consigli, comitati e organismi collegiali dei comuni e degli
enti locali, comunque denominati.
Art. 37 del Regolamento Organico del personale dipendente- Commissione giudicatrice 1. Per
ciascun concorso, fatta eccezione per quello al posto di Segretario comunale, per le prove selettive e
per la formazione delle graduatorie concorsuali, € nominata di volta in volta, dalla Giunta comunale,
una commissione giudicatrice composta: - dal Segretario comunale o da un dirigente che la presiede
salva diversa disposizione dello statuto; - da due a quattro esperti dotati di specifiche competenze
tecniche rispetto alle prove previste dal concorso, aventi qualifica funzionale non inferiore a quella del
posto in concorso se dipendenti da Pubbliche Amministrazioni, garantendo la presenza di ambedue i
sessi, salvo oggettiva impossibilita. 2. In caso di assenza del Segretario comunale prima della nomina
della commissione giudicatrice o durante la procedura concorsuale, la commissione viene presieduta
dal Vicesegretario comunale. 3. La Giunta comunale, con la medesima deliberazione, nomina il
Segretario della commissione, scelto fra i dipendenti del Comune o di altro Comune non inferiore al
livello base della categoria “C”. 4. Non possono contemporaneamente far parte della commissione
giudicatrice parenti o affini entro il quarto grado civile e coloro che, nello stesso grado, siano parenti
o affini di uno dei candidati. 5. Fatto salvo quanto stabilito dal comma 2, nel caso in cui, dopo
effettuata la nomina della Commissione giudicatrice, venga a mancare uno dei membri della stessa,
si procede alla sostituzione con altra persona appartenente a categoria corrispondente, seguendo la
stessa procedura, senza che occorra ripetere le operazioni del concorso gia effettuate. 6. | membri
chiamati a far parte della Commissione per I'ufficio che ricoprono, continuano nell'incarico fino al suo
esaurimento, anche se, nel frattempo, vengono a cessare le speciali qualifiche, in base alle quali
l'incarico stesso é conferito. Cio vale, in particolare, anche nel caso di collocamento a riposo del
membro di diritto durante |'espletamento del concorso. 7. La Commissione giudicatrice delibera a
maggioranza assoluta di voti, espressi in forma palese e con la costante presenza, a pena di nullita,
di tutti i suoi membri. 8. Le sedute della Commissione giudicatrice sono segrete e di ognuna viene
redatto un processo verbale a cura del Segretario. 9. Dai verbali, firmati da tutti i componenti e dal
Segretario, devono risultare la piena osservanza della procedura e delle formalita prescritte dal
presente regolamento nonché dall'avviso di concorso, i criteri seguiti, i voti attribuiti a ciascun
concorrente nella classificazione dei titoli e degli esami, ed infine la graduatoria con i punti a ciascuno
attribuiti. 10. Ai componenti la Commissione, ad eccezione dei dipendenti appartenenti
allAmministrazione che ha indetto il concorso, spettano i gettoni di presenza nella misura stabilita
per i consiglieri comunali. Il compenso dovuto agli esperti pud essere maggiorato da due fino a




MODELLO 1 - (ASSENZA PENSIONE, CONDANNE E FUNZIONI POLITICO /SINDACALLI)

quattro volte I'importo del gettone di cui sopra. 11. Oltre al compenso di cui al comma precedente,
spetta ai componenti se dovuta: - I'indennita di missione per ogni giornata di partecipazione alle
sedute, nella misura spettante al personale appartenente al livello evoluto della cat. “C”; - il rimborso
delle spese di viaggio o l'indennita chilometrica per I'uso del proprio automezzo nella misura prevista
per il personale della Provincia Autonoma di Trento. 19 12. Alla liquidazione delle suddette indennita
e compensi provvede, la Giunta comunale. 13. Per la nomina della Commissione Giudicatrice del
concorso al posto di Segretario comunale si fa rinvio alle disposizioni di leggi vigenti. Art. 38 - Norme
per l'espletament

Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici

! Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati

previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale: .
al non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la

selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione

delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o

all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici

a soggetti pubblici e privati;

e non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di

lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili

finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2 La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la
formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari.

Articolo 12 (Art. 18 commi 23, 24, 25 LR 23 ottobre 1998 n. 10) Commissioni giudicatrici: 2. Le

commissioni sono composte da tecnici esperti nelle materie di concorso fra i quali si considerano anche i

funzionari della regione e della provincia autonoma territorialmente competente. Non possono farne parte

componenti degli organi politici, degli organismi sindacali e di rappresentanza dei dipendenti.




MODELLO 2 — ASSENZA CONFLITTI

AL COMUNE
DI NAVE SAN ROCCO

Con riferimento al futuro incarico di componente/segretario (effettivo o supplente) della
commissione esaminatrice della procedura di progressione verticale per titoli ed esami riservata
al personale in servizio presso il comune di Nave San Rocco per I'assegnazione della figura
professionale di “collaboratore amministrativo” categoria c - livello evoluto presso il servizio

Demografico del Comune di Nave San Rocco
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Visto il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Nave San Rocco adottato con
deliberazione della Giunta comunale n. 122 di data 11 novembre 2014: in particolare:

IArt. 7 Obbligo di astensione: 1. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita
inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali,
del coniuge, di conviventi, di parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto pué riguardare
interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. 2. Il dipendente si astiene altresi
dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri ovvero:
di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od
organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il
conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. Il dipendente
si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. 3. Il dipendente dichiara per
iscritto al dirigente/segretario i motivi dell'astensione. 4. Il dirigente/segretario entro cinque giorni: a)
riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad altro dipendente; b) conferma I'assegnazione
della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni; c) chiede tempestivamente, se necessario,
elementi integrativi fissando allo scopo breve termine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei
successivi tre giorni. 5. In caso di astensione del dirigente si applica quanto previsto dall‘art. 13, c. 11.
6. E’ predisposto un sistema di archiviazione dei casi di astensione.

L’Art. 5 Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni:

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per iscritto al




dirigente della struttura, entro 10 giorni, la propria adesione ad associazioni ed organizzazioni, anche a
carattere riservato, i cui interessi possano interferire con I'ambito di attivita della struttura, salvo che si

tratti di partiti politici o sindacati.
2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce

a farlo profilando vantaggi o svantaggi di carriera o retributivi.

L'Art. 6 Trasparenza negli interessi finanziari: 1. Il dipendente, all'atto dell’assegnazione all'ufficio,
informa per iscritto il dirigente/segretario di tutti i rapporti diretti o indiretti di collaborazione con
soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che egli abbia avuto nell’ultimo triennio precisando: a.
se egli, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione; b. se tali rapporti siano
intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla struttura,
limitatamente alle pratiche a lui affidate. 2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborazione deve
essere comunicato, sempre al dirigente/segretario, entro 10 giorni. U'obbligo di comunicazione si
intende assolto ove il dirigente abbia rilasciato il nulla osta all'autorizzazione dell'incarico.

Dichiara

o SE MEMBRI ESTERNI, di accettare e rispettare le disposizioni contenute nel Codice di
comportamento del Comune di Nave San Rocco;

\K SE MEMBRI INTERNI, di rispettare le disposizioni contenute nel Codice di comportamento del
Comune di Nave San Rocco;

DICHIARA INOLTRE ESPRESSAMENTE, IN QUALITA’ DI MEMBRO INTERNO O ESTERNO

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIE TA
ai sensi dell’articolo 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, _richiamate dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000,
nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo 75 decreto del Presidente della Repubblica n.

445 del 2000)

\&\ presa visione dell’elenco dei candidati della procedura di progressione verticale in oggetto, di

non incorrere in alcuna delle cause d’incompatibilita previste dalla legge, in particolare in
rapporti di parentela e/o affinita fino al 4° grado o altra situazione d’incompatibilita con gli

iscritti alla procedura medesima, anche ai sensi dell’articolo 51 c.p.c.1 , dell’‘art. 6 bis della
legge 7 agosto 1990, n.241, ? e del codice di comportamento sopracitato, rispetto all’incarico
di componente della commissione esaminatrice

[PER | SOLI MEMBRI ESTERNI

o dinon aderire ad associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura i cui interessi
possono interferire con 'incarico di componente della commissione esaminatrice (articolo 5 del
Codice di comportamento);

0 di aderire alle seguenti associazioni, comitati, circoli od altri organismi di qualsiasi natura, ad
esclusione dei sindacati e dei partiti politici (articolo 5 del Codice di comportamento)

pé Denominazione | Scopo sociale P |




Ai sensi dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, la presente
dichiarazione é stata:

O sottoscritta, previa identificazione del/della richiedente, in presenza del dipendente addetto

(indicare in stampatello il nome
del dipendente)

‘= pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del/della sottoscrittore/sottoscrittrice.

: Articolo 51

Il giudice ha I'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica
questione di diritto; 2) se egli stesso o la moglie e parente fino al quarto grado [o legato da vincoli
di affiliazione], o é convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;
3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con
una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa,
o0 ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del
processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; 5) se é tutore,
curatore, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, € amministratore o
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato c.c.], di una societa
[2247 c.c.] o stabilimento che ha interesse nella causa (2) (3). In ogni altro caso in cui esistono gravi
ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi;
quando I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione é chiesta al capo dell'ufficio
superiore (4) (5).

Art. 6-bis. Conflitto di interessi

1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso
di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.




Er———

\m\ di non avere, direttamente o indirettamente, interessi economici in enti, imprese e societa che
operano nell'ambito di attivitd cui inerisce l'oggetto dell'incarico (art. 7 del Codice di
comportamento) e di non rivestire in detti enti alcun tipo di incarico;

o di avere, direttamente o indirettamente, interessi economici nei seguenti enti, imprese e societa
(art. 7 del Codice di comportamento) o di rivestire i seguenti incarichi in enti, imprese e societa:

Incarico rivestito o

e che, rispetto all'oggetto dell'incarico, non sono portatori di interesse personale i propri parenti e affini
entro il secondo grado; il proprio coniuge; il proprio convivente; le persone con le quali sono intrattenuti
dal dichiarante rapporti di frequentazione abituale; gli individui e le organizzazioni con i quali il
dichiarante o il proprio coniuge ha causa pendente o grave inimicizia, o rapporti di debito o credito
significativi; gli individui o le organizzazioni di cui il dichiarante sia tutore, curatore, procuratore o agente;
le associazioni, anche non riconosciute, i comitati e le fondazioni di cui il dichiarante sia amministratore,
gerente o direttore (art. 7 del Codice di comportamento);

~g _ dinon avere svolto negli ultimi tre anni e di non svolgere attivita lavorative/professionali o aver
" assunto impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con il Comune con
soggetti privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto dell‘incarico (art. 6

del Codice di comportamento);

o di avere svolto negli ultimi tre anni o di svolgere le seguenti attivita lavorative/professionali o aver
assunto i seguenti impegni, anche a titolo gratuito, nel periodo di vigenza del rapporto con la
Comune con soggetti privati che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'oggetto
dell'incarico (art. 6 del Codice di comportamento):

e —— : TR e

~q_ che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi in relazioni alle attivita svolte.

Si autorizza, pertanto, il Comune di Nave San Rocco a trattare, ai sensi della L. n. 196/2003, i dati
contenuti nella presente dichiarazione eventualmente anche sul sito istituzionale del Comune di Nave

San Rocco

Informativa ai sensi dell'articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196: )
-i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla procedura per cui sono

raccolti;
- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura;
- il titolare del trattamento & il Comune di Nave San Rocco;
- il responsabile del trattamento e il Segretario comunale;

-in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui
all'art. 7 del d.Igs. 196/2003.

Luogo e data FIRMA DELL'INTERESSATO/A

 Nyechon Poreo Loibeln Bk T










INFORMAZIONI PERSONALI

OCCUPAZIONE PER LA QUALE
SICONCORRE
TITOLO DI STUDIO

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

DAL 01.03.2011 AD OGGI

DAL 1.10.1985 AL 28.02.2011

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

" Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Altre competenze
Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Curriculum Vitae MOTTES MARCELLO

MOTTES MARCELLO

[
7 VIA DEL BOSCO 85— 38049 ALTOPIANO DELLA VIGOLANA (TN) ITALIA Sostituire con via,
“numero civico, codice postale, citta, paese
1 +39 3396231819

* marmotte2@hotmail.it

Sesso MASCHIO | Data di nascita 21/04/1964 | Nazionalita ITALIANA

Nomina corriponente esperto della commissione giudicatrice della
procedura di progressione verticale per titoli ed esami riservata al
personale in servizio presso il Comune di Nave San Rocco per
assegnazione della figura professionale di “Collaboratore
Amministrativo” cat. C - livello evoluto nella colonna di sinistra)

Perito Agrario

RESPONSABILE UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI COMUNE
MEZZOLOMBARDO .
RESPONSABILE UFFICIO COMMERCIO COMUNE MEZZOLOMBARDO

[

ITALIANO

* Buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza lavorativa presso il Comune di
Mezzolombardo a diretto contatto con il pubblico

= Attualmente responsabile di un team di 4 persone

* Responsabile dell'Ufficio Servizi Demografici, competente in materia di Anagrafe, Stato Civile, Leva
Militare, Elettorale

AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione g ) o
- Creazione di : Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza :
informazioni Contenuti probleml‘

utente intermedio  utente intermedio  utente intermedio utente base utente intermedio
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Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Menzioni

Corsi

Certificazioni

_ ALLEGATI

Dati personali

Curriculum Vitae

=/
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VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita
Nazionalita
Qualifica
Amministrazione

Incarico attuale

Telefono ufficio
Fax ufficio
E-mail ufficio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo di studio
Altri titoli di studio o professionali

ESPERIENZA PROFESSIONALE

ALTRI INCARICHI SVOLTI PRESSO
ENTI PUBBLICI

Pagina 1 - Curriculum vitae di
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NAVE SAN ROCCO

Prot. 0003066 del 22/05/2018

[

BEVILACQUA ADRIANO

15/11/1954

ITALIANA

Segretario Comunale di classe IV

Comune di Zambana in convenzione con il Comune di Albiano

Segretario comunale e Responsabile dell'Ufficio di Segreteria

0461-246412
0461-242084
Adriano.bevilacqua@comune.zambana.tn.it

Laurea

Possesso del certificato di abilitazione all'esercizio delle funzioni di Segretario comunale,
rilasciato con decreto del Presidente della Giunta provinciale di Trento di data 26/09/1983

Segretario comunale reggente a tempo pieno del Comune di Tione di Trento — 3° classe
segretarile, dal 01/10/1983 al 14/11/1987;

Segretario comunale in ruolo del Comune di Tione di Trento — 3° classe segretarile, dal
15/11/1987;

Segretario comunale in ruolo del Comune di Tione di Trento — 2° classe segretarile, dal
29/10/1991 al 31/01/1996 (dimissioni volontarie);

Segretario comunale in ruolo del Comune di Zambana — 4° classe segretarile, dal 01/02/1996;

Segretario comunale in ruolo del Comune di Zambana in convenzione con il Coomune di
Albiano - 3° classe segretarile, dal 01/06/2013

Reggenza e scavalchi presso i Comuni di Zuclo, Bolbeno, Bondo, Breguzzo, Stenico,
Mezzolombardo, Lavis, Albiano, Lona-Lases

Segretario comunale reggente presso il Comprensorio C5 della Valle dell’ Adige nei seguenti
periodi:

dal 21/10/1996 al 20/01/1997

dal 21/01/1997 al 21/07/1997

dal 22/07/1997 al 31/12/1997

dal 01/01/1998 al 31/01/1998

dal 04/02/1998 sl 31/03/1998

dal 01/04/1998 al 30/06/1998

Segretario del Consorzio per il Servizio di Vigilanza Boschiva con sede in Tione di Trento dal
16/03/1984 al 31/01/1996

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it



Segretario A.S.U.C. di Tione di Trento dal 04/11/1983 al 31/01/1996

Segretario A.S.U.C. di Saone (Tione di Trento) dal 09/12/1983 all'agosto 1996

La cessazione dei rapporti relativi agli incarichi di cui sopra € intervenuta per dimissioni
volontarie

Revisore dei Conti Unita Sanitaria Locale del Comprensorio delle Giudicarie — Tione di Trento,
dal 24/11/1983 al 31/05/1989

Commissario “ad acta” presso il Comune di Daone, per I'affidamento del Servizio di Tesoreria
comunale — dicembre 1993

Pagina 2 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
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(Parte integrante e sostanziale della delibera di Giunta Comunale n. 96 del 22.05.2018)

Pareri resi in data 22.05.2018 ai sensi dell'art. 81 comma 1 del vigente T.U.LL.RR.O.C. approvato
con DPReg. 1/02/2005 n. 3/L. Istruttoria relativa alla proposta di deliberazione della Giunta
comunale, avente ad oggetto:

Nomina della Commissione giudicatrice dei candidati ammessi alla procedura di
progressione verticale per titoli ed esami indetta dal Comune di Nave San Rocco per
I'assegnazione della figura professionale di "collaboratore amministrativo” categoria C -
livello evoluto.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICO-AMMINISTRATIVA

Esaminata ed istruita la proposta di deliberazione in oggetto, si ritiene che la medesima sia
conforme alla normativa tecnico-amministrativa che regola la materia, come richiesto dall'art. 81
comma 1 del vigente T.U.LL.RR.O.C. approvato con DPReg. 1/02/2005 n. 3/L.

Nave San Rocco, 22/05/2018 IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to (d.ssa Claudia Visani)

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Esaminata ed istruita la proposta di deliberazione in oggetto, si ritiene che la medesima sia
conforme alla normativa contabile che regola la materia, come richiesto dall'art. 81 comma 1 del
vigente T.U.LL.RR.O.C. approvato con DPReg. 1/02/2005 n. 3/L.

Nave San Rocco, 22/05/2018 IL RESPONSABILE SOSTITUTO DELL'UFFICIO RAGIONERIA E
FINANZE
F.to ( Graziella Gentil)




Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

Il Sindaco

F.to dott. Joseph Valer

Il Segretario Comunale

F.to d.ssa Claudia Visani

Relazione di Pubblicazione

Il presente verbale & in pubblicazione
all'Albo Comunale di Nave S.Rocco per dieci
giorni consecutivi con decorrenza dal
24/05/2018.

Il Segretario Comunale
F.to d.ssa Claudia Visani

Deliberazione dichiarata, per
['urgenza, immediatamente
eseguibile ai sensi del 3° comma
dell' art. 54 della L.R. 04.01.1993, n.
1.

Il Segretario Comunale
F.to d.ssa Claudia Visani

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Nave San Rocco li, 23/05/2018

Il Segretario Comunale
d.ssa Claudia Visani

Relazione di Pubblicazione

Il presente verbale & stato pubblicato
all'Albo Comunale di Nave S.Rocco per dieci
giorni consecutivi con decorrenza dal
24/05/2018 senza opposizioni.

Il Segretario Comunale
d.ssa Claudia Visani

Deliberazione divenuta esecutiva il
04/06/2018 ai sensi del 2° comma
dell'art.54 L.R. 04.01.1993, n.1.

Il Segretario Comunale
d.ssa Claudia Visani




