OGGETTO:

COPIA

COMUNE DI NAVE SAN ROCCO
Provincia di Trento

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 15

della Giunta comunale

Legge 06.11.2012 n. 190 e s.m. avente a oggetto "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione". Adozione Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza - triennio 2018/2020 del Comune di Nave
San Rocco.

L'anno duemiladiciotto addi trenta del mese di gennaio alle ore 17:30 nella sala delle
riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si € convocata la
Giunta comunale.

Presenti i signori:

ASSENTE
giust. ingiust.

VALER Joseph - Sindaco
ZENI Bruna - Vice Sindaco
CASET Daniele - Assessore
PEDERZOLLI Davide - Assessore
STENICO Simone - Assessore

Assiste il Segretario Comunale d.ssa Claudia VISANI.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il dott. Joseph VALER nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'oggetto suindicato.



Si prende atto che la proposta di deliberazione relativa all'oggetto e corredata dal parere favorevole, senza osservazioni,
di regolarita tecnico amministrativa di cui all'art. 56 e 56 ter della L.R. 4 gennaio 1993 n. 1, come sostituito dall'art.16,
co. 6, della L.R. 23 ottobre 1998 n. 10, reso dal responsabile della struttura competente dell'istruttoria e depositato agli
atti. Si prende atto che nella fattispecie non necessita il parere di regolarita contabile.

Premessa:

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, ha previsto che ciascuna pubblica
amministrazione adotti un piano triennale di prevenzione della corruzione, il quale, sulla scorta
dell’analisi dei rischi specifici di corruzione, individui misure adeguate volte a prevenirne la
verificazione. In particolare, ai sensi dell’articolo 1, comma 8, della legge 190/2012, il Piano triennale
deve essere approvato ogni anno. L’obiettivo del Legislatore e quello di contrastare il fenomeno
della corruzione nella pubblica amministrazione, mediante I'adozione di specifiche misure di
prevenzione che ricadano in modo significativo sull’organizzazione e sui rapporti di lavoro di tutti gli
enti pubblici. L'art. 1, comma 8, della Legge 190/12 testualmente recita: “L’organo di indirizzo
politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di ogni
anno, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione, curandone la trasmissione al
Dipartimento della Funzione Pubblica. L’attivita’ di elaborazione del piano non puo essere affidata a
soggetti estranei all’'amministrazione.” .

La Legge 6 novembre 2012, n. 190 prevede in particolare:

- la presenza di un soggetto Responsabile della prevenzione della corruzione per ogni
Amministrazione pubblica, sia centrale che territoriale;

- l'adozione da parte dell’organo di indirizzo politico di ciascuna Amministrazione di un Piano
triennale di prevenzione della corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione della
corruzione.

Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di Nave San Rocco e il segretario
comunale dott.ssa Claudia Visani che, ai sensi dell’art. 1 comma 7 secondo capoverso della Legge
190/2012, e stata nominata con decreto del Sindaco numero 1 dd. 29 marzo 2013.

Entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della legge 190/12 dovevano essere definite,
attraverso delle Intese in sede di Conferenza Unificata, gli adempimenti volti a garantire piena e
sollecita attuazione delle disposizioni della legge 190/12 con particolare riguardo anche alla
definizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione da parte degli enti locali. La
Conferenza Unificata Stato Regioni del 24 luglio 2013 ha sancito l'intesa con la quale si e stabilito il
31 gennaio quale termine ultimo entro il quale le Amministrazioni dovranno adottare il Piano
triennale di prevenzione della corruzione.

In data 11 settembre 2013, la CIVIT ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica e che le competenze in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza sono state trasferite, con D.L. 24 giugno 2014, n. 90 (convertito nella L. 11
agosto 2014, n. 114), all’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

Con deliberazione della Giunta comunale n. 11 del 28.01.2014 & stato approvato il Piano triennale
di prevenzione della corruzione 2014 — 2016 del Comune di Nave San Rocco, ai sensi del citato art.
1, comma 8, della L. 190/2012; aggiornato per il triennio 2015-2017 con deliberazione della Giunta
comunale n. 16 di data 27/01/2015.



Con determinazione ANAC 28 ottobre 2015, n. 12, il Piano nazionale anticorruzione é stato
aggiornato, rendendo necessario I'adeguamento dell'impianto provinciale della prevenzione della
corruzione alle nuove indicazioni operative fornite da ANAC.

Con deliberazione della Giunta comunale n. 5 di data 28/01/2016, é stato approvato il Piano di
prevenzione della corruzione 2016-2018 del Comune di Nave San Rocco.

Con deliberazione ANAC 3 agosto 2016, n. 831, e stato approvato il nuovo Piano nazionale di
prevenzione della corruzione, il quale ribadisce la necessita di un consapevole coinvolgimento
dell’'organo di indirizzo politico nella definizione dei contenuti del Piano di prevenzione della
corruzione da parte di ciascuna Amministrazione pubblica, richiedendo in particolare che questo
individui gli obiettivi strategici che devono essere perseguiti nell'implementazione della giunta
comunale nel processo di progettazione del presente Piano, la quale non ha sistema amministrativo
di prevenzione della corruzione.

Con deliberazione giuntale n. 15 di data 31/01/2017, esecutiva, & stato approvato il piano triennale
di prevenzione della corruzione per il triennio 2017-2019, elaborato con il tutoraggio del Consorzio
dei Comuni Trentini con metodologia testata e condivisa da molti Comuni della Provincia di Trento
alla luce delle loro specificita, il quale e sostanzialmente allineato con le linee guida del Piano
Nazionale Anticorruzione (P.N.A.).

La redazione del piano e stata altresi preceduta dalla pubblicazione, da parte della Responsabile per
la prevenzione della corruzione, all’albo telematico e nell’apposita sezione dell’amministrazione
trasparente, di un avviso pubblico rivolto ai cittadini, a tutte le associazioni portatrici di interessi
collettivi, alle organizzazioni di categoria e organizzazioni sindacali operanti nel territorio, al fine di
formulare osservazioni finalizzate a una migliore individuazione delle misure preventive
anticorruzione per l'aggiornamento del piano triennale di prevenzione della corruzione - triennio
2018/2020. Non sono pervenute osservazioni né comunicazioni di sorta.

Con deliberazione n. 1208 del 22.11.2017 & stata approvata da parte dell’Autorita nazionale
Anticorruzione I'aggiornamento 2017 del PNA che nella prima parte generale riporta gli esiti della
valutazione dei Piani triennali per la prevenzione della corruzione e trasparenza 2017 — 2019
effettuata da ANAC e alcuni utili elementi metodologici che valgono per tutti gli enti.

Si sottopone ora ad approvazione il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2018-2020. Si
rammenta che il Comune di Nave San Rocco, come previsto dalla LR 19 ottobre 2016 n.12, con
decorrenza 1.01.2019 andra in fusione con il limitrofo Comune di Zambana con conseguente nuova
organizzazione dei Servizi comunali e definizione di un nuovo PTPC.

Il presente Piano si muove in continuita rispetto al precedente Piano 2017-2019 ed é collegato con
la programmazione strategica e operativa dell'’Amministrazione.

In merito alla tematica della Trasparenza tutti gli uffici comunali dovranno dare attuazione agli
obblighi di trasparenza di propria competenza come da allegato al PTPCT “Elenco obblighi di
pubblicazione in Amministrazione Trasparente”. Si ricorda che con deliberazione di Giunta comunale
nr. 5 didata 20 gennaio 2015, esecutiva, il Segretario comunale & stato nominato anche Responsabile
della Trasparenza.

Considerato che il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), approvato dall’Autorita nazionale
anticorruzione, prevede che le amministrazioni, al fine di disegnare un’efficace strategia
anticorruzione, realizzino forme di consultazione con il coinvolgimento dei cittadini e delle
organizzazioni portatrici di interessi collettivi in occasione dell’elaborazione/aggiornamento del
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proprio Piano, con avviso al pubblico dal 11.01.2018 al 22.01.2018 si sono invitati i suddetti
stakeholders a presentare contributi, di cui tenere conto in sede di approvazione definitiva del Piano
Triennale anticorruzione. E non & pervenuta alcuna segnalazione.

Non si rilevano criticita in un particolare campo d’azione amministrativa, da individuare quale
obiettivo annuale di Piano.

LA GIUNTA COMUNALE
Richiamata la premessa quale parte integrante e sostanziale.

Rilevato che, non essendo pervenute osservazioni, il Responsabile della prevenzione della
corruzione ha provveduto a predisporre la proposta di Piano di prevenzione della corruzione 2018
— 2020, nel rispetto delle linee guida dettate nel Piano Nazionale Anticorruzione 2013,
dell’aggiornamento del 28 ottobre 2015 e del Piano Nazionale Anticorruzione 2016, muovendosi in
continuita rispetto ai precedenti Piani adottati dall’Amministrazione.

Fatto presente che detto piano contiene:

— una relazione contenente, tra 'altro, I’analisi del livello di rischio delle attivita svolte,

— la mappatura dei rischi (Allegato B), un sistema di misure, procedure e controlli tesi a prevenire
situazioni lesive per la trasparenza e l'integrita delle azioni e dei comportamenti del personale,
che si collega con la programmazione strategica e operativa dell'amministrazione;

— I"“Elenco obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente” (Allegato B); contenente per
ogni singolo obbligo, il riferimento normativo, la descrizione dell'obbligo di pubblicazione, i
soggetti responsabili delle singole azioni (produzione, trasmissione, pubblicazione e
aggiornamento), la durata e le modalita di aggiornamento;

Ritenuto pertanto, ai sensi dell’art. 1, comma 8, della L. 190/2012 e s.m., di provvedere
all’approvazione della proposta di Piano di prevenzione della corruzione 2017 — 2019 trasmessa dal
Responsabile della prevenzione della corruzione, allegata alla presente deliberazione.

Considerato che tale Piano sara suscettibile di integrazioni, modifiche ed aggiornamenti secondo le
tempistiche previste dalla legge e dal Piano stesso.

Presa visione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2018-2020, cosi come predisposto
dal Segretario comunale con I'apporto e la collaborazione di tutti i dipendenti.

Vista la L.R. 19 ottobre 2016 n. 12, istitutiva del nuovo Comune di Terre d’Adige mediante la fusione
dei Comuni di Nave San Rocco e Zambana, e dato atto che dal 1 gennaio 2019 al Comune di Nave
San Rocco subentrera il nuovo Comune di Terre d’Adige.

Vista la proposta depositata agli atti-

Visti:

- il DPReg. 1 febbraio 2005 n. 3/L, che approva il testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento
dei comuni della Regione autonoma Trentino — Alto Adige;

- il DPGR 28 maggio 1999 n. 4/L che approva il testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento
contabile e finanziario nei comuni della Regione autonoma Trentino — Alto Adige, modificato dal
DPReg 1 febbraio 2005 n. 4/L;

- il DPGR 27 ottobre 1999 n. 8/L che approva il regolamento di attuazione dell’ordinamento
finanziario e contabile degli enti locali;

- laL.P.09/12/2015, n. 18 avente ad oggetto “Modificazione della Legge provinciale di contabilita
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs.
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23/06/2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42);

- il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 che approva il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali.

Accertata la propria competenza in merito all’adozione del presente atto e richiamata in proposito
la deliberazione della Giunta comunale n. 1 di data 12/01/2018, dichiarata immediatamente
eseguibile, e stato approvato, in vigenza dell’esercizio provvisorio 2018, |'atto programmatico di
indirizzo provvisorio per |'esercizio 2018, costituito: 1) dai dati extracontabili contenuti nell’atto
programmatico di indirizzo 2017; 2) dai dati contabili di cui all'esercizio finanziario 2018 del bilancio
pluriennale 2017-2019, approvato con deliberazione consiliare n. 8 di data 28.02.2017, e sue
successive variazioni, richiamati e allegati nel provvedimento medesimo.

Visto il vigente Statuto comunale.

Inserito nella presente deliberazione il parere favorevole di regolarita tecnica amministrativa
acquisito sulla proposta di deliberazione, come prescritto dall’art. 56 della L.R. 4 gennaio 1993, n. 1
adeguato con l'art. 1 della legge regionale del 15 dicembre 2015, n. 31.

Dato atto altresi che il presente provvedimento non ha contenuti di rilevanza contabile.

Ritenuto di dover dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di
rispettare il termine di approvazione del Piano.

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge.
DELIBERA

1. DI ADOTTARE il Piano triennale di prevenzione della corruzione PTPCT 2018 -2020 predisposto
dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, nel testo allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

2. DI DARE atto che con l'approvazione del Piano si € anche inteso adempiere a quanto stabilisce
I'articolo 1, co. 8, della legge n. 190/2012, come sostituito dall'articolo 41 del D.lgs. n. 97/2016,
il quale prevede che la Giunta deve definire gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di
programmazione strategico - gestionale e del piano medesimo;

3. DI PUBBLICARE il Piano in oggetto sul sito web istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione
predisposta per gli adempimenti anticorruzione, dandone pubblico avviso dell’avvenuta
approvazione;

4. DI STABILIRE che, unitamente alla pubblicazione della presente deliberazione, venga pubblicato
un avviso avvertendo dell'approvazione del Piano, dell'avvenuta sua pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune e della possibilita di avanzare eventuali osservazioni al riguardo, entro
il periodo di pubblicazione della delibera, precisando che nel caso in cui pervengano osservazioni
le stesse saranno esaminate e vi sara dato riscontro con specifica deliberazione, anche
modificando o integrando il Piano in conseguenza dell'esame delle medesime;

5. DI TRASMETTERE copia del presente Piano al Commissariato del Governo e al Revisore del
Conto;

6. DI DARE atto che dal presente provvedimento non derivano spese a carico del bilancio comunale;
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7. DI DARE atto che la presente deliberazione, diverra esecutiva ad avvenuta pubblicazione ai sensi
dell'art. 79, comma 3, del TULLRROCC, approvato con DPReg. 1 febbraio 2005 n. 3/L;

8. DI COMUNICARE, contestualmente all’affissione all’albo, la presente deliberazione ai
capigruppo consiliari, ai sensi del comma 2 dell’art. 79 del TULLRROCC, approvato con DPReg. 1
febbraio 2005 n. 3/L;

9. DI DARE evidenza, ai sensi dell'articolo 4, co. 4, della LP 30.11.1992 n. 23 che avverso la

presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

a) opposizione da parte di ogni cittadino, entro il periodo di pubblicazione, da presentare alla
Giunta comunale ai sensi dell’art. 79 del TULLRROCC della RATAA, DPReg. 1 febbraio 2005,
n. 3/L;

b) ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale da parte di chi vi abbia interesse
entro 60 giorni ai sensi dell’art. 29 dell’allegato 1) del D.Lgs. 02 luglio 2010 n. 104. (*)

c) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse per i
motivi di legittimita, entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8 del DPR 24.11.1971 n. 1199; (*)

(*) i ricorsi b) e c) sono alternativi.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione in oggetto;

ravvisata l'urgenza di dar corso ai successivi adempimenti previsti dalla legge;
visto I'art. 79, del D.P.Reg. 01.02.2005, n° 3/L e ss.mm. (TUOC);

con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

di rendere la deliberazione in oggetto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 79, TUOC.



COMUNE DI NAVE SAN ROCCO

(Provincia di Trento)

http://www.comune.navesanrocco.tn.it/

Legge n° 190 del 06/11/2012

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (PTPCT) 2018-2020

approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 15 del 30.01.2018,

dichiarata immediatamente eseguibile

Elenco cronologico delibere di approvazione:

1 PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2014-2016)
Delibera G.C. 28.01.2014 n. 11

2 PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2015-2017)
Delibera G.C. 27.01.2015 n. 16

3 PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2016-2018)
Delibera G.C 28.01.2016 n. 5

4 PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2017-2019)

Delibera G.C 31/01/2017 n. 15
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PREMESSA

Le norme anticorruzione nella Pubblica amministrazione (P.A.) prevedono misure di prevenzione
che ricadono in modo notevole e incisivo sull’organizzazione e sui rapporti di lavoro di tutte le
amministrazioni pubbliche e degli enti territoriali.

| temi della trasparenza e della integrita dei comportamenti nella P.A. paiono sempre piu urgenti,
anche in relazione alle richieste della comunita internazionale (OCSE, Consiglio d’Europa, ecc.).

Nel 2012 la L. n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione) ha imposto che anche i Comuni si dotino di Piani di
prevenzione della corruzione, strumenti atti a dimostrare come l'ente si sia organizzato per
prevenire eventuali comportamenti non corretti da parte dei dipendenti.

Tale intervento legislativo mette a frutto il lavoro di analisi della Commissione di Studio su
trasparenza e corruzione istituita dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e la
Semplificazione, e costituisce segnale forte di attenzione del Legislatore ai temi dell’integrita e
della trasparenza dell’azione amministrativa a tutti i livelli, come presupposto per un corretto
utilizzo delle pubbliche risorse.

Con riferimento alla specificita dell’Ordinamento dei comuni nella Regione Autonoma Trentino Alto
Adige, la Legge n.190/2012 prevede, all’art. 1 comma 60, che entro centoventi giorni dalla data di
entrata in vigore della stessa, siano raggiunte intese in sede di Conferenza unificata in merito agli
specifici adempimenti degli enti locali, con l'indicazione dei relativi termini, nonché degli enti
pubblici e dei soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo, volti alla piena e sollecita
attuazione delle disposizioni dalla stessa legge previste

In particolare con riguardo

a) alla definizione, da parte di ciascuna amministrazione, del piano triennale di prevenzione della
corruzione, a partire da quello relativo agli anni 2014-2016;

b) all'adozione, da parte di ciascuna amministrazione, di norme regolamentari relative
all'individuazione degli incarichi vietati ai dipendenti pubblici;

c) all'adozione, da parte di ciascuna amministrazione, del codice di comportamento in linea con i
principi sanciti recentemente dal DPR 622013

Al comma 61 dell’art. 1, la Legge 190/2012 prevede inoltre che, attraverso intese in sede di
Conferenza unificata, siano definiti gli adempimenti, attuativi delle disposizioni dei successivi
decreti emanati sulla base della stessa, da parte della Regione TAA e delle province autonome di
Trento e di Bolzano e degli enti locali, nonché degli enti pubblici e dei soggetti di diritto privato
sottoposti al loro controllo.

Lintesa della Conferenza Unificata Stato regioni del 24/07/2013 ha previsto al 31 gennaio 2014 il
termine ultimo entro il quale le Amministrazioni avrebbero dovuto adottare il Piano
Anticorruzione.

Con l'Intesa e stato costituito altresi un tavolo tecnico presso il Dipartimento della funzione
pubblica con i rappresentanti delle regioni e degli enti locali, per stabilire i criteri sulla base dei
quali individuare gli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche, quale punto di
riferimento per le regioni e gli enti locali.



A chiusura dei lavori del tavolo tecnico, avviato ad ottobre 2013, e stato formalmente approvato il
documento contenente "Criteri generali in materia di incarichi vietati ai pubblici dipendenti".
Obiettivo del documento e quello di supportare le amministrazioni nell'applicazione della
normativa in materia di svolgimento di incarichi da parte dei dipendenti e di orientare le scelte in
sede di elaborazione dei regolamenti e degli atti di indirizzo.

Sul punto si & specificamente espressa la Regione TAA con circolare n.3/EL del 14 agosto 2014,
recante prescrizioni circa 'adeguamento del regolamento organico dei Comuni ai criteri generali in
materia di incarichi vietati ai pubblici dipendenti, tenendo peraltro in debito conto quanto (gia)
stabilito dalle leggi regionali in materia (art. 23 DPReg. 1 febbraio 2005 n. 2/L e s.m. come
modificato dal DPReg. 11 maggio 2010 n. &/L e dal DPReg. 11 luglio 2012 n. &/L) che dettano
principi e criteri ai quali i regolamenti organici dell’lEnte devono attenersi.

Nel 2013 e stato inoltre adottato il D.Igs. n. 33 con il quale si sono riordinati gli obblighi di
pubblicita e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, cui ha fatto seguito, sempre nel 2013,
come costola della Legge Anticorruzione, il D.Igs. n. 39, finalizzato all’introduzione di griglie di
incompatibilita negli incarichi "apicali" sia nelle Amministrazioni dello Stato che in quelle locali
(Regioni, Province e Comuni), ma anche negli Enti di diritto privato che sono controllati da una
Pubblica Amministrazione.

In merito alla tematica della Trasparenza si registra la L.R. n.10 del 29 ottobre 2014, recante:
“Disposizioni in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della
Regione e degli enti a ordinamento regionale”.

Sulla materia si &€ nuovamente cimentato il legislatore nazionale con I'adozione del D.Lgs. 972016,
sulla base della delega espressa dalla Legge di riforma della pubblica amministrazione (cd. Legge
Madia) n.124/2015.

I 16.12.2016 € entrata in vigore la legge regionale n. 16 del 15.12.2016 ("Legge regionale collegata
alla legge regionale di stabilita 2017"). Il Capo primo di tale legge riguarda le "Disposizioni di
adeguamento alle norme in materia di trasparenza" e dispone alcune modifiche alla legge
regionale n. 10/2014 ("Disposizioni in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte della Regione e degli enti a ordinamento regionale"). Sul punto si € in attesa
dell’emissione di una circolare da parte della Regione TAA.

Il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018-2020 - preso atto del Piano
Nazionale Anticorruzione 2013 e degli aggiornamenti intervenuti (determinazione n. 82015,
deliberazione n. 8312016 e deliberazione n. 1208/2017) - si muove in continuita rispetto ai
precedenti Piani adottati dall/Amministrazione, e contiene:

> l'analisi del livello di rischio delle attivita svolte,

1) un sistema di misure, procedure e controlli tesi a prevenire situazioni lesive per la trasparenza e
I'integrita delle azioni e dei comportamenti del personale.

Il presente Piano si collega altresi con la programmazione strategica e operativa
dell'amministrazione.

In risposta all'esigenza, sottolineata da ultimo nella delibera ANAC n.1208 del 22.11.2017 di
aggiornamento 2017 al PNA, di coordinare sostanzialmente i diversi strumenti di programmazione,
si ritiene che il presente Piano e coordinato con I'Atto di Indirizzo del/Amministrazione. La limitata
struttura organizzativa del Comune, la quale si riflette naturalmente sul processo di individuazione
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dei responsabili degli Uffici e dei loro obiettivi in termini di performance individuale, circostanzia la
gestione del rischio e l'identificazione delle misure di prevenzione della corruzione in termini di
definizione di tempi e di responsabilita, e I'organizzazione dei flussi informativi per la pubblicazione
ai fini dell’attuazione della trasparenza.

Con deliberazione della Giunta comunale n. 1 di data 12/01/2018, dichiarata immediatamente
eseguibile, e stato approvato, in vigenza dell’esercizio provvisorio 2018, |'atto programmatico di
indirizzo provvisorio per |'esercizio 2018, costituito: 1) dai dati extracontabili contenuti nell’atto
programmatico di indirizzo 2017; 2) dai dati contabili di cui all'esercizio finanziario 2018 del
bilancio pluriennale 2017-2019, approvato con deliberazione consiliare n. 8 di data 28.02.2017, e
sue successive variazioni, richiamati e allegati nel provvedimento medesimo. La deliberazione n. 1
ha confermato integralmente quanto contenuto nell’atto programmatico di indirizzo 2017, gia
approvato con deliberazione giuntale n. 28 di data 14.03.2017, ivi comprese le modificazioni e
integrazioni apportate in corso d’anno, per quanto non in contrasto con deliberazione stessa e con
le disposizioni di cui al D.Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione
contabile. Ha inoltre stabilito che, per quanto attiene all'effettuazione di spese, si deve operare
nell'ambito e nei limiti dell'esercizio provvisorio cosi come disciplinato dal paragrafo 8 dell'allegato
4/2 del D.Lgs. 118/2011 e dall’articolo 163 del D.lgs 267/2000. Le nomine dei Responsabili degli
Uffici di cui ai decreti sindacali gia adottati (n. 10 10.11.2015 e nn. 11, 12, e 13 del 12.11.2015)
sono temporaneamente confermate.

I Comune di Nave San Rocco, come previsto dalla LR 19 ottobre 2016 n.12, con decorrenza
1.01.202019 andra in fusione con il limitrofo Comune di Zambana con conseguente nuova
organizzazione dei Servizi comunali e definizione di un nuovo PTPC.

1. IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), unisce a sé
I"incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza: ad esso sono
riconosciuti poteri e funzioni idonei a garantire lo svolgimento dell’incarico con autonomia ed
effettivita.

Il Responsabile di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) riveste un ruolo
centrale nell'ambito della normativa e dell'organizzazione amministrativa di prevenzione della
corruzione e della promozione della trasparenza. La legge n. 190/2012 prevede che ogni
amministrazione pubblica nomini un Responsabile di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, in possesso di particolari requisiti. Nei Comuni il RPCT e individuato, di norma, nel
Segretario Generale, salva diversa e motivata determinazione ed € nominato dal Sindaco quale
organo di indirizzo politico amministrativo dell'ente.

Il RPCT, il cui ruolo e funzione deve essere svolto in condizioni di garanzia e indipendenza, in
particolare, provvede:

» alla predisposizione del PTPCT entro i termini stabiliti;

* a proporre la modifica del Piano quando sono accertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita
del’lamministrazione;



» alla verifica, con il dirigente competente, dell’effettiva rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita a rischio corruzione;

e ad individuare il personale da inserire nei programmi di formazione e definire le
procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti dell’ente che operano nei
settori piu a rischio;

e a redigere una relazione sui risultati della propria attivita e trasmetterla entro il 15
dicembre di ogni anno all'organo di indirizzo politico dell’ente e all'’ANAC, pubblicandola
sul sito istituzionale;

« alla verifica dell’efficace attuazione del Piano e della sua idoneita.

Le misure di prevenzione della corruzione coinvolgono il contesto organizzativo, in quanto con
esse vengono adottati interventi che incidono sull'amministrazione nel suo complesso, ovvero
singoli settori, ovvero singoli processi/procedimenti tesi a ridurre le condizioni operative che
favoriscono la corruzione. Per tali ragioni il RPCT deve assicurare il pieno coinvolgimento e la
massima partecipazione attiva, in tutte le fasi di predisposizione ed attuazione delle misure di
prevenzione, dell'intera struttura, favorendo la responsabilizzazione degli uffici, al fine di
garantire una migliore qualita del PTPCT, evitando che le stesse misure si trasformino in un mero
adempimento. A tal fine, una fondamentale azione da parte del RPCT, oltre al coinvolgimento
attivo di tutta la struttura organizzativa, e l'investimento in attivita di formazione in materia di
anticorruzione, cosi come meglio specificato.

Il segretario comunale dott.ssa Claudia Visani, ai sensi dell’art. 1 comma 7 secondo capoverso
della Legge 190/2012, é stato nominato con decreto del Sindaco numero 1 dd. 29 marzo 2013, il
Responsabile anticorruzione del Comune di Nave San Rocco, ed & anche, ai sensi dell’art. 1
comma 1 lett. m della L.R.10/2014, Responsabile per la trasparenza, si richiama a tale proposito
la deliberazione della giunta comunale nr. 5 di data 20 gennaio 2015, dichiarata immediatamente
eseguibile.

2. ILCONTESTO ESTERNO ED INTERNO

Lanalisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche
dell'ambiente nel quale il Comune di Nave San Rocco e chiamato ad operare, con riferimento, ad
esempio, a variabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche del territorio possano favorire
il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno. A tal fine, sono stati considerati sia i fattori
legati al territorio Trentino di riferimento, sia le relazioni e le possibili influenze esistenti con i
portatori e i rappresentanti di interessi esterni.

Comprendere le dinamiche territoriali di riferimento e le principali influenze e pressioni a cui un
Ente locale & sottoposto consente infatti di indirizzare con maggiore efficacia e precisione la
strategia di gestione del rischio.

Il territorio Trentino & notoriamente caratterizzato dall’assenza di fenomeni evidenti di criminalita
organizzata.

Con deliberazione della Giunta provinciale 4 settembre 2014, n. 1492, e stato confermato il gruppo
di lavoro in materia di sicurezza, il quale € investito del compito di analizzare la vulnerabilita



all'infiltrazione criminale del sistema economico trentino, al fine di sviluppare risposte preventive
attraverso il monitoraggio dei segnali di allarme.

| risultati delle indagini annuali, una volta pubblicati sul sito istituzionale della Provincia Autonoma
di Trento, sono analizzati per indirizzare le politiche preventive del’/Amministrazione.

In tale ambito e stato somministrato nel 2015 un questionario da compilare via Web. L'indagine ha
riguardato il settore delle costruzioni.

Nonostante i risultati dimostrino che gli intervistati non abbiano sostanzialmente avuto contatto
diretto con la criminalita organizzata o episodi di corruzione, il loro stato d’animo non é di assoluta
serenita. Aldila delle indagini sulla percezione, per comprendere la dimensione dei reati commessi
sul territorio puo servire lo studio portato avanti da Transcrime! per conto della Provincia
Autonoma di Trento, riferita al periodo 2004-2013, anche se non specificamente orientato
all'analisi dei reati contro la Pubblica Amministrazione.

Rapporto sulla sicurezza nel Trentino 2014 (Consegnato alla PAT in data 31 dicembre 2014)

“La provincia di Trento presenta un trend simile a quello nazionale e a quello del Nord-est per
quanto riguarda il generale andamento della delittuosita dal 2004 al 2013. Pur presentando tassi
piu bassi rispetto alla media italiana, il trend diminuisce dal 2004 al 2006, cresce nuovamente dal
2006 al 2007, per poi decrescere dal 2007 al 2010. Dal 2010, perfettamente in linea con la media
nazionale, il tasso di reati aumenta fino a raggiungere i 3.472 reati ogni 100.000 abitanti nel 2013.

Fig. 5. Totale dei reati denunciati dalle Forze dell'ordine all’Autorita

giudiziaria. Confronto fra Italia, Nord-Est e Provincia di Trento.

Tassi ogni 100.000 abitanti. Periodo 2004-2013
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Fonte: elaborazione Transcrime di dati del Ministero dell'Interno (S.D.1.)

1 Transcrime & il centro di ricerca interuniversitario sulla criminalita transnazionale dell’Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Milano e dell’Universita degli Studi di Trento diretto da Ernesto Ugo Savona.



Fig. 6. Totale dei reati denunciati dalle Forze dell'ordine al’Autorita

Giudiziaria ogni 100.000 abitanti. Confronto fra le Comunita di

valle del Trentino. Anno 2013

o

O

Tasso ogni 100.000 ab.

Basso (1.324 - 2.062)
M Medio (2.062 - 3.609)
m Alto (3.609 - 5.284)

Fonte: elaborazione Transcrime di dati del Ministero dell'Interno (S.D.L.)

Se si analizzano piu nello specifico le diverse comunita di valle facenti parte del territorio della
provincia di Trento, si pud notare come nel 2013 il Territorio della Val d’Adige (5.285 reati ogni
100.000 abitanti), la Comunita Alto Garda e Ledro (4.448 reati ogni 100.000 abitanti) e Comun
General de Fascia (4.032 reati ogni 100.000 abitanti) siano le comunita che registrano tassi di reato
piu alti (Tab. 4. e Fig. 6).

Al contrario, la Comunita della Valle di Cembra (1.325), la Comunita della Valle dei Laghi (2.057) e
la Comunita della Val di Non (2.062) registrano i tassi pit bassi dell’intero Trentino.

E interessante notare come nonostante la Comunita della Val di Non, che presenta un basso tasso
di reati nel 2013, registri invece la piu alta variazione percentuale rispetto al 2004 (+60,5%) (Tab. 4.
e Fig.7.).

Tra le comunita di valle, quest’ultima, é l'unica a presentare un forte aumento del tasso di reati
rispetto al 2004. Una forte diminuzione del tasso, invece, viene riportata da Comun General de
Fascia, che, pur registrando un alto tasso nel 2013, presenta una variazione percentuale pari a -
44,7% rispetto al 2004 (Tab 4. e Fig.7.).”

d.ssa Claudia Visani



Fig. 7. Totale dei reati denunciati dalle Forze dell'ordine all’Autorita

giudiziaria. Variazione percentuale 2004-2013

Diminuzione oltre -40%
B Diminuzione da -40% a -10%
mm Costante da -10 a +10%
I Aumento da +10% a +30%
EE Aumento oltre +30%

Fonte: elaborazione Transcrime di dati del Ministero dell'Interno (S.D.1.)

Tab. 4. Totale reati denunciati dalle Forze dell'ordine all’Autorita giudiziaria. Tasso 2013 ogni 100.000 abitanti, tasso medio annuo 2004-2013,
variazione percentuale 2004-2013 per Comunita di Valle.

Comunith divalle Tasso 2013 Tasso medio Variazione percentuale
2004-2013 2004-2013

Comunita territoriale della Val di Fiemme 3.084 2.626 27,0
Comunita di Primiero 2.725 2397 7,1
Comunita Valsugana e Tesino 2.487 2310 11,4
Comunita Alta Valsugana e Bersntol 2.604 2.262 14,8
Comunita della Valle di Cembra 1.325 1.081 20,2
Comunita della Val di Non 2.062 2.062 60,5
Comunita della Valle di Sole 2.521 2.759 44
Comunita delle Giudicarie 2615 2.568 49
Comunita Alto Garda e Ledro 4.448 4.390 -11,2
Comunita della Vallagarina 3.202 2.847 151
Comun General de Fascia 4.032 4911 -44,7
Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri 3.609 3.470 21,2
Comunita Rotaliana-Kénigsberg 2.832 3224 -14,5
Comunita della Paganella 3413 2910 29
Territorio della Val dAdige 5.285 4.700 18,3
Comunita della Valle dei Laghi 2.057 1.868 6,0

Fonte: elaborazione Transcrime di dati del Ministero dell Interno (S.D.1)

Nel processo di costruzione del presente Piano si & tenuto conto della suddetta analisi, ma anche
delle risultanze dell’ordinaria vigilanza sui possibili fenomeni corruttivi. Nel corso dei monitoraggi
sinora effettuati nell’Ente non sono emerse irregolarita attinenti al fenomeno corruttivo e non
sono state irrogate sanzioni. Si pud quindi fondatamente ritenere che il contesto interno e sano e
non genera particolari preoccupazioni

2.1. LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

L’attuale struttura organizzativa del Comune si articola in Uffici che sono unita operative costituite
sulla base dell'omogeneita dei servizi erogati e dei processi gestiti o delle competenze ed &
rappresentata nel seguente organigramma:

d.ssa Claudia Visani



ARTICOLAZIONE DEGLI UFFICI

ORGANIGRAMMA

servizi demografici

Ufficio commercio, pubblici esercizi ed attivita economiche
| segreteria protocollo notifiche Demografico SUAP (Sportello Unico Attivita Produttive)
| area istituzionale e organizzazione gestione economica del personale

ragioneria
tributi e tariffe

Ufficio Ragioneria e Finanze

Ufficio Segreteria generale

patrimonio
direzione degli Uffici e del personale - ) urbanistica
= Ufficio Tecnico — -
| attivitd contrattuale edilizia privata
ambiente

| lavori pubblici ed espropriazioni per pubblica utilita

| attivita culturali e sociali

RISORSE ASSEGNATE AGLI UFFICI

Ufficio Segreteria generale

Segretario comunale di IV classe

Assistente amministrativo cat. C livello base- 22 ore settimanali Assistente amministrativo cat. C livello base-(18 ore settimanali) |

Ufficio Demografico

Collaboratore amministrativo-cat- C livello evoluto

Assistente amministrativo contabile cat C livello base (18 ore settimanali) Assistente amministrativo cat. C livello base (18 ore settimanali) |

Ufficio Ragioneria e Finanze

Collaboratore contabile-cat- C livello evoluto

Assistente amministrativo contabile cat C livello base (18 ore settimanali)

Ufficio Tecnico

Collaboratore tecnico cat. C livello evoluto (a 18 ore settimanali)

| Operaio polivalente cat. B livello evoluto |

Ai sensi della delibera 831 del 03.08.2016 di ANAC si segnala che il ruolo di RASA (soggetto
responsabile dell'inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi della
stazione appaltante stessa) del Comune, in attesa dell’avvio della gestione associata del servizio
tecnico con il Comune di Zambana, previsto a far data dal mese di febbraio 2018, e assunto dal
segretario comunale, nominato con decreto del sindaco nr. 5 del 27 dicembre 2013, in quanto
attualmente I’Ufficio tecnico comunale € costituito da un unico dipendente a part time che esegue
esclusivamente attivita di edilizia privata e cura la manutenzione del patrimonio.

Si rappresenta che il presente Piano prende in considerazione esclusivamente i processi critici
direttamente gestiti. A tal fine si sottolinea che tra questi non possono figurare quelli relativi al
Servizio di Polizia Municipale, reso in forma associata, con capofila il Comune di Mezzolombardo;

Sono inoltre resi in forma esternalizzata, e quindi dell’integrita degli operatori impegnati su tali
attivita dovra necessariamente rispondere il soggetto gestore, i seguenti servizi:
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— Gestione del Servizio di raccolta e smaltimento rifiuti, affidata ad ASIA (Consorzio Azienda
Speciale per I'lgiene Ambientale che ha sede a Lavis);

— Gestione del servizio idrico integrato, affidato ad AIR S.p.A. ;
— Gestione del servizio di illuminazione pubblica, affidato ad AIR S.p.A..
GESTONI ASSOCIATE CON IL COMUNE DI ZAMBANA

Con L.R. 19 ottobre 2016, nr. 12, il Consiglio della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, ai

sensi dell’art. 8 della L.R. 21.10.1963, nr. 29, ha istituito il nuovo Comune di Terre d’Adige,

mediante la fusione dei Comuni di Nave San Rocco e Zambana, a decorrere dal 1° gennaio

2019; ai sensi dell’articolo 3 della legge istitutiva, che subentra nella titolarita di tutti i beni

mobili e immobili e di tutte le situazioni giuridiche attive e passive dei Comuni di origine di

Nave San Rocco e Zambana. Le Amministrazioni comunali di Nave San Rocco e Zambana hanno

ritenuto di procedere verso la fusione dei due Comuni, attivando un percorso che consenta di

giungere alla data del 1° gennaio 2019, attraverso un processo di riorganizzazione graduale e

condiviso. Per tali fini con deliberazione del consiglio comunale di Nave San Rocco n. 19 di data

04/07/2017, dichiarata immediatamente eseguibile e con deliberazione del consiglio comunale

di Zambana n.19 di data 22/06/2017, esecutiva ai sensi di legge, entrambi i Comuni hanno

approvato uno schema di convenzione al fine di regolamentare il processo di avvicinamento

alla fusione dei due Comuni e i rapporti tra i due Enti. Il passaggio dall’attuale assetto
organizzativo dei due comuni verso I'organizzazione provvisoria del futuro comune di Terre

d’Adige, e definito nel progetto organizzativo allegato alla convenzione, che si & perfezionata il

17 luglio 2017 con la firma digitale dei legali rappresentanti di entrambe le amministrazioni e

verra a scadenza il 31/12/2018. Nella convenzione & previsto che il processo di

riorganizzazione dovra avvenire in modo graduale, con spostamento e accentramento

successivo e scaglionato di funzioni e servizi in gestione associata. |l periodo transitorio,
antecedente alla fusione, dovra in particolare servire ad attuare: una progressiva

omogeneizzazione delle procedure amministrative e della modulistica utilizzata nei confronti di

cittadini ed imprese - una tendenziale omogeneizzazione dei sistemi informatici, sia lato

software che hardware - una riorganizzazione logistica complessiva degli uffici cosi come

definita nell’ipotesi organizzativa provvisoria del futuro comune di Terre d’Adige. Organo di

governo per l'attuazione della convenzione & il Comitato Esecutivo, composto dai Sindaci e dai

Vicesindaci dei comuni, assistiti dai Segretari comunali. Il progetto organizzativo, allegato della

convenzione, individua I'organigramma e le decorrenze delle gestioni associate dei servizi

Finanziario, Tributi, Demografico e Tecnico, la sede dei servizi e le figure professionali

assegnate. Il Comitato esecutivo, Organo di governo per |'attuazione della convenzione, ha

disposto I'avvio delle seguenti gestioni associate con il Comune di Zambana:

— del servizio Finanziario e Tributi, dal giorno 8 gennaio 2018. La sede della gestione
associata ¢ istituita presso il Comune di Zambana. Al Servizio finanziario sono assegnate tre
persone di cui due appartenenti ai profili professionali della Cat. C evoluto e una
appartenente al profilo professionale della Cat. C base, al Servizio Tributi &€ assegnata una
persona del profilo professionale di assistente amministrativo/contabile cat. C livello base.

— del servizio Demografico, dal giorno 15 gennaio 2018. La sede della gestione associata €
istituita presso il Comune di Nave San Rocco. Alla gestione associata sono assegnati due
assistenti amministrativi. Responsabile del Servizio & il collaboratore amministrativo Cat. C
livello evoluto, titolare dell’'omonimo posto d’organico del Comune di Nave San Rocco.
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— ¢ previsto con decorrenza dal mese di febbraio 2018 I'avvio della gestione associata dei
servizi tecnici: edilizia privata, con un collaboratore tecnico a tempo pieno e lavori pubblici
e patrimonio, cui sono assegnati 1 collaboratore tecnico a tempo pieno e 1 a 18 ore
settimanali

3. ILSUPPORTO DEL CONSORZIO DEI COMUNI TRENTINI

Per avviare il processo di costruzione del Piano, nonché per il suo monitoraggio, il Comune si e
avvalso del supporto di Formazione del Consorzio dei Comuni Trentini, e del tutoraggio dallo stesso
garantito. Lungo il percorso assistito & stato possibile affinare e omogeneizzare la metodologia di
analisi e gestione dei rischi e di costruzione delle azioni di miglioramento, anche grazie al confronto
con realta omogenee del territorio.

4. PRINCIPIO DI DELEGA — OBBLIGO DI COLLABORAZIONE — CORRESPONSABILITA

La progettazione del presente Piano, nel rispetto del principio funzionale della delega — prevede il
coinvolgimento dei Funzionari con responsabilita organizzativa/direttiva sulle varie strutture
dell’Ente. In questa logica si ribadiscono in capo alle figure apicali 'obbligo di collaborazione attiva
e la corresponsabilita nella promozione ed adozione di tutte le misure atte a garantire I'integrita
dei comportamenti individuali nell'organizzazione.

A questi fini si & provveduto al trasferimento e all'assegnazione, a detti Responsabili, delle seguenti

funzioni:

a) Collaborazione per I’analisi organizzativa e I'individuazione delle varie criticita;

b)  Collaborazione per la mappatura dei rischi all’interno delle singole unita organizzative e dei
processi gestiti, mediante 'individuazione, la valutazione e la definizione degli indicatori di
rischio;

C) Progettazione e formalizzazione delle azioni e degli interventi necessari e sufficienti a
prevenire la corruzione e i comportamenti non integri da parte dei collaboratori in occasione
di lavoro;

d) Monitoraggio delle azioni previste nel piano dell’anno 2017.

Si assume che attraverso l'introduzione e il potenziamento di regole generali di ordine procedurale,
applicabili trasversalmente in tutti i settori, si potranno affrontare e risolvere anche criticita,
disfunzioni e sovrapposizioni condizionanti la qualita e I'efficienza operativa dell'Amministrazione.

5. LA FINALITA’ DEL PIANO

La finalita del presente Piano Anticorruzione € quello di proseguire con il monitoraggio di quanto
gia avviato a far data dal 2014 per la costruzione, all'interno dell'Amministrazione, di un sistema
organico di strumenti per |la prevenzione della corruzione.

Tale prevenzione non e indirizzata esclusivamente alle fattispecie di reato previste dal Codice
Penale, ma anche a quelle situazioni di rilevanza non criminale, ma comunque atte a evidenziare
una disfunzione della Pubblica Amministrazione dovuta all'utilizzo delle funzioni attribuite non per
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il perseguimento dell'interesse collettivo, bensi di quello privato.

Come declinato anche dal Piano Nazionale Anticorruzione del 2013 e nei successivi aggiornamenti,
i principali obiettivi da perseguire, attraverso idonei interventi, sono:

e ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

e aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

e creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

6. L'APPROCCIO METODOLOGICO ADOTTATO PER LA COSTRUZIONE DEL PIANO

Obiettivo primario del Piano di prevenzione della corruzione €& garantire nel tempo
allAmministrazione Comunale, attraverso un sistema di controlli preventivi e di misure
organizzative, il presidio del processo di monitoraggio e di verifica sull'integrita delle azioni e dei
comportamenti del personale.

Cio consente da un lato la prevenzione dei rischi per danni all'immagine derivanti da
comportamenti scorretti o illegali del personale, dall’altro di rendere il complesso delle azioni
sviluppate efficace anche a presidio della corretta gestione dell’ente.

La metodologia adottata nella stesura del Piano si rifa a due approcci considerati di eccellenza negli
ambiti organizzativi che gia hanno efficacemente affrontato tali problematiche:

. L'approccio dei sistemi normati, che si fonda sul principio di documentabilita delle attivita
svolte, per cui, in ogni processo, le operazioni e le azioni devono essere verificabili in termini di
coerenza e congruita, in modo che sia sempre attestata la responsabilita della progettazione
delle attivita, della validazione, dell'autorizzazione, dell’effettuazione; e sul principio di
documentabilita dei controlli, per cui ogni attivita di supervisione o controllo deve essere
documentata e firmata da chi ne ha la responsabilita. In coerenza con tali principi, sono da
formalizzare procedure, Check-list, criteri e altri strumenti gestionali in grado di garantire
omogeneita, oltre che trasparenza e equita;

. L'approccio mutuato dal D.lgs. 2312001 — con le dovute contestualizzazioni e senza che sia
imposto dal decreto stesso nelllambito pubblico - che prevede che I'ente non sia responsabile
per i reati commessi (anche nel suo interesse o a suo vantaggio) se sono soddisfatte le seguenti
condizioni:

% Se prova che lorgano dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della
commissione del fatto, modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati
della specie di quello verificatosi;

% Se il compito di vigilare sul funzionamento e l'osservanza dei modelli e di curare il loro
aggiornamento e stato affidato a un organismo dell’ente dotato di autonomi poteri di
iniziativa e di controllo;

% Se non vi e stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dell’organismo.

Detti approcci, pur nel necessario adattamento, sono in linea con i Piani Nazionali Anticorruzione
succedutisi nel tempo (2013, 2015, 2016 e 2017).
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7. IL PERCORSO DI COSTRUZIONE DEL PIANO

7.1 GLI ASPETTI PRESI IN CONSIDERAZIONE

Nel percorso di costruzione del Piano, accompagnato dall'intervento di formazione-azione
promosso dal Consorzio dei Comuni Trentini, sono stati tenuti in considerazione cinque aspetti
espressamente citati dalle Linee di indirizzo del Comitato interministeriale del marzo 2013 e
riconfermati dal PNA del 11 settembre 2013 e successivi aggiornamenti:

a)

b)

d)

e)

il coinvolgimento dei Responsabili operanti nelle aree a piu elevato rischio nell’attivita di
analisi e valutazione, di proposta e definizione delle misure e di monitoraggio per
I'implementazione del Piano; tale attivita — che non sostituisce ma integra la opportuna
formazione rispetto alle finalita e agli strumenti dal Piano stesso - e stata il punto di
partenza per la definizione di azioni preventive efficaci rispetto alle reali esigenze del
Comune di Nave San Rocco;

Il coinvolgimento degli amministratori, attraverso le attivita di formazione proposte dal
consorzio dei comuni trentini e linformativa al consiglio comunale in merito
all’aggiornamento del piano 2018-2020, analogamente a quanto gia fatto con il piano
2017-2019, nella consapevolezza che a far data dal 010.01.2018 il Comune di Nave San
Rocco, in attuazione della LR n. 12/2016 sara estinto per fusione con il Comune di Zambana
con la conseguente istituzione, a partire dal medesimo giorno, del Comune di Terre
d’Adige. Il ruolo della Giunta Comunale & piu strettamente operativo potendosi essa
esprimere anche in corso di progettazione del PTPC, oltre che in sede di approvazione ed
adozione;

la rilevazione delle misure di contrasto (procedimenti a disciplina rinforzata, controlli
specifici, particolari valutazioni ex post dei risultati raggiunti, particolari misure
nell’organizzazione degli uffici e nella gestione del personale addetto, particolari misure di
trasparenza sulle attivita svolte) anche gia adottate, oltre alla indicazione delle misure che,
attualmente non presenti, si prevede di adottare in futuro. Si € in tal modo costruito un
Piano che, valorizzando il percorso virtuoso gia intrapreso dall’Amministrazione, mette a
sistema quanto gia positivamente sperimentato purché coerente con le finalita del Piano;

I'impegno all’apertura di un tavolo di confronto con i portatori di interessi sui contenuti
delle misure adottate nelle aree a maggior rischio di comportamenti non integri, per poter
arricchire I"approccio con |'essenziale punto di vista dei fruitori dei servizi del Comune, e
nel contempo rendere consapevoli gli interessati degli sforzi messi in campo
dall’organizzazione per rafforzare e sostenere I'integrita e trasparenza dei comportamenti
dei suoi operatori a tutti i livelli;

la sinergia con quanto gia realizzato o in progettazione nell’ambito della trasparenza, ivi

compresi:

% l'attivazione del sistema di trasmissione delle informazioni al sito web
dell’amministrazione;

< I'attivazione del diritto di accesso civico di cui al citato D.lgs. n.33/2013, cosi come &
stato previsto dalla legge regionale 10/2014 in tema di trasparenza, in attesa del
recepimento, a livello regionale, del nuovo istituto dell’accesso civico generalizzato

introdotto con il d.lgs. 97/2016 (cd FOIA);
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f) la previsione e I'adozione di specifiche attivita di formazione del personale, con attenzione
prioritaria al responsabile anticorruzione dell’lamministrazione e ai responsabili
amministrativi competenti per le attivita maggiormente esposte al rischio di corruzione ma
che coinvolgono anche tutto il personale dell’amministrazione in relazione alle tematiche
della legalita ed eticita dei comportamenti individuali Tali attivita proseguiranno in prima
battuta tramite I'apporto degli esperti del Consorzio dei Comuni Trentini.

g) [l'attivita di monitoraggio del Piano precedente;

h) I'adeguamento normativo a seguito della regolazione della materia da parte del’ANAC, in
particolare, con le delibere n. 1134 e 1208 del 2017;

i) la continuita con le azioni intraprese con i precedenti Piani Triennali di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza.

Inoltre si & ritenuto opportuno - come previsto nella circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 del
Dipartimento della Funzione Pubblica - ampliare il concetto di corruzione, ricomprendendo tutte
quelle situazioni in cui “nel corso dell’attivita amministrativa, si riscontri 'abuso, da parte di un
soggetto, del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati. (...) Le situazioni rilevanti sono
quindi pit ampie della fattispecie penalistica e sono tali da ricomprendere non solo I'intera gamma
dei delitti contro la Pubblica Amministrazione disciplinati nel Titolo Il, capo | del codice penale, ma
anche le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un
malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite”.

7.2 SENSIBILIZZAZIONE DEI RESPONSABILI DI UFFICIO/ SERVIZIO E CONDIVISIONE
DELL’APPROCCIO

Il primo passo compiuto nella direzione auspicata e stato quello di far crescere all'interno del
Comune la consapevolezza sul problema dell’integrita dei comportamenti.

In coerenza con I'importanza della condivisione delle finalita e del metodo di costruzione del Piano,
in questa fase formativa si & provveduto — in piu incontri specifici - alla sensibilizzazione e al
coinvolgimento dei Responsabili di Ufficio/Servizio, definendo in quella sede che il Piano di
prevenzione della corruzione avrebbe incluso non solo i procedimenti previsti dall’art. 1 comma 16
della L. 190 (autorizzazioni o concessioni; scelta del contraente per |'affidamento di lavori, forniture
e servizi; concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché'
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;
concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera), ma che il punto
di partenza sarebbe stata I'analisi di tutte le attivita del Comune che possono presentare rischi di
integrita.

Poiché nel Comune di Nave San Rocco, in forza del Testo unico delle leggi regionali
sull'ordinamento dei comuni della Regione autonoma Trentino-Alto Adige (DPReg. 1 febbraio 2005
n. 3/L - modificato dal DPReg. 3 aprile 2013 n. 25), gli Amministratori assumono compiti anche di
natura gestionale, in capo alla giunta comunale secondo espressa previsione dello Statuto, la loro
partecipazione a questo processo e doverosa oltre che strategica, sia in termini di indirizzo politico
— amministrativo che di condivisione dei principi di sana ed integra gestione della cosa pubblica.
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Per questo si € provveduto al loro coinvolgimento e ad una loro sensibilizzazione in itinere al
processo di progettazione del presente Piano.

7.3 INDIVIDUAZIONE DEI PROCESSI A RISCHIO E DEI POSSIBILI RISCHI

Con il criterio della priorita, sono stati selezionati dal Segretario Comunale e validati dai
Responsabili i processi che, in funzione della situazione specifica del Comune, presentano possibili
rischi per I'integrita, classificando tali rischi in relazione al grado di “pericolosita” ai fini delle norme
anticorruzione.

In coerenza con quanto previsto dal D.lgs. 2312001 e con le conclusioni della Commissione di
Studio su trasparenza e corruzione (rapporto del 30 gennaio 2012), sono state attuate in tale
selezione metodologie proprie del risk management (gestione del rischio) nella valutazione della
priorita dei rischi, caratterizzando ogni processo in base ad un indice di rischio in grado di misurare
il suo specifico livello di criticita e di poterlo quindi successivamente comparare con il livello di
criticita degli altri processi.

Lapproccio prevede che un rischio sia analizzato secondo due dimensioni:

» la probabilita di accadimento, cioe la stima di quanto e probabile che il rischio si manifesti in
quel processo, in relazione ad esempio alla presenza di discrezionalita, di fasi decisionali o di
attivita esterne a contatto con l'utente;

+ l'impatto dell’accadimento, cioe la stima dell’entita del danno — materiale o di immagine-
connesso all’'eventualita che il rischio si concretizzi.

Lindice di rischio si ottiene moltiplicando tra loro questa due variabili (per ognuna delle quali si &
stabilita convenzionalmente la seguente scala quantitativa:

indice di probabilita:

*Con probabilita da 0 a 0,05 (5%) il valore indicativo e 1, probabilita tenue;

eCon probabilita da 0,05 (5%) a 0,15 (15%) il valore indicativo & 2, probabilita media;
eCon probabilita da 0,15 (15%) a 1 (100%) il valore indicativo & 3, probabilita elevata.

indice di impatto:

*Con impatto sul totale da 0 a 0,33 (33%) il valore indicativo & 1, cioé impatto tenue;

*Con impatto sul totale da 0,33 (33%) a 0,66 (66%) il valore indicativo & 2, cioé impatto medio;
*Con impatto sul totale da 0,66 (66%) a 1 (100%) il valore indicativo & 3, cioé impatto elevato.

All'interno del Piano sono stati inseriti tutti i processi caratterizzati da un indice di rischio “medio”
o “alto” e comunque tutti i procedimenti di cui al citato art. 1 comma 16, oltre ad altri processi
“critici” il cui indice di rischio si & rivelato, ad un esame pil approfondito, essere “basso”.

In quei processi nei quali si & gia attuata, nel corso del 2017, qualche misura innovativa di
contenimento e prevenzione del rischio, il rischio stesso & stato rivalutato, in special modo sul
fattore della probabilita.

Obiettivo primario del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione & garantire nel tempo,
attraverso un sistema di controlli preventivi e di misure organizzative, il presidio del processo di
monitoraggio e di verifica sull'integrita delle azioni e dei comportamenti del personale.

Cio consente da un lato di prevenire i rischi per danni all'immagine derivanti da comportamenti
scorretti o illegali del personale, dall'altro di rendere il sistema di azioni e misure sviluppate
efficace e funzionale anche per il presidio della corretta gestione del’/Amministrazione.
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7.4 AZIONI PREVENTIVE E CONTROLLI

Per ognuno dei processi della mappa identificato come “critico” in relazione al proprio indice di
rischio, & stato definito un piano di azioni che contempli almeno una azione per ogni rischio
stimato come prevedibile (cioe con indice di rischio “alto” o “medio”, ma in alcuni casi anche
“basso” ma meritevole di attenzione), progettando e sviluppando gli strumenti che rendano
efficace tale azione o citando gli strumenti gia in essere.

Piu specificatamente, per ogni processo, sono stati evidenziati i rischi, le azioni preventive, la
previsione dei tempi e il titolare della misura. Tale strutturazione delle azioni e quantificazione dei
risultati attesi rende possibile il monitoraggio periodico del Piano di prevenzione della corruzione,
in relazione alle scadenze temporali e alle responsabilita delle azioni e dei sistemi di controllo
messe in evidenza nel piano stesso.

Attraverso l'attivita di monitoraggio e valutazione dell’attuazione del Piano sara possibile migliorare
nel tempo la sua formalizzazione e la sua efficacia.

7.5 STESURA E APPROVAZIONE DEL PTPTC

La stesura del presente Piano Triennale di prevenzione della corruzione e stata quindi realizzata
partendo dal primo Piano approvato nel gennaio del 2014, mettendo a sistema gran parte delle
azioni operative ivi previste per il 2014, valutando la fattibilita di quelle che dovevano realizzarsi
nel corso del 2016 e rivalutando concretamente la fattibilita di quelle da concretizzarsi nei
successivi 2017 e 2018. Particolare attenzione e stata posta nel garantire la “fattibilita” delle azioni
previste, sia in termini operativi che finanziari (evitando spese o investimenti non coerenti con le
possibilita finanziarie dell’Ente), attraverso la verifica della coerenza rispetto agli altri strumenti di
programmazione dell’Ente (Relazione Previsionale e Programmatica, Bilancio di previsione, Atto di
indirizzo generale, ecc.).

7.6 FORMAZIONE

Al fine di massimizzare I'impatto del Piano, € stata avviata nel corso dei primi mesi del 2016, anche
grazie alla disponibilita del Consorzio dei Comuni Trentini, un’attivita di informazione/formazione
sui contenuti del Piano rivolta a tutti i dipendenti. La registrazione delle presenze consentira di
assolvere ad uno degli obblighi previsti dalla L. 190/2012 e ribadito dalla circolare della Funzione
Pubblica del 25 gennaio 2013.

Saranno programmati anche nel triennio 2018-2020, grazie alla collaborazione progettuale del
Consorzio dei Comuni, interventi formativi obbligatori per il personale e per gli amministratori sulle
tematiche della trasparenza, dell’integrita e del nuovo accesso civico, sia dal punto di vista della
conoscenza della normativa e degli strumenti previsti nel Piano che dal punto di vista valoriale, in
modo da accrescere la consapevolezza del senso etico nell’agire quotidiano nell’organizzazione e
nei rapporti con l'utenza
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8. LE MISURE ORGANIZZATIVE DI CARATTERE GENERALE

Si riportano di seguito le misure organizzative di carattere generale che I'Amministrazione
Comunale intende mettere in atto, in coerenza con quanto previsto dalla L. 190/2012 e con la
propria dimensione organizzativa.

8.1. ROTAZIONE DEL PERSONALE

Rispetto a quanto auspicato dalla normativa in merito all’adozione di adeguati sistemi di rotazione
del personale addetto alle aree a rischio, si rileva la materiale impossibilita di procedere in tal
senso alla luce dell’esiguita della propria dotazione organica.

Pur tuttavia, I'amministrazione comunale si impegna a valutare nel medio periodo la possibilita di
rinforzare attraverso specifici interventi formativi e laddove possibile una parziale fungibilita degli
addetti nei processi a contatto con la cittadinanza, reso questo possibile dall’avvio della gestione
associata dei servizi finanziario, demografico, cui seguira quella del servizio tecnico a partire dalla
primavera 2018. Si cerchera di sopperire a tale impossibilita tramite il rinforzo dell’attivita di
controllo cosi come evidenziata nello specifico nelle azioni messe in campo nella seconda parte del
presente Piano.

L'aspetto formativo si ritiene essenziale per il mantenimento e lo sviluppo del Piano nel tempo,
pertanto, dato atto che la L. 190/2012 attribuisce particolare importanza alla formazione del
personale addetto alle aree a piu elevato rischio, si presta — relativamente alla formazione -
particolare attenzione alle tematiche della trasparenza e della integrita, sia dal punto di vista della
conoscenza della normativa e degli strumenti previsti nel Piano che dal punto di vista valoriale, in
modo da accrescere sempre piu lo sviluppo del senso etico.

8.2 TRASPARENZA

L’Amministrazione si impegna — partendo da quanto indicato nell’art. 1 comma 9 della L. 190/2012
— a applicare operativamente le prescrizioni in tema di trasparenza secondo quanto previsto
dall’art.7 della Legge regionale 13 dicembre 2012, n. 8 (Amministrazione Aperta), cosi come
modificata dalla Legge Regionale 29 ottobre 2014 n.10, tenendo altresi conto delle disposizioni
specifiche in materia adottate in sede provinciale ai sensi dell’articolo 59 della legge regionale 22
dicembre 2004, n. 7.

Ad ogni buon fine si da atto che all’interno di ogni ufficio sara individuato un dipendente cui sono
state affidate le mansioni relative al popolamento del sito web istituzionale nella sezione
Amministrazione trasparente.

Tutti gli uffici comunali dovranno dare attuazione agli obblighi di trasparenza di propria
competenza di cui all'allegato “Elenco obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente” e
disciplinati dal d.Igs. n. 33/2013, cosi come novellato dal d.Igs. n. 97/2016.

Per quanto concerne le modalita di gestione e di individuazione dei flussi informativi
relativamente agli obblighi di pubblicazione nelle pagine del sito istituzionale, “Amministrazione
Trasparente”, sono individuati nell'allegato “Elenco obblighi di pubblicazione in Amministrazione
Trasparente” (Allegato B);, per ogni singolo obbligo, il riferimento normativo, la descrizione
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dell'obbligo di pubblicazione, i soggetti responsabili delle singole azioni (produzione, trasmissione,
pubblicazione e aggiornamento), la durata e le modalita di aggiornamento. Si evidenzia che i
provvedimenti di organizzazione interna connessi alle gestioni associate con il Comune di
Zambana, o ad altre caus, le persone nominativamente individuate potrebbero essere sostituite
nuovi responsabili dell’Ufficio/Servizio.

Per garantire la corretta e puntuale attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui all'allegato
“Elenco obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente” (Allegato B), il Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, provvedera nel corso del 2018 ad
effettuare n° 2 monitoraggi con cadenza semestrale e vigilera sull'aggiornamento delle pagine
della sezione “Amministrazione Trasparente” nel sito istituzionale.

Gli stessi uffici sono tenuti altresi a dare corretta e puntuale attuazione, nelle materie di propria
competenza, alle istanze di accesso civico generalizzato.

L’Amministrazione di impegna altresi, entro il 2018 ad istituire il registro degli accessi. Il registro
degli accessi dovra contenere I'elenco delle richieste con I'oggetto, la data di richiesta, il relativo
esito e la data della decisione ed e pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti,
e tenuto aggiornato almeno ogni sei mesi nella sezione Amministrazione trasparente, “altri
contenuti — accesso civico” del sito web istituzionale. La pubblicazione del registro degli accessi
sara utile al Comune di Nave San Rocco in quanto consente di rendere noto su quali documenti,
dati o informazioni e stato consentito I'accesso in una logica di semplificazione delle attivita.

8.3. TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECITI (WHISTLEBLOWER)

Il RPCT ha dato disposizioni per I'effettiva applicazione della normativa sulla segnalazione da parte
del dipendente di condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza, di cui all’art. 54-bis del d.gls. n.
165/2001 e della legge n. 197/2017.

L’Amministrazione di Nave San Rocco si impegna a ricercare soluzioni di gestione delle
segnalazioni anche con eventuali possibilita di riuso gratuito del software da altre Pubbliche
Amministrazioni, ai sensi dell’art. 69 del CAD.

Sara valutata la possibilita di creare un dedicato indirizzo mail da rendere disponibile alla societa
civile previo avviso sul sito istituzionale.

8.4 IL CODICE DI COMPORTAMENTO

L'amministrazione si € impegnata ad adottare le misure che garantiscano il rispetto dei principi
dettati dalle norme del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni
di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, approvate con deliberazione giuntale nr. 122 di data
11/11/2014, non solo da parte dei propri dipendenti, ma anche, laddove compatibili, da parte di
tutti i collaboratori dell’lamministrazione, dei titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita, dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o
servizi o che realizzano opere in favore delllamministrazione cosi come recepiti in sede di
Autonomia provinciale e regionale.
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Nei modelli di lettera di invito e nei capitolati d’appalto si fa riferimento all’obbligo di osservanza
del codice di comportamento del Comune di Nave San Rocco.

L’Amministrazione si & impegnata ad adottare le misure necessarie all’effettiva attivazione della
responsabilita disciplinare dei dipendenti, in caso di violazione dei doveri di comportamento, ivi
incluso il dovere di rispettare le prescrizioni contenute nel piano triennale.

L’Ente si impegna, nel corso del 2018, a rivisitare il Codice di comportamento, tenendo conto delle
risultanze dei monitoraggi effettuati e alla luce delle aree di rischio evidenziate in questo Piano e
nei Piani precedentemente adottati.

8.5. INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI

Il cumulo in capo ad un medesimo dipendente di incarichi conferiti dal’/Amministrazione puo
comportare un’eccessiva concentrazione di potere su un unico centro decisionale, con il rischio che
I'attivita possa essere indirizzata verso fini privati o impropri. Infatti, lo svolgimento di incarichi,
soprattutto se extraistituzionali, da parte del dipendente puo realizzare situazioni di conflitto di
interesse che possono compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi
come sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi. Per tale ragione, il conferimento operato
direttamente dall'Amministrazione, nonché I'autorizzazione all'esercizio di incarichi che
provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da societa o
persone fisiche, che svolgano attivita d'impresa o commerciale, sono disposti dai rispettivi organi
competenti secondo criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica
professionalita, tali da escludere casi di incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell'interesse del
buon andamento della Pubblica Amministrazione o situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi, che pregiudichino l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente. Il Comune
di Nave San Rocco per prevenire situazioni di conflitto di interessi che ledono l'imparzialita ed il
buon andamento dell'azione amministrativa, prevede di verificare le richieste di
autorizzazione/svolgimento di incarichi ed attivita, anche alla luce delle conclusioni del tavolo
tecnico esplicitate nel documento contenente "Criteri generali in materia di incarichi vietati ai
pubblici dipendenti" e delle conseguenti indicazioni della Regione T.A.A. esplicitate con circolare
n.3/EL del 14 agosto 2014.

8.6 COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER: ASCOLTO E DIALOGO CON IL TERRITORIO

Sono stati coinvolti gli stakeholder attraverso la pubblicazione sul sito web istituzionale di apposito
avviso (F853-0000294-16/01/2018 P) per le eventuali osservazioni al piano approvato dalla Giunta
comunale per il triennio 2017-2019.

Infine, per quanto concerne l'aspetto formativo — essenziale per il mantenimento e lo sviluppo del
Piano nel tempo, si ribadisce come la L. 190/2012 attribuisce particolare importanza alla
formazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio, per cui & prevista particolare
attenzione alle tematiche della trasparenza e della integrita, sia dal punto di vista della conoscenza
della normativa e degli strumenti previsti nel Piano che dal punto di vista valoriale, in modo da
accrescere sempre piu lo sviluppo del senso etico.
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8.7 RISPETTO DELLA NORMATIVA SULLA SCELTA DEL CONTRAENTE

In assenza di precedenti critici, I'impegno dellamministrazione resta concentrato sul rispetto
puntuale della normativa di dettaglio e delle Linee guida espresse da ANAC, anche attraverso
I'utilizzo della Centrale di committenza Provinciale e degli strumenti del mercato elettronico
provinciale (MERCURIO — MEPAT) e nazionale (CONSIP — MEPA).

8.8 RISPETTO DELLA NORMATIVA SULLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

In assenza di precedenti critici, I'impegno dell’amministrazione resta concentrato sul rispetto
puntuale della normativa di dettaglio.

8.9 OBBLIGO DI ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTI DI INTERESSI

Il responsabile del procedimento, il titolare dell’ufficio competente ad adottare un provvedimento
finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti endoprocedimentali hanno I'obbligo di
astensione nel caso di conflitto di interesse, anche potenziale e in riferimento a tutte le ipotesi in
cui si manifestino “gravi ragioni di convenienza”; inoltre per i medesimi soggetti & previsto un
dovere di segnalazione della situazione di conflitto di interesse. Si tratta di una misura di
prevenzione che si realizza mediante I'astensione dalla partecipazione alla decisione del titolare
dell'interesse, che potrebbe porsi in conflitto con l'interesse perseguito mediante I'esercizio della
funzione e/o con l'interesse di cui sono portatori il destinatario del provvedimento, gli altri
interessati e controinteressati. | dipendenti del Comune dovranno segnalare per iscritto
I'eventuale potenziale conflitto d'interesse al segretario comunale/Responsabile dell’Ufficio, il
quale valutera se la situazione realizza un conflitto idoneo a ledere I'imparzialita dell’agire
amministrativo. Il dirigente valutera la situazione e rispondera per iscritto al dipendente,
sollevandolo dall’incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentano comunque
I’espletamento dell’attivita da parte di quel dipendente.

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dall’incarico esso dovra essere affidato dal
Segretario comunale/Responsabile dell’Ufficio ad altro dipendente ovvero, in carenza di
dipendenti professionalmente idonei, il dirigente dovra avocare a sé ogni compito relativo al
procedimento.

8.10 INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’

La disciplina delle ipotesi di inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi nelle Pubbliche
Amministrazioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 é volta a garantire |'esercizio imparziale degli incarichi
amministrativi mediante la sottrazione del titolare dell'incarico ai comportamenti che possono
provenire da interessi privati o da interessi pubblici; in particolare, il Comune di Nave San Rocco
attraverso la disciplina di inconferibilita, vuole evitare che alcuni incarichi, di cura di interessi
pubblici, non possano essere attribuiti a coloro che provengano da situazioni che la legge
considera come in grado di comportare delle indebite pressioni sull’esercizio imparziale delle
funzioni; mentre, attraverso la disciplina dell’incompatibilita vuole impedire la cura contestuale di
interessi pubblici e di interessi privati con essi in conflitto.
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Il Responsabile di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) cura che nel Comune di
Nave San Rocco siano rispettate le disposizioni del d.lgs. n. 39/2013 in materia di inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi.

Il RPCT, venutone a conoscenza, contesta all’interessato I'esistenza o I'insorgere delle situazioni di
inconferibilita o incompatibilita di cui al citato decreto.

| soggetti cui devono essere conferiti gli incarichi, contestualmente all'atto di nomina, devono
presentare una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita o
incompatibilita individuate nel d.gls. n. 39/2013.

Il RPCT deve accertare l'ipotesi di insussistenza delle cause di inconferibilita o incompatibilita che
precludono il conferimento dell'incarico, previa attivita di verifica sulla completezza e veridicita
della dichiarazione in ordine al contenuto e alla sottoscrizione della stessa nei modi previsti dalla

legge.

9. IL SISTEMA DEI CONTROLLI E DELLE AZIONI PREVENTIVE PREVISTE

Si riportano di seguito, organizzate a livello di Servizio, le schede contenenti le azioni preventive e i
controlli attivati per ognuno dei processi per i quali si & stimato “medio” o “alto” I'indice di rischio
o per i quali, sebbene lindice di rischio sia stato stimato come “basso”, si & comunque ritenuto
opportuno e utile predisporre e inserire nel Piano azioni di controllo preventivo.

Per ogni azione — anche se gia in atto - & stato inserito il soggetto responsabile della sua
attuazione, e laddove I'azione sia pianificata nella sua realizzazione, sono indicati i tempi stimati
per il suo completamento, eventualmente affiancati da note esplicative.

L'utilizzo di un unico format e finalizzato a garantire l'uniformita e a facilitare la lettura del
documento.

10. AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

10.1 MODALITA’ DI AGGIORNAMENTO

Fermo restando il necessario adeguamento e allineamento del presente documento al Piano
Nazionale Anticorruzione, esso rientra tra i piani e i programmi gestionali. Le modalita di
aggiornamento saranno pertanto analoghe a quelle previste per I'aggiornamento di tali piani e
programmi, e dara atto del grado di raggiungimento degli obiettivi dichiarati secondo gli indicatori
ivi previsti.

10.2 CADENZA TEMPORALE DI AGGIORNAMENTO

| contenuti del Piano, cosi come le priorita d’intervento e la mappatura e pesatura dei rischi per
I'integrita costituiscono aggiornamento del primo Piano Triennale 2014-2016, saranno oggetto di
aggiornamento annuale, o se necessario, in corso d’anno, anche in relazione ad eventuali
adeguamenti a disposizioni normative e/o a riorganizzazione di processi e/o funzioni.
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Si da atto che, con I’entrata in vigore della L.R. 19 ottobre 2016, n. 12 istitutiva del nuovo Comune
di Terre d’Adige mediante la fusione dei Comuni di Nave San Rocco e Zambana, dal 1 gennaio 2019
subentrera al Comune di Nave San Rocco il nuovo Comune di Terre d’Adige.

11. MAPPA/REGISTRO DEI RISCHI CON LE AZIONI PREVENTIVE E CORRETTIVE, TEMPI E
RESPONSABILITA

Vedi allegato A “Piano Anticorruzione del Comune di Nave San Rocco — mappatura dei rischi”

12. APPENDICE NORMATIVA
Si riportano di seguito le principali fonti normative sul tema della trasparenza e dell’integrita.

>

>

L. 07.08.2015 n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”

L. 11.08.2014, n. 114 di conversione del D.L. 24.06.2014, n. 90, recante all’art. 19: “Soppressione
dell’Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture e definizione delle
funzioni dell’Autorita nazionale anticorruzione” e all’art. 32: “Misure straordinarie di gestione,
sostegno e monitoraggio di imprese nell'ambito della prevenzione della corruzione”.

L. 06.11.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”.

L. 28.06.2012 n. 110 e L. 28.06.2012 n. 112, di ratifica di due convenzioni del Consiglio d’Europa
siglate a Strasburgo nel 1999.

L. 11.11.2011 n. 180 “Norme per la tutela della liberta d’impresa. Statuto delle imprese”.

L. 12.07.2011 n.106 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 13 maggio 2011
n. 70, concernente Semestre Europeo - Prime disposizioni urgenti per I'economia”.

L. 03.08.2009 n.116 “Ratifica della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la
corruzione del 31 ottobre 2003”.

L. 18.06.2009 n. 69 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita
nonché in materia di processo civile”.

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 29.10.2014 n.10 recante “Disposizioni in materia
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della Regione e degli enti a
ordinamento regionale, nonché modifiche alle leggi regionali 24 giugno 1957, n. 11
(Referendum per I'abrogazione di leggi regionali) e 16 luglio 1972, n. 15 (Norme sull'iniziativa
popolare nella formazione delle leggi regionali e provinciali) e successive modificazioni, in merito
ai soggetti legittimati all'autenticazione delle firme dei sottoscrittori”.

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 13.12.2012 n. 8, recante all’art.7 le disposizioni
in materia di “Amministrazione aperta”, successivamente modificata con L. R. TAA. 05.02.2013 n.
1 e L. R.02.05.2013 n.3, in tema di trasparenza ed integrita (si veda circolare n. 3/EL/2013/BZ/di
data 15.05.2013), e da ultima modificata dalla L.R. n.10/2014 di cui sopra.

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 15 giugno 2006, n. 1 recante Disposizioni per il
concorso della Regione Trentino-Alto Adige alla realizzazione degli obiettivi di contenimento
della spesa pubblica e norme sulla rimozione del vincolo di destinazione del patrimonio gia
appartenente agli enti comunali di assistenza

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 21 settembre 2005, n. 7 recante Nuovo
ordinamento delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza — aziende pubbliche di
servizi alla persona

D. Lgs. 08.06.2016 n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
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della corruzione e di trasparenza”

D. Lgs. 14.03.2013 n. 39 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

D. Lgs. 14.03.2013 n. 33 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi

presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma

dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190".

D. Lgs. 27.10.2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di

ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni”.

D. Lgs. 12.04.2006 n. 163 e ss. mm. “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e

forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”.

D. Lgs. 07.03.2005 n. 82 ss. mm. “Codice dell'amministrazione digitale”.

D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche”.

D.P.R. 16.04.2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,

a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”.

D.P.R. 23.04.2004 n. 108 “Regolamento recante disciplina per l'istituzione, I'organizzazione ed il

funzionamento del ruolo dei dirigenti presso le amministrazioni dello Stato, anche ad

ordinamento autonomo”.

D.P.R. 07.04.2000 n. 118 “Regolamento recante norme per la semplificazione del procedimento

per la disciplina degli albi dei beneficiari di provvidenze di natura economica, a norma

dell’articolo 20, comma 8, della legge 15 marzo 1997, n. 59”.

Decreto del Presidente della Regione 13 aprile 2006, n. 4/L, recante Approvazione del

regolamento di esecuzione concernente la contabilita delle aziende pubbliche di servizi alla

persona ai sensi del Titolo Il della legge regionale 21 settembre 2005, n. 7, relativa a «Nuovo

ordinamento delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza - aziende pubbliche di servizi

alla persona»

Decreto del Presidente della Regione 17 ottobre 2006, n. 12/L, recante Approvazione del

regolamento di esecuzione della legge regionale 21 settembre 2005, n. 7, relativo alla

organizzazione generale, all'ordinamento del personale e alla disciplina contrattuale delle

aziende pubbliche di servizi alla persona

Codice etico funzione pubblica di data 28.11.2000.

Codice etico per gli amministratori locali — “Carta di Pisa”.

Convenzione delllO.N.U. contro la corruzione, adottata dall’Assemblea Generale

dell’Organizzazione in data 31.10.2003 con la risoluzione n. 58/, sottoscritta dallo Stato italiano

in data 09.12.2003 e ratificata con la L. 03.08.2009 n. 116.

Intesa di data 24.07.2013 in sede di Conferenza Unificata tra Governo ed Enti Locali, attuativa

della L. 06.11.2012 n. 190 (art. 1, commi 60 e 61).

Piano nazionale anticorruzione 2013 predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica, ai

sensi della L. 06.11.2012 n. 190, e approvato dalla CIVIT in data 11.09.2013.

Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione, Determinazione ANAC n. 12 del 28

ottobre 2015

Piano nazionale anticorruzione 2016, predisposto da ANAC ai sensi della L. 06.11.2012 n. 190,

Delibera ANAC n.831 del 3 agosto 2016

Piano nazionale anticorruzione 2017, predisposto da ANAC ai sensi della L. 06.11.2012 n. 190,
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Delibera ANAC n.1208 del 3 agosto 2016;

Delibera ANAC n. 1134 dell’8 novembre 2017;

Circolari n. 1 di data 25.01.2013 e n. 2 di data 29.07.2013 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica.

Linee di indirizzo del Comitato interministeriale (D.P.C.M. 16.01.2013) per la predisposizione, da
parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, del Piano nazionale anticorruzione di cui alla L.
06.11.2012 n. 190.

D.P.C.M. 18.04.2013 attinente le modalita per l'istituzione e I'aggiornamento degli elenchi dei
fornitori, prestatori di servizi ed esecutori non soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa, di cui
all'art. 1, comma 52, della L. 06.11.2012 n. 190.

Delibera CIVIT n. 722013 con cui e stato approvato il Piano nazionale anticorruzione
predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

Delibera CIVIT n. 152013 in tema di organo competente a nominare il Responsabile della
prevenzione della corruzione nei comuni.

Delibera CIVIT n. 22012 “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita”.

Delibera CIVIT n. 1052010 “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita (art. 13, comma 6, lettera e, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150)”".
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allegato A “Piano Anticorruzione del Comune di Nave San Rocco — mappatura dei rischi”

indice di rischio:

nell'intervenire

Titolare della i a
P Cead evid f
Ambito Catalogo dei processi probabilita*impatto Registro dei Rischi Azioni preventive tp i i di prog e
Rischio "Di ita delle valutazioni”
1 . . P .
Disomogeneita delle E‘ﬁ::g:z;m l:;:lrl:nfinc;cel.lmemaz1ane necessaria per l'attivazione delle pratiche e delle _— Chick st - staians
Gestione degli atti valutazioni > operativa - parere Commissione ediliza, ove previsto.
abilitativi (concessioni Eontﬂ?:.li Tulke :;cl;::;:ﬂmi; it o 2018
edilizie in corso di validita, RpaLione;di.c st puntuate: per; Sstruttoria
Area Ges.tlone del Edilizia Privata | permessi di costruire, 6 Verifica della conclusione di tutte le pendenze autorizzatorie relative all'immobile; Responsabile
territorio Ufficio tecnico
autorizzazioni
paesaggistiche, agibilita Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali”
edilizia, ecc.) Non rispetto delle scadenze | Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tiene P3 - Tempistica del P37 Gi Periodicita def controll
temporali conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni 2018 monitoraggio ICHm= e oS
Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze, per tipologia di procedimento
Rischio " di criteri di campi o aits
Assenza di criteri di controllo puntuale
campionamento
. check list-istruzione
Area Gestione del i a2 Controllo della segnalazione check list 2018 Responsabile
A Edilizia Privata e N 2 [ Disomogeneita delle operativa
territorio d io di attivit. lizi
i inizio di attivita edilizie it Ufficio tecnico
Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabiliti dell'operato in atti P3 / Giscom - Periodicita
Non rtspenu delle scadenze dei controlli
Discrezionalita Procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione delle segnalazioni esterne o di uffici
nell’intervenire interni ed effettuazione dei relativi controlli per i provvedimenti conseguenti
tracciabilita in atto P3 / Giscom -
Area Gestione del Edilizia Pri Gestia.n:edegli ab"_m ealial Formalizzazione degli elementi minimi da rilevare nell’eventuale sopralluogo per la Responsabile
tarritorio ilizia Privata  |( pratic : s..matuna, 6 Disomogeneita dei dEtiEEHe del varbals Ufficio tecrico
segnalazioni di parte; ecc.)) comportamenti Istruttoria puntuale dello storico delle pratiche edilizie presentate relative all'edificio 2018 Check list Presenza garantita di agente di PM
verificato
Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei controlli
Non rispetto delle scadenze | Differenziazione delle modalita di intervento a seconda della gravita potenziale dellabuso in atto
temporali (urgenza)
Procedura formalizzata a livello di Ente . 5
, 1l 5 i " 2 » ioni
Area Gestione del T s s ux Disomageneith delle Formalizzazione degli elementi minimi da rilevare nell'istruttoria e nell'eventuale : ‘“’“’“f’ ‘“T‘m'.“A N Responsabile
i Edilizia Privata |ldoneita alloggiativa 1 valutazioni in atto operative, disposizioni di
territorio sopralluogo fegge Ufficio tecnico
Esplicitazione della documentazione necessaria per 'attivazione delle richieste di parere
Procedura formalizzata di gestione dell’iter con individuazione delle casistiche sottoponibili
|Rilascio dei pareri Disomogeneita delle a parere " Responsabile
; 4 . . tocoll
urbanistici preventivi valutazioni tracciabilita dei tempi di evasione istanze, iratto protocollo{fiformatico Ufficio tecnico
Area Gestione del Pianificazione
territorio territoriale
Esplicitazione della documentazione necessaria per |’attivazione delle pratiche
Approvazione dei piani Disomogeneita delle Procedura formalizzata di gestione delliter, con evidenza della conformita urbanistica e Responsabile o
attuativi LS valutazioni della idoneita delle opere di urbanizzazione primarie e dello scomputo degli oneri concessori inette Ufficio tecnico s hciptinatacaliaorma praying ale
Tracciabilita a livello di Ente per la gestione delle segnalazioni esterne o di uffici interni ed
effettuazione dei relativi controlli per i provvedimenti conseguenti -~ . .
Formalizzazione di criteri per la verifica di ufficio. e profogdliorinformatico
Discrezionalita pe )
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allegato A “Piano Anticorruzione del Comune di Nave San Rocco — mappatura dei rischi”

5 indice di rischio: Titolare della note/oneri finanziari/connessione a
Area Amb logo dei processi 2 Registro dei Rischi Azioni Scadenza i ut % %
mbity Catalos P probabilita*impatto g L ont preventive wadenzi/outy misura strumenti di programmazione
Formalizzazione degli elementi minimi da rilevare nell’eventuale sopralluogo per la
: e o definizione del verbale Attestazione sul rispetto .
S”t;ﬁt;a:m'mm“m ° & Disomogeneita dei Istruttoria puntuale dello storico delle pratiche edilizie presentate relative all'edificio 2018 degli elementi minimi da Uafﬂ '_ hzcnlile
Pr = comportamenti verificato rilevare nei sopralluoghi i o
po
Non rispetto delle scadenze Attestazione del rispetto
Area Gestione del ; li . < i i procedimentali
Vartitoris Ambiente it Differenziazione delle modalita di intervento a seconda della gravita potenziale dell'abuso 2018 ::'::'::;Z': di event:;ih
nza .
(urgenza) scostamenti con relativa
indicazione delle cause
Esplicitazione della documentazione necessaria per l'attivazione delle pratiche e delle modulistica PAT per
o o Disomogeneita delle richieste di integrazione 2018 autorizzazion ar:biental'i Responsabile
Rilascio di autorizzazioni valutazioni Approvazione dei piani settoriali di regolamentazione Ufficio tecnico
ambientali (installazione e i
g1 io
:2:::::'i::$::um’nm 4 Attestazione del rispetto comunale
me " : " "
5 . I s v " A dei tempi procedimentali per deroghe
acustico, ecc.) ENon r!spetln.“ delle scadenze  |tracciabilita dei tempi di evasione istanze in atto oA A rze d rear ot actittohe
mpor scostamenti con relativa
indicazione delle cause
. Eoig . f " X ; ;e balizzazione degli
Incontri preliminari del responsabile del procedimento con i rappresentanti politici Ynecromri e relativa i
competenti, diretti a definire gli obiettivi generali in relazione alle proposte del soggetto in atto B ————
atlitore; moniteraggio
!mee guida mlernrer. oggetto di puhblacazzone, che :.*Ezscaphn.mn la procedura da seguire e 2018 creizinea tines guida
introducano specifiche forme di trasparenza e rendicontazione
Area GES-(IDI-'IG del e i et 4 Mancata coerenza con il piano RW|!=
territorio regolatore generale redisposizione di un registro degli incontri con i soggetti attuatori in atto registro Ufficio tecnico
pi po gge
presentazione di un programma economico finanziario relativo sia alle trasformazioni edilizie 2018 cicaandone o
che alle opere di urbanizzazione da realizzare
acquisizione di informazioni dirette ad accertare il livelle di affidabilita dei privati promotori 2018
{quali ad esempio il certificato della Camera di commercio, casellario giudiziale).
attestazione del responsabile dell'ufficio comunale competente, da allegare alla
Non cor_retta, non adeguata o | onvenzione, dell'avvenuto aggiornamento delle tabelle parametriche degli oneri e del fatto —
non '“"’mf“ . _|che la determinazione desli stessi € stata attuata sulla base dei valori in vigore alla data di o
L azione degli “oneri” |¢ii5)la della convenzione;
dovuti, in difetto o in .
Pianificazione rispetto all'intervento edilizio
attuativa da realizzare, al fine di - . _ . ) .
favorire eventuali soggetti pubi:fllcazlone de:eutalzetle cl:|e anntigl:i?c it “.]m di costruzione e le percentuali Sivitia tabe:le allega‘:lla.l )
interessati applicate al fine della determinazione degli oneri. regolamento edilizio
individuazione di un‘opera
come prioritaria laddove essa |identificazione delle opere di urbanizzazione mediante il cainvolgimento del responsabile - verbalizzazione degli
sia a beneficio esclusivo di un |della programmazione delle opere pubbliche incontri.
: Conwenzione urbanistica { idem privato R i
Area Ges_tlone del = & eodhilie iRt 4 esponubllle
territorio calcalo degll oneri Ufficio
previsione negli atti istruttori di una specifica motivazione in merito alla necessita di far 2018 riportare la motivazione
realizzare direttamente al privato costruttore le opere di urbanizzazione secondaria nella convenzione
Indicazione di costi di calcolo del valore.delle c:vpere ::Ia scr.z_rn.pular.e ulilin‘ande 1 prezziari p.rDVil:ICiEU. anche ) ) B
realizzazione superiori a tenendo conto dei Prem che E amministrazione ottiene solitamente in esito a procedure di Tt Attes{.u!Dne utilizzo
quelli che I'amministrazione appalto per la realizzazione di opere analoghe. prezziari
rrctarakbha mam | 4
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allegato A “Piano Anticorruzione del Comune di Nave San Rocco — mappatura dei rischi”

indice di rischio: Titolare della P ‘R Anri/ "
Area Ambito Catalogo dei processi Registro dei Rischi Azioni preventive Scadenza evidenza/output ”
S P probabilita*impatto gt L b misura strumenti di programmazione
corTT
diretta richiesta (per tutte le opere per cui @ ammesso lo scomputo) del progetto di fattibilita
tecnica ed economica delle opere di urbanizzazione da porre a base di gara per
'affidamento delle stesse, e prevedere che la relativa istruttoria sia svolta da personale in 2018 Attestazione in sede di
possesso di specifiche competenze in relazione alla natura delle opere da eseguire, monitoraggio
appartenente ad altri servizi dell’ente ovvero utilizzando personale di altri enti locali
mediante accordo o convenzione
previsione di garanzie aventi caratteristiche analoghe a quelle richieste in caso di appalto di
|opere pubbliche
Errata determinazione della . i !
isantith df ares da cedere verifica coerenza istyruttoria del responsabile del procedimento 2018
Individuazione di aree da
—— cedere di minor pregio o di
one delle aree necessarie per
opere di urbanizzazione primaria ¢ 2 poco interesss per la . responsabile individuato Responsahile
Rt collettivita, con sacrificio monitoraggio da parte dell'amministrazione comunale dei tempi e gli adempimenti connessi 2018 Ufficio tecnico
dell'interesse pubblico a alla acquisizione gratuita delle aree
disporre di aree di pregio per
servizi, quali verde o
parcheggi
Acquisizione di aree gravate
da oneri di bonifica anche verifiche istruttorie preliminari del responsabile di procedimento
rilevanti
Area Gestione del
territorio adozione di criteri per la individuazione dei casi specifici in cui procedere alle ttestsong L Pty
monetizzazioni e per la definizione dei valori da attribuire alle aree 2018 Aa AR
die criteri
S e it 2 Minori entrate pe;llt finanze Responsabile
Somamne verifica attraverso un organismo collegiale, composto da soggetti che non hanno curato Ufficio tecnico
l'istruttoria, compresi tecnici provenienti da altre amministrazioni, quale ad esempio 2018 veirfica corenza istruttori
\'Agenzia delle entrate;
Pianificazione
attuativa
Scarsa trasparenza e Esplicitazione della documentazione necessaria per |’attivazione delle pratiche
c ibilita dei i del |Procedura formalizzata di gestione delliter, con evidenza della conformita urbanistica e 2018 procedura formalizzata
piano della idoneita delle opere di urbanizzazione primarie e dello scomputo degli oneri concessori
Approvazione del plano sttuativa 4 e : P s Resporsabile
Ufficio tecnico
Mancata o non adeguata ttestazh "
valutazione delle osservazioni |Valutazione di tutte le osservazioni pervenute 2018 AsaY .WT e
pei ute osservazioni pervenute
verifica dell'assenza di potenziale conflitto di interessi del responsabile di procedimento 2018 codice di comportamento
comunicazione, a carico del soggetto attuatore, delle imprese utilizzate, anche nel caso di .
. & A S . # richiesta al soggetto
. opere per la cui realizzazione la scelta del contraente non é vincolata da procedimenti 2018 ik
L'amministrazione non previsti dalla legge NaHmiom
esercita i propri piti di .
vigilanza al fine di evitare la
realizzazione di opere verifica, secondo tempj programmati, del cronoprogramma e dello stato di avanzamento dei 2018 Attestazione del rispetto
qualitativamente di minor lavori, per assicurare |'esecuzione dei lavori nei tempi e modi stabiliti nella convenzione
Area Gestione del Esecuzione delle opere di 4 pregio rispetto a quanto Resp bil
territorio urbanizzarione dedotto in obbligazione la nomina del collaudatore sia effettuata dal comune, con oneri a carico del privato . ufficio tecnico
: s g . . in atti nomina comunale
attuatore, dovendo essere assicurata la terzieta del soggetto incaricato
previsione in convenzione, in caso di ritardata o mancata esecuzione delle opere, di apposite 5 o ’
misure sanzionatorie quali il divieto del rilascio del titolo abilitativo per le parti d'intervento 2018 ORESnLIone.con M

non ancora attuate

sanzionatorie
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allegato A “Piano Anticorruzione del Comune di Nave San Rocco — mappatura dei rischi”

. indice di rischio: . . Titolare della note/eneri finanziari/connessione a
A Ambito talogo dei
rea Catalogo processi probabilita“impatto Registro dei Rischi Azioni preventive Scadenza evidenza/output misura strumenti ¢t programiazione
Mancato rispetto delle norme [comunicazione, a carico del soggetto attuatore, delle imprese utilizzate, anche nel caso di
sulla scelta del soggetto che  |opere per la cui realizzazione la scelta del contraente non € vincolata da procedimenti 2018 comunicazionne
deve realizzare le opere. previsti dalla legge
29
ial o
P
esterno nella gestione
dell'istruttoria che puo esser . . fops & : 5 3 S
it dnll'es:rci:i.o i € 11) divieto di svolgere attivita esterne, se non al di fuori dell’ambito territoriale di 1 e 2) regolamento del
N o competenza personale
ttivita professi : P - . ? g z
:volt.e d: dwen::::: :::M 2) I'obbligo di dichiarare ogni situazione di potenziale conflitto di interessi. w018
Area Gestione del Assegnazione delle pratiche per 2 um:;:::;:::::em;? Responsabile
territorio Fiatutiorsa P i nico
nel quale svolgono tale attivita ufficio ba
assegnazione a tecnici in
rapporto di contiguita con
professionisti o aventi titolo al |obbligo di dichiarare ogni situazione di potenziale conflitto di interessi in atto codice di compartamento
80
fine di orientare le decisioni
- edilizie.
Rilascio dei titoli
abitativi — ’ . . ) : g "
i. al fine di f di una quota ragionevole di controlli da effettuare 2018 piano dei controlli
Lo definizione di criteri oggettivi per la individuazione del campione 2018 piano dei controlli
Area Gestione del mancata conclusione Segretario
Richiesta dii i documental 4 EE .
territorio e ntmion ot 2 dell'attivita istruttoria entro i comunale
i imi stabiliti da s . g z 2
::empi(l':T:s::'"' atite rulsl; monitoraggio delle cause del ritardo 2018 piana dei controlli
assunzione di provvedimenti
sfavorevoli agli interessati)
prospetto di calcolo
formalizzato agli atti del
T rocedimento
Area Gestione del I'errato calcolo del 2 i P o Responsabile
T Calcolo del contributo di costruzl 2 G chi i di 1 | contributy i i i
A lcolo del contributo di costruzione contibue iarezza dei meccanismi di calcolo del contributo in atti stpet?q de}!e o iiffiste Bt
disposizioni provinciali in
materia
lezione del campi le |. .. . . fait x = 5 .
:erzﬂz:he soggette :i::::;‘l: individuazione casi e interventi da assoggettare a verifica piano controlli Sc?"r“e.t:.r::
Area Gestione del .
e Controllo dei titeli rilasciati 2
territorio Omissioni o ritardi nello controlli su tutte le pratiche che abbiano interessato un determinato ambito urbanistico di io
svalginvanbo di tAlE atIviES particolare rilevanza, una determinata area soggetta a vincali, ecc., per verificare se tutti gli controllo puntuale S:g R
& interventi edilizi abbiano dato applicazione alla relativa normativa in modo omogeneo om
Omissioni o ritardi nello accurati sistemi di valutazione della performance individuale e organizzativa delle strutture 2018 Segretario
svolgimento di tale attivita preposte alla vigilanza comunale
definizione analitica dei criteri e modalita di calcolo delle sanzioni amministrative
Controllo dei titoli pecuniarie (comprensivi dei metodi per la determinazione deil’aumento di valore venale
5 aciliod dell’immobile conseguente alla realizzazione delle opere abusive e del danno arrecato o del . da conservare agli R ile
abitativi edilizi della sanzi ; . i = 35 in atto 8
FE gl profitto conseguito, ai fini dell’applicazione della sanzione amministrativa pecuniaria atti del procedimento Ufficio tecnico
p‘f"'"""" '"_ ”°'° prevista per gli interventi abusivi realizzati su aree sottoposte a vincolo paesaggistico) e
iR o dell'ordine di ripristine | 40116 somme da corrispandere a titolo di oblazione, in caso di sanatoria;
Yenﬁche, anche a campione, del calcolo delle sanzioni, con riferimento a tutte le fasce di piano dei controlt Segretario
importo. comunale
tracciabilita di tutte le fasi del procedimento, compreso l'eventuale processo di sanatoria; in atti protocollo informatico
Vigilanza e controllo delle
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allegato A “Piano Anticorruzione del Comune di Nave San Rocco — mappatura dei rischi”

indice di rischio: Titolare della I fi fari a
Area Ambito Catalogo dei processi 4 stro dei Rischi Azioni preventive foutput if i
o2 ety probabilita*impatto Res P P misura strumenti di programmazione
attivita edilizie (minori) non Responsabile
soggette a titolo abilitativo ) N Ufficio tecnico
edilizio tracciabilita dei tempi del procedimento sanzionatorio, comprensivo delle attivita esecutive in atti
e dei provvedimenti finali.
verifica puntuale di tutte tiche da controllare, con priorita per alcune tipolegie di .
prmchep o " Pe polos 2018 verifica puntuale controllo puntuale delle pratiche
Disomogeneita delle
- b Responsabil
Area Gestione del Commercio/attivita Controllo delle SCIA 6 valutazioni utilizzo di supporti operativi per la effettuazione dei controlli oy Nisschisceirutiorie fficio e |piattaforma SUAP
territorio produttive Non rispetto delle scadenze
temporali Descrizione flusso ografico
tracciabilita della procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita i . &
¢ in atti operativo . Frequenza
dell'operato nenttarageio
anche ai fini del manitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei controlli onitoragg
Utilizzo di bandi tipo per requisiti e modalita di partecipazione utilizzo modulistica
Monitoraggio per tipologia delle modalita utilizzate per l'effettuazione delle gare
SCArs Lrakparinze appllcaz:):e rgohpr:e:glo attivita contrattuale. . ! e ¢ banditipo A7A¢
dell'operato/alterazione della
Lavori Gare dappalto per lavori ed concorrenza Senretaris
Area Lavori Pubblici  |Pubblici/manutenzi|incarichi progettazione e 6 Disomogeneita di valutazione |Definizione dei tempi di nomina e di criteri per la composizione delle commissioni e verifica & i atto bR .'m il
one/maobilita D.L. nella individuazione del che chi vi partecipa non abbia interessi o legami parentali con le imprese concorrenti g 2 L e
Scarso controllo del possesso . L R iteri di
dei requisiti dichiarati Scarso controllo del possesso dei re'qumtl.dlchlar.au ) . ‘ ‘ o gl i atto R%spe-tto dei criteri di
Definizione preventiva dei criteri di selezione dei partecipanti per i controlli sui requisiti selezione
Formalizzazione di un programma di controlli/direzioni lavori da effettuare in relazione alle
fasi di esecuzione dell'opera, con evidenza di un report per ogni controllo da parte del DL e
coord sicurezza
Inserimento nei capitolati tecnici della Direzione Lavori o nelle richieste di offerte della 2018
. Assenza di un piano dei « : § 4
Controllo esecuzione controlli RS qualita e quantita della prestazione attesa Avvenuta realizzazione segretario
Area Lavori Pubblici Lavori Pubblici |contratto (DL e coord 6 — ita delle Visita mensile da parte dellUT + DL al cantiere per verificare di persona le situazioni rilevate del piano dei controlli e ::numle
sicurezza) valutaziont con stesura di report attuazione dello stesso
Procedura formalizzata per la gestione dellattivita (varianti, richieste subappalti, ecc.) 2018
Periodico reporting dei controlli realizzati e di tutte le varianti richieste, per ogni opera
Controllo dei servizi Inserimento nei capitolati tecnici o nelle richieste di offerte della qualita e quantita della awvenuta formalizzazione
3 Assenza di criteri di i i
Manutenzione  |appaltati (manutenzione iR prestazione attesa Lo dei criteri Responsabile  [COntrollo puntuale
Area Lavori Pubblici immebili, strade e |caldaie, manutenzione ] D :u delle Ufficio tecnico
giardini ascensori, illuminazione, % R R
verde, ecc.) valutazioni 2018 creaz<ione supporti
! Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli operativi
Formalizzazione dei criteri di rotazione fornitori 2018 :ev;'i:l::iformihzzazlone :llcnlrso 8 Te" 4 m‘ om0 :;PAT
Istituzione di un "albo di fornitori” interno mpLementazione sisama
inizi i criteri per 0 i i
Scarsa trasparenza Definizi one di ¢l te i per la Fomposlzi_o e delle commissioni e veririce che chi vi partecipa ) ) AvsiiitE formalizazicng
dell’operato/alterazione della |non abbia interessi o legami parentali con le imprese concorrenti in atti g
; e : dei criteri
concorrenza Creazione di griglie per la valutazione delle offerte
Disomogeneita di valutazione
Tutti i Servizi che |Acquisto di beni e servizie nella individuazione del " " Segretario
Tri & i N . i " ¢
Anvermale effettuano acquisti |controllo forniture 8 contraente Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli dei requisiti dei 2018 ;rearza:::ine Hipport] comunale
Scarso controllo del possesso |partecipanti pe
dei requisiti dichiarati
Scarso controllo del servizio Avvenuta previsione nei
erogato capitolati della qualita e
Stesura di capitolati di gara che prevedono la qualita e la quantita delle prestazioni attese 2018 della quanfm delle
" : 4 2 prestazioni attese
Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli del servizio erogato 3 s
Creazione dei supporti
operativi
: Gestione di lazioni
Trasversale Segreteria Generale r:clal:\:e Vamgnateronle ri Discrezionalita nella gestione |Procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione delle segnalazioni esterne scritte e in atti i?"::‘:::
dei reclami

- R R DB BB, — S — .
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allegato A “Piano Anticorruzione del Comune di Nave San Rocco — mappatura dei rischi”

indice di rischio: Titolare della foneri finanziari/ i a
Are i i processi i i hi zion tive Scad ik foutput §
£ Ambita Catalogo dei pr probabilita*impatto Bagisiroided Riss K A ey e misura strumenti di programmazione
. . tione archivi izi Fi notizie di informazioni % . i . . - g . " i ida / i esponsabile | Tracciabilita e sicurezza accessi verificate
Area Segreteria Generale | Servizi demografici Gesto e o senvizi 2 .u'. di niorma Formalizzazione di una linea guida che identifica le modalita di richiesta di accesso a dati 2018 Linea o a7 {struziofe R .“““’b i O A
demografici riservate anagrafici operativa ufficio demografico|Piano della sicurezza dei dati informatici
s . S fmo e . i di int P
Formalizzazione dei controlli di tutte le situazioni in atto ﬁmordare tempi di intervento della Pol
Assenza di criteri di i
. : . . |Gestione degli accertamenti Mancato presidio delle . . 5 3o 2 g < e s e S - Responsabile
Area Segreteria Generale | Servizi demografici retativialia recidena 6 ricadute fiscali Formalizzazione delle modalita di comunicazione delle migrazioni a Tributi e Ufficio Tecnico 2018 ufficio ografico
Non rispetto delle scadenze
temporali
tracciabilita dei tempi di evasione in atti
P Disomogeneita dell
, = .. ... |Rilascio di autorizzazioni e = < i i Segretario
Area Segreteria Generale | Servizi cimiteriali S 2 valutazioni . . . in atto Norme regolamentari
concessioni cimiteriali Formalizzazione del regolamento cimiteriale comunale
B ) i s il ri | de -
Esplicitazione della documentazione necessaria per effettuare la liquidazione :_L:;':_::z :::“e :(t:iab“;z‘t::ﬂ:orale L
Disomogeneita delle Definizione del campione dei controlli della regolarita contributiva per importi inferiori ad € gia in atto R P 0
valutazioni 20.000,00 (o effettuazione puntuale dei controlli) responsabile | 2CAUIsizIOne dei visti dei responsabili e
: " — . —— 4 . .000, ) < Rl
Area Risorse economiche | Servizi finanziari |Pagamento fatture fornitori Nori Fispetto delle schdetins Ufficio ragi i ddella disponibilita di cassa.
temporali £ 3
PR e . : ey 2 § — - software gestionale
tracciabilita dellordine cronologico dei tempi di liquidazione, per tipologia di fattura gia in atto i 8 Ly
Disomogeneita delle rispetto della disciplina del regolamento per l'attvita contrattuale gia in atto
; . . Acquisti e ali ioni valutazioni Segretario
Area Risorse economiche Patrimonio e : E.‘ a'xenazmru 6 2
patrimoniali Scarsa trasparenza/poca comunale
pubblicita dell'opportunita tracciabilita delle attivita di pubblicizzazione da effettuare gia in atto
) . d . e Cattivita g :
Di o4 2 delle rispetto del procedimento disciplinato dal regolamento per |attivita contrattuale gia in atto
2 ’ . ; Alienazione di beni mobili e |valutazioni Segretario competenza gestionale della giunta
Area Risorse economiche katrimanio di diritti s Scarsa trasparenza/poca comunale comunale
pubblicita dell'opportunita tracciabilita delle attivita di pubblicizzazione da effettuare gia in atto
Formalizzazione delle attivita di pubblicizzazione da effettuare Featts modulisticae
Scarsa "ISPGI'E"'W poch Definizione criteri per assegnazione dei beni e modalita di accesso regolamento d'uso
. 3 pubblicita dell'opportunita N 2 =
. . Assegnazione/concessione Di ita dell Segretario competenza gestionale della giunta
Area Risorse economiche Trasversale btlcomunal 6 BOMOgeney . Creazione dell'elenco delle associazioni o altri soggetti potenzialmente beneficiari albs e comunale comunale
"‘l"_'"“”“ nella verifica delle |¢;oc.r3 del regolamento di assegnazione sale e spazi pubblici giainatto | e
richieste Esplicitazione della documentazione necessaria per lottenimenta del Leneficio #
Assenza di criteri di o = " o s e " < "
Controllo puntuale e nel caso di controlli a campione definizione di criteri predeterminati in atto controlli puntuali
campionamento
. . Tributi e entrate |Controlli/accertamenti sui Disomogeneita delle Responsabile
Area Risorse economiche | i onialitributi/entrate pagati 2 valutazioni protocollo tributi
MNon rispetto delle scadenze  |monitoraggio dei tempi di evasione dei controlli in atto informatico/programma
temporali gestionale
Definizione di criteri stringenti per le diverse tipologie di chiamate a termine
| ith dell Creazione di griglie per la valutazione dei candidati Norme regolamentari nel
m:omulger@h ‘I Definizione di criteri per la composizione delle commissioni e verifica che chi vi partecipa i3 in atto rogp - Relazione alla GC possiubilita ricorso a graduatorie di altri
- ul..u)om durarte ta non abbia legami parentali con i concorrenti 8 - Dichiarazion dafare Enti.
‘ selezione . Ricorso a criteri statistici casuali nella scelta dei temi o delle domande firmare ai Commissari .
AréaRi Ui o — Selezione/reclutamento del 4 Comportamenti opportunistici Segretario
AR personale nell'utilizzo delle gradi ie comunale
Disomogeneita nel controllo
d‘el Fossesso dei requisiti 43 st R E—- . la nomina delle commissioni & di
dichiarati Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli dei requisiti g Be competenza della giunta comunale
Scarsa trasparenza/poca
pubblicita della opportunita  |Pubblicazione dei bandi di selezione gia in atto
Disomogeneita delle
valutz—ioni durante la <
P < - Vimama e - Sakilits bra mntd “ PRI Segretario
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allegato A “Piano Anticorruzione del Comune di Nave San Rocco — mappatura dei rischi”

T
indice di rischio: Titolare della te/oneri fi ifconr a
Ambito Catalogo dei processi probabilita*impatto Registro dei Rischi Azioni preventive Scadenza evidenza/output aileata priny rig
RIEE TISOTSE UTTTaTe TeTsUTan WUTITCE trE e = e
" < comunale
Comportamenti opportunistici |Creazione di griglie per la valutazione dei candidati gia in atto
nell'utilizzo delle graduatorie
di altri enti”
Formalizzazione preventiva di criteri (es. vicinanza territoriale), per 'utilizzo
Disomogeneita delle Creazione di griglie per la valutazione dei candidati
valutazioni durante la Definizione di criteri per la composizione delle commissioni e verifica che chi vi partecipa gia in atto
selezione non abbia legami parentali con i concorrenti
Area Risorse Umane Personale Progressioni di carriera 1 :':’ 8 it;'im'l'; wisiti flo f::'mr:‘tr:::
dichiarati
Disomogeneita nell'attivazione ia i
delle procedure Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli dei requisiti Shiwiati
Pubblicizzazione delle modalita di accesso al contributo e della tempistica in atto norma regolamentare
Scarsa trasparenza/ poca
|pubblicita dell'opportunita A N } ) - citazione dei criteri Segretario
EET—— Disomogeneita delle tesyr.a rego ame.r\tu pt?r‘l‘erogazione dei cuntn‘hutl con esp{!cvtazm‘ne ei criteri ‘ Notina fegolamentare comunale
. Sociale/Cultura/ i s valutazioni nella verifica delle |EsPlicitazione dei requisiti e della documentazione necessaria per l'ottenimento del in atto G competenza gestionale della giunta
Area Servizi alla persona % benefici economici a 9 beneficio
Sport/Tempo libero ——— richieste comunale
Scarso controllo del possesso
dei requisiti dichiarati e della % controlli effettuati
. R 3 1 SR Responsabile
rendicontazione Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione consegnata e della rendicontazione 2018 linea guida interna sul
. R ufficio ragioneria
controllo dei requisiti
Scarsa trasparenza/ poca Pubblicizzazione delle strutture disponibili e delle modalita di accesso in atto sito internet
pubblicita dell'opportunita
N S T I;Itul\tztzn dld'sale. |n.'1|::|.ann e . Disalu:mneiﬁm % "d"":m il Stesura regolamento per la gestione delle sale e strutture iatto Norma regolamentare Segretario competenza gestionale della giunta
e AR PR Sport/Tempo libero et “ 2 AT & Esplicitazione della documentazione necessaria per la concessione modulistica comunale comunale o del sindaco se per usi sporadici
comunale richieste
Scarso controllo del corretto
utilizzo Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli s Controlil puntuali
Scarsa trasparenza/ poca
7 : i 44 pubbHicith deil'oppol e Verifica pubblicazione informazioni sulle opportunita, le strutture e le modalita di accesso
Area Servizi alla persona lstnuzione <asfo  |contiibutipeyservizio 2 Dlsomogansith delte ubblicizzazione sito internet in atto Responsabile
P nido tagesmutter valutazioni nella verifica delle |* ufficio ragioneria
regolamento comunale
richieste
i A 5 z i P Avvenuta
Standardizzazione della modulistica con particolare riferimento all'esplicitazione della 2018 sradaratsaloie sl
|Disomogenita nella motivazione della richiesta e del procedimento amministrativo cui si riferisce isth Segretario
Segreteria Generale [Segreteria Generale |Gestione accesso agli atti 2 valutazione delle richieste modulistica comunale e
Violaziene della privac esponsabil
H P Y 2018 avvenuta gestione degli R Lt
Tracciabilita informatica di accessi e interrogazioni alle banche dati con elementi sensibili accessi
Scarsa trasparenza Pubblicazione /bandi {ot
dell’affidamento Predisposizione di indirizzi per laffidamento di incarichi di consulenza e collaborazione w018 Avvenina pubblicazione
dell'incar I
" Tutti i servizi che |Incarichi e consulenze Di ita di valutazi g o 7 realizzazione delle Segretario
Segratens Gensral affidano incarichi |professionali & nella individuazione del Creizione:dl gTglie per la valutazicne 2018 griglie comunale
soggetto destinatario
Scarso controllo del possesso — ‘
dei requisiti dichiarati Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli dei requisiti 2013 creszione del.support)
tracciabilita di tutte le attivita previste dalla norma in atto pirotocollo informatico
Scarsa trasparenza
nell’attribuzi delle i
politiche o . realizzazione delle
F 3 Creazione di griglie per la valutazione 2018 W
Segreteria Generale [Segreteria Generale Pk:.mlne politiclhe'fn ‘socie[n 6 DIl‘omog'- it d‘ “m.n. griglie competenza del Sindaco
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allegato A “Piano Anticorruzione del Comune di Nave San Rocco — mappatura dei rischi”

% indice di rischio: . . Titolare della note/oneri finanziari/connessione a
Ambi tal essi 5 R dei Rischi Scad i /e & 7
Aren mbits Catalogo dei proc probabilita*impatto aglstro Azionl greventive o 22 misura strumenti di programmazione
T NOUSE € controliate nelia individuazione gel
soggetto destinatario
Scarso c?r:tmlln ¢.!el possesso s creazione dei supporti
dei requisiti dichiarati Creazione di supporti operativi (autodichiarazioni) per il controllo dei requisiti operativi
abuso della possibilita per i |Utilizzo di awvisi di preinformazione Un indicatore utile per la fase in esame &
privati di partecipare alla fase |coinvolgimento delle strutture richiedenti nella fase di programmazione, in modo da 2018 quello relativo all’analisi del valore degli
di programmazione/ assicurare la maggiore trasparenza dell'avvenuta condivisione delle scelte di appalti affidati tramite procedure non
alterazione della concorrenza |approvvigionamentao. concorrenziali (affidamenti diretti, cottimi
fiduciari, procedure negoziate con e senza
previa pubblicazione del bando di gara)
pestiva predisposizione riferiti alle stesse classi merceologiche di
degli strumenti di Programmazione annuale anche per acquisti di servizi e forniture, sopra 40 mila euro. atto indirizzo prodotti/servizi in un determinato arco
g 2 e M i Segretario temporale. Nel caso in cui la somma dei
e definizione del fabb [programmazione e o . 7
Segreteria Programmazione |(de abbisogno 4 comunale valori di questi affidamenti, per gli stessi
servizi o forniture, sia superiore alle soglie
. 7 ot x § . : ¢ - i rilevanza comunitari imy i
Obbligo di adeguata motivazione in fase di programmazione in relazione a natura, quantita e d 24 |:|n|tana che impangona i
A . I . affidare tramite procedure aperte o
< i tempistica della prestazione, sulla base di esigenze effettive e documentate emerse da ;
Alterazione ordine priorita i i E . et y ristrette, potranno essere necessari
apposita rilevazione nei confronti degli uffici richiedenti. k . .
per favorire operatore e : " © 2 I, g = approfondimenti volti a comprendere le
5 In fase di individuazione del quadro dei fabbisogni, predeterminazione dei criteri per Shdine :
economico indlidiarne la priorits ragioni di una programmazione carente
i ’ che ha condotto al frazionamento delle
gare.
I'attribuzione impropria dei
sftetyziote delle vantaggi competitivi mediante |Effettuazione di consultazioni collettive e/o incrociate di pil operatori e adeguata
e A R T utilizzo distorto dello verbalizzazione/registrazione delle stesse. Ablestazions in sededi
mercato per lap defini;‘one Strimentn deile consutazion! 18 monitoraggio
e e:!ﬁche tachiche: preliminari di Pubblicazione di un avviso in cui la stazione appaltante rende nota !'intenzione di procedere £8
P ! mercato/Alterazione della a consultazioni preliminari di mercato per la redazione delle specifiche tecniche.
concorrenza
nza di requisiti . . . " . + PR i 3 :
;:::essiona;lgiwmogendﬁ di Misure ‘_:h tra-s?arenza volite a garantire la nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti di 2018 Atxes_tazlonsj in sede di
professionalita necessari. monitoraggio
nomina del responsabile del comportamento
procedimento; Contiguita con imprese
concorrenti/Conflitto di applicazione misure codice comportamento .
interessi Responsabile
ufficio tecnico
individuazione dello Elusione delle regole di Adozione di direttive interne/linee guida che introducano criteri stringenti ai quali attenersi wdh : i i
strumento/istituto per affidamento degli appalti per |nella determinazione del valore stimato del contratto avenda riguardo alle norme pertinenti 2018 linee guida Un in lca::re riguarda il raPPOnO tra il
l'affidamento; favorire un operatore e all’oggetto complessive del contratto. e 2 ¥ P““Ef’”’? negaziate.con.o .
senza previa pubblicazione del bando e di
i da parte dei i coinvolti nell i lla documentazione di i i i imi fari
fuga di notizie/Alterazione 59“?5‘3"'1‘0"_5'_ par scg'gettl coinvolti nel Lé redazmn_e-_de a:d ne di gara di o affidamenti dirf?tulcommi ﬁd_uclarl sul
BSE concoipetizh dichiarazioni in cui si attesta 'assenza di interessi personali in relazione allo specifico 2018 codice di comportamento numero totale di procedure attivate dalla
oggetto della gara stessa amministrazione in un definito arco
Predisposizione di clausole Uiihtheate a::r;::r:l.e. —
n indicatore ud essere Co:
gy . s contrattuali dal contenuto
individuazione degli vago o vessatoria per considerando non il numera ma il valore
elementi essenziali del i A—— delle procedure non aperte, da rapportare
contratto; , i i
partecipazione alla gara ) 7 ) _ . ) o 10/07/1905  |legge provinciale al valore cnmpllesslva delle: procedure in
avvero per consantire Obbligo di dettagliare nel bando di gara in modo trasparente e congruo i requisiti minimi di un periodo determinato.
modifiche in fase di ammissibilita delle varianti progettuali in sede di offerta. Altro pos;:ebilelindichure lil;:ilviduazf:ne
esecuzione/alterazione della correll'fa ti;a' "“: n_"?"?‘_o = Vcomra ll_o)
GonierrR ana.lzzan '1 valori iniziali d.l t.ulm gli
affidamenti non concorrenziali in un
Area Tecnica Progettazione 6 determinate arco temporale che in corso

conltn Anlln memen A At

Abuso delle disposizieni in
materia di determinazione del
valore stimato del contratto al
fine di eludere le disposizioni
sulle procedure da porre in
essere/alterazione della
concorrenza

di esecuzione o una volta eseguiti abbiano
oltrepassato i valori soglia previsti
normativamente.

Numero di affidamenti fatti in un
determinato arco temporale che hanno
utilizzato come criterio di scelta quello
dell'cfferta economicamente piu
vantaggiosa (OEPV). Un indicatore
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allegato A “Piano Anticorruzione del Comune di Nave San Rocco — mappatura dei rischi”

indice di rischio: Titolare della ote/oneri fi i i a
Area Ambito Catalogo dei processi Registro dei Rischi Azioni preventive di sk it =
ogo del p probabilita*impatto gt P 3 misura strumenti di programmazione
it e i facilmente cal; e quindi il conteggio
aggiudicazione, con Obbligo di motivazione nella determina a contrarre in ordine sia alla scelta della procedura degli affi dan:e‘:fiafb; ::i?::n OEPY rispettg:a
particolare attenzione al Formulazione di criteri di sia alla scelta del sistema di affidamento adottato ovvero della tipologia contrattuale (ad 10/07/1905  |linea guida tutt glf affidamenti effettuati in un
:::;:la::l.a procedura valutazione e di attribuzione esempio appalto vs. concessione). determinato periodo e anche una
L dei punteggi (tecnici ed valutazione complessiva per questi
economici) che possono specifici affidamenti del peso percentuale
avvantaggiare il f:miW‘ delle componenti qualitative rispetto a
uscente, grazie ad asimmetrie quelle oggettivamente valutabili.
informative esistenti a suo Segretario
favore ovvero, comunque, comurale
favorire determinati operatori
economici
prescrizioni del bando e delle
clausole contrattuali
finalizzate ad agevolare
definizione dei criteri di determinati concorrenti
partecipazione, del criterio definizi dei requisiti di Obbligo di motivazione nella determina a contrarre in ordine sia alla scelta della procedura
di aggiudicazione e dei acc sllugarae, in sia alla scelta del sistema di affidamento adottato ovvero della tipologia contrattuale (ad
;:::;lg;l::tmbuzmne del particolire, del siti ‘esempio appalto vs. concessione).
. tecnico-economici dei
concorrenti al fine di favorire
un'impresa
Accessibilita online della documentazione di gara e/o delle informazioni complementari
la pubblicazione del bando rese; in caso di documentazione non accessibile online, predefinizione e pubblicazione delle
. manipolazione delle 3 ; ¢
e la gestione delle di modalita per acquisire la documentazione e/o le informazioni complementari. .
fisrmastont 2 sposizioni che governano i in atto
complementari; ia Pubblicazione del nominativo dei soggetti cui ricorrere in caso di ingiustificato ritardo o
diniego dell'accesso ai documenti di gara.
azioni e comportamenti tesi a
restringere indebitamente la |Predisposizione di idonei ed inalterabili sistemi di protocollazione delle offerte {ad esempio
la fissazione dei termini per platea dei partecipanti alla prevedendo che, in caso di consegna a mano, |'attestazione di data e ora di arrivo avvenga in .
; $ 4 : y A oy in atto protocollo informatico
la ricezione delle offerte; gara; presenza di pil funzionari riceventi; avvero prevedendo piattaforme informatiche di
gestione della gara).
e st alterazione o sottrazicne della |Direttive/linee guida interne per la corretta conservazione della documentazione di gara per
detln:documenteionedt 6 documentazione di gara sia in |un tempo congruo al fine di consentire verifiche successive, per la menzione nei verbali di — (T
i fase di gara che in fase gara delle specifiche cautele adottate a tutela dell’integrita e della conservazione delle g
e successiva di controllo buste contenenti I'offerta ed individuazione di appositi archivi (fisici e/o informatici).
Obblighi di trasparenza/pubblicita delle nomine dei componenti delle commissioni e
eventuali consulenti,
Tenuta di albi ed elenchi di possibili componenti delle commissioni di gara suddivisi per
professionalita,
Scelta dei componenti delle commissioni, tra i soggetti in possesso dei necessari requisiti, n® dichiarazioni/n®
\a nomina della la nomina di commissari in mediante estrazione a sorte in un'ampia rosa di candidati commissari
conimisiane digirs: conflitto di interesse o privi 10/07/1905
Ll dei necessari requisiti; Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni, acquisite da parte del RP, di una specifica
attestante |'insussistenza di cause di incompatibilita con |'impresa aggiudicataria della gara Linea guida

e con |'impresa seconda classificata, avendo riguardo anche a possibili collegamenti
soggettivi e/o di parentela con i componenti dei relativi organi amministrativi e societari,
con riferimento agli ultimi 5 anni.

Pubblicazione delle modalita di scelta, dei nominativi e della qualifica professionale dei
comp i delle ioni di gara.

ri maddanTia la marmation in mataris Ai




allegato A “Piano Anticorruzione del Comune di Nave San Rocco — mappatura dei rischi”

Ambito

Catalogo dei processi

indice di rischio:
probabilita*impatto

Registro dei Rischi

Azioni preventive

Titolare della

note/oneri finanziari/connessione a

misura strumenti di programmazione
ST EV TSI A T IO Y T THATET T w
Check list di controllo sul rispetto, per ciascuna gara, degli obblighi di tempestiva centrli di committenza.
selezione del segnalazione all’ANAC in caso di accertata insussistenza dei requisiti di ordine generale e Segretario Sopra la soglia della trattativa privata la
contraente speciale in capo all"operatore economico comunale centrale di committenza & APAC, che
. " svolge tutte le procedure di gara e la
|a gestione delle sedute di azioni e comportamenti tesi a Obb}!go di .rr!enzmne nei verbal! di gara delle specifiche ca.uj*.ele adottate a tutela successiva verifica dei requisiti
garas la verifica dei r:strin::l"e indebitamente la |dell'integrita e della conservazione delle buste contenenti lofferta. Linea guida
isiti di e oy atea rtecipanti al
requisty partectsdone; :.,..; P ARl Individuazione di appasiti archivi (fisici e/o informatici) per la custodia della
documentazione.
Area Contratti e Appalti & Obbligo di preventiva pubblicazione online del calendario delle sedute di gara.
Introduzione di misure atte a documentare il procedimento di valutazione delle offerte
anormalmente basse e di verifica della congruita dell’anomalia, specificando espressamente
le motivazioni nel caso in cui, all’esito del procedimento di verifica, la stazione appaltante
non abbia proceduto all’esclusione.
Nel caso in cui si riscontri un numero significativo di offerte simili o uguali o altri elementi,
Vilitazione delle afferts ) ) adeguata formalizzazione delle veljifich.e espletate in _ordine a situazion‘i di controllo/
verifica di anomalia de{le’ I'applicazione distorta dei collegamento/accordo tra i partecipanti alla gara, tali da poter determinare offerte
udicazi criteri di aggiudicazione della |“concordate”.
g:f:vl':ies:ﬁ:g.g'» Ichzione: gara per manipolarne |'esito;
A Obbligo di segnalazione agli organi di controllo interno di gare in cui sia presentata un’unica
offerta valida/credibile.
Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali
sono stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o
affinita con i dipendenti dell’area.
Ingiustificato Direttive interne che prevedano |'attivazione di verifiche di secondo livello in caso di avvenuta adozione delle
Annullamento della gara; annullamento/reveca della 2018 5 3
G paventato annullamento e/o revoca della gara direttive
:ﬂn;:r:r:.m::‘:n::sli: Audit interno sulla correttezza dei criteri di iscrizione degli operatori economici negli
la gestione di elenchi o albi elenchi e negli albi al fine di accertare che consentano la massima apertura al mercato (ad : g
di operatori economici Ph"i. det partacipatialla esempio, verifica dell’insussistenza di limitazioni temporali per ["iscrizione) e sulla w018 effettuazione: dell aic
e correttezza dei criteri di selezione dagli elenchi/albi al fine di garantirne |’oggettivita.
alterazione o omissione dei
controlli e delle verifiche al
verifica:dal reqiisiti aichini fine di favorire un Direttive interne che assicurino leffettiva verifica dei requisiti Direttiva interna ricorrenza delle aggiudicaziopilai
. aggiudicatario privo dei 2018 medesimi operatori economici.
dellastipulaidelicontiatto requisiti o pretermetere Check list di controllo sul rispetto degli adempimenti previsti dal Codice Check list L’indicatore pud essere calcolato
I'aggiudicatario a favore di valutando, ad esempio, il rapporto tra il
Verifica altro successivo in graduatoria numero di operatori economici che
aggiudicazione e 4 Segretario risultano aggiudicatari in due anni contigui
stipula del . - comunale ed il numero totale di soggetti
comunicazioni riguardanti i ; iudi i iferiti ai i
contratto mancati inviti ¢ violazione delle regole poste a Check list di controllo sul rispetto delle formalita di comunicazione previste dal Codice. in atto awenutcah:cd:zl}::e della p:::i] l::]::::n:z"‘::zon::;:i:: :éueq::tlo
esclusioni tutela della trasparenza della rapporto tanto minore sara la
procedura al fine di evitare o diversificazione delle aggiudicazioni tra
aggiudicazioni ritardare la proposizione di in atto pil operatori economici.
ricorsi da parte di soggetti Introduzione di un termine tempestivo di pubblicazione dei risultati della procedura di
. esclusi o non aggiudicatari aggiudicazione. ; , .
Stipula del contratto in atto codicecontratti
approvaziane delle alterazione successiva della  |Pubblicazione, contestualmente alla loro approvazione e almeno per tutta la durata del i g Segretario
HedHiSHE et ContNE 8 concorrenza contratto, dei provvedimenti di modifica del contratto originario. inzazto fiveeniita pubblicazione comunale

originario;

Numero di affidamenti con almeno una
variante rispetto al numero totale degli

affidamenti effettuati da una medesima
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allegato A “Piano Anticorruzione del Comune di Nave San Rocco — mappatura dei rischi”

indice di rischio: Titolare della note/oneri finanziari/connessione a
Ambito
Area Catalogo dei processi probabilita*impatto Registro dei Rischi Azioni preventive Scadenza evidenza/output misura ti di prog :
amministrazione in un determinato arco
elusione prescrizioni di legge |ove si tratti di societa schermate da persone giuridiche estere o fiduciarie, obbligo di i tem !
rizzazi i porale.
::;: n;;:m al 4 per mancato conteggio della |effettuare adeguate verifiche per identificare il titolare effettivo dell’impresa 2018 ;V\lfleenvuet:feii;e:tuazwne
PRRLR; manodopera subappaltatrice in sede di autorizzazione del subappalto Sebbene le varianti siano consentite nei
casi espressamente previsti dalla norma, la
abusive sl varisstal Verifica del corretto assolvimento dell’obbligo di trasmissione all’ANAC delle varianti presenza di un elevato numero di contratti
ammissione delle varianti; ] fine di f ol T Pubblicazione, contestualmente alla loro adozione e almeno per tutta la durata del in atto monitoraggio semestrali aggiudicati e poi modificati per effetto di
PP contratto, dei provvedimenti di adozione delle varianti. varianti dovra essere attentamente
analizzata, verificando le cause che hanno
Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi con cadenza dato luogc; alla necessita di modificare il
prestabilita e trasmettersi al RPC e agli uffici di controllo interno al fine di attivare PR
mancata o insufficiente . g . N . ) A i contratto iniziale.
fica dellef tite specifiche misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei tempi rispetto al
. avanzamento lavori rispetto al CrohoppgImma Monltaragglo periodico Rapporto, relativamente ad un
- verifiche in corso di 6 cronoprogramma al fine.di 2018 tracciabilita delle predeterminato arco temporale, tra il
) esecuzione del ione; rogr Py " ; - i 5 n " t
I s esecuzione; re Papplica; di Controllo sull’applicazione di eventuali penali per il ritardo. ve?tf_lcc‘)lh:rze:i :::,::::“ di numero di affidamenti interessati da
parti L .
uzione roroghe ed il numero complessivo di
:::::1.;: Heol ol Per opere di importo rilevante, pubblicazione online di rapporti periodici che sintetizzino, in Segretario :ﬂ'lda!menti P
modo chiaro ed intellegibile, 'andamento del contratto rispetto a tempi, costi e modalita comunale
preventivate Fermo restando che le proroghe non sono
alterisione sicomatvadell verifica delle disposizion in materia di sicurezza con particolare riferimento al rispetto delle consentite dalla norma, in alcuni casi le
Sicurezza sul lavoro 9 concorrenza prescrizioni contenute nel Piano di Sicurezza e Coordinamento (PSC) o Documento Unico di 2018 monitoraggio amministrazioni prorogano i contratti per
Valutazione dei Rischi Interferenziali (DUVRI); brevi lassi di tempo al fine di garantire la
B 5 o lievitazione fraudolenta dei  |Verificare il rispetto puntuale del divieto di ammettere riserve oltre limporto consentito - cantlnulla'dell.e pres_tatlum in a[tlesa c{' %
. pol
apposizione di riserve; 9 costi dalla legge 2018 verifica puntuale nuove aggiudicazioni o della possibilita di
adesione ad accordi quadro.
Alla luce dell’eccezionalita della proroga,
risoluzione delle controversie un indicatore che evidenzi un elevato
gestione delle controversie; 4 con arbitrati per favorire pubblicazione degli accordi bonari e delle transazioni 2018 monitoraggio semestrale numero di contratti prorogati dovra
fraudolentemente ['esecutore necessariamente condurre ad approfondite
analisi sulle effettive ragioni della proroga
nonché sui tempi di proroga.
effettuazione di pagamenti riciclo di denaro di dubbia ; " . R - . 2 Responsabile
iri-eorso dl esecimione; 4 provenienza/evasione fiscale Verificare il pieno rispetto delle norme sulla tracciabilita finanziaria in atto verifica puntuale ufficio ragioneria
Predisposizione e pubblicazione di elenchi aperti di soggetti in possesso dei requisiti per la
nomina del collaudatore (o nomina dei collaudatori, da selezionare di volta in volta tramite sorteggio 3
della commissione di :r::ri;:i;oliaudo 3 soggetti 2018 linea guida Scul:stamenlo medlc:oei :_om P esse‘r;‘
collaudo) P pubblicazione delle modalita di scelta, dei nominativi  della qualifica professionale dei o °°l°}° "‘."’.“m'l" 8t mm"'e:'l“
componenti delle commissioni di collaudo. costo di ogni slng? 2 cor)tratto m," ’
numero complessivo dei contratti conclusi.
Per il calcolo dello scostamento di costo di
alterazioni o omissioni di ciascun contratto sara necessario fare la
verifica della corretta attivita di contrallo, Segretario  |icrarenza tra il valore finale
esecuzione, per il rilascio comunale ||| affidamento risultante dagli atti del
ificato di collaudo X :
. daticer: .ca 2 I ok Fliscio.dal certificats o verifica da parte del responsabile del procedimento della regolarita formale e sostanziale effettuazione collaudo ed il relativo valore iniziaie e
Area Tecnica rendicontazione |del certificato di verifica di 6 regolare esecuzione in cambio dellesecuzione del contratts 2018 dalla verifica rapportarla poi al valore iniziale.
conformita ovvero di vantaggi economici Tempi medi di esecuzione degli
dell'attestato di regolare affidamenti: rapportare gli scostamenti di
esecuzione mancata denuncia di tempo di ogni singolo contratto con il
difformita e vizi dell'opera. numero complessivo dei contratti conclusi.
Differenza tra il tempo effettivamente
impiegato per la conclusione del contratto
ed il relativo tempo previsto da progetto e
" . i I ; 1 3 5 el di
rendicontazione dei lavori riciclo di denaro di dubbia Verificare che non si effettuino pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilita dei flussi ivabo controlto puntusle Responsabile  |rapportarla al tempa di conclusione

in economia

provenienza/evasione fiscale

finanziari

ufficio ragioneria

inizialmente previsto.




Comune di Nave San Rocco Elenco obblighi di pubbli in "Amministrazione Trasparente" - Allegato B al Piano della Prev della Corruzione 2018-2020
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denamispt Peheminnon seite: . |- mibied Denominazione del singolo Responsabile dell'azione di Responsabile dell'xzione di
sotto-sezione livello sezione 2 livello R obbligo Contenuti dell'obbligo M) biblieaions /agkh Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) P P
L. n 10/2014 ¢
ik u'l_enna.le Bh 1L ssmm,. art 1), Piano triennale per la prevenzione Eidiio mennaleper l.a prevenzione dellk SOtnmone 5 del.la Iraspa:enza < SHPI a_]legan, I Visani Claudia, Segretario comunale S anni a decorrere dal primo gennaio dell'anno
prevenzione della co. 8, lett. a), § misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 7 s . s . ) X
iane o dalls dlsn della corruzione e della 2.bis della Responsabile Anticorruzione e Pilzer Lara, vo a quello da cui decorre I'obbligo di Annuale
fraseaes trasparenza (PTPCT) 5 T 1 trasparenza ubblicazione
" 332013 ¢ pars legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (Jink alla sotto-sezione Alri contenuti/Anticorruzione) B 2
ss.mm
Riferimenti normativi su Ruferimenti normativi con i relativi ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dan Tempestivo
2 "Normatuva" che regolano I' i l'org ¢ l'attvitis delle pubbliche Visani Claudia, Segretanio comunale  [Pilzer Lara, assistente amministrativo | non specificato pe
organizzazione ¢ attiviti
y - Direttive, circolan, programmu, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla
r.n 102014 e \zzazi i % i
ss mm., art |2, [Attl amministrativi generali “,'"g““ i ile Mz Sugt) obietive st procentmeptl il qI.IB]'I i d?“’f“““ Visani Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara, assistente ammunistrativo  |non specificato Temtipeiing
b » I'nterpretazione di norme giundiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione
coleco2, di esse
d.lgs. n. 33/2013
e ss.mm
Documenn di programmazione | Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in matena di Tetnpistive
" progr )  docu © i prog one; o strateg Visani Claudia, Segretanio comunale  |Pilzer Lara, assistente ammunistrativo  |non specificato (ex art. 8, dlgs n. 33/2013
strategico-gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza
Disposizioni A sl
generali
lr.n 1072014 ¢ Taiastive
ss.mm., art. 12, Estremi e testi ufficiali aggiomati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano (ex art g dles n
co.l eco.2, Statuti e leggi regionali le funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza Visani Claudia, Segretario comunale |Pilzer Lara, assistente amministrativo |non specificato 1 fzb]j)g
dlgs n 33/2013 dell'amministrazione
€ ss.mm
Art 55.¢ 2, S it
g Codice p e, recante [ delle infraziom del codice disciplinare e relative Tempestivo
Codice disciplinare e codice di [sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutt - art. 7. | (ex art 8, dlgs n
165/2001 X P Visani Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara, assistente ammunistrativo | non specificato
A 12060, condotta n 300/1970) 33/2013)
dlgs. n 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Art. 12, c. |-bis,
Oneri informativi per d Igs.l % }3]]‘20” Scadenzario obblight S.cadenz_aj.'lc on ! md:l:umne ,:l:laljel date s e.ﬂicacla .de‘ ooy c;bbhf:l X eu;lsl:rauw aDc;nou Al sensi dell’ art 1, co.1, defia L.t n. 10/2014 e ss.mm.,
clrsdiog e imprese art. 1, co.l, amministrativi di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM non trova ap F'obbligo di publ “Oneri i per ciftadini & imprese” di cui alla presente sezione
dellalr n 8 novembre 2013
1072014
Art 13.c 1.
lett. a), dlr n
10/2014 ¢ ‘Organi di indinizzo politico e di ammunistrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive i Tetapsatie
E Visani Claudia, Segretario comunale |Pilzer Lara, assistente amministrative |3 anmi successivi alla cessazione dell'incarico (exart 8 d.lgs n
ss.mm., art. 13, competenze
33/2013)
co.1, lett. a),.Igs
n. 33/2013
Art 14,¢ 1, : ; Tempestivo
lett, a), d.lgs. n, Arm‘ di nomina o di proclamazions; con indicazione della durata delltincarico o del mandato Visani Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara, assistente amministrativo |3 anni successivi alla cessazione dell'incarico (exart. 8 dlgs. n
elettivo
33/2013 33/2013)
Art 14.c |, Tempestivo
lett. b). dlgs n Curriculum vitae Visani Claudia, Segretanio comunale  [Pilzer Lara, assistente amministrativo |3 anni successivi alla cessazione dell'incarico (exart 8 dlgs n
33/2013 33/2013)
Zanolli F abile ufficio Jempeativh
Compensi di i natura all della carica anofli Francesca, responsabiie UHICIO |pilyer Lara, assistente amministrativo |3 anni successivi alla cessazione dellincarico | (exart 8, dlgs. n
Art 14, ¢ 1, N Ragionena 33/2013)

lett. ¢), d.lgs. n.




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D inazi D inazione sotto- Lo 3 3 2 a
% 7 iferi Dy ingelo s 3 Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di gl e
sotto-sezione livello sezione 2 livello l:::r five obbﬁ;:d o Contenuti dell'obbligo PRI ke L Ehlicactcne fagak Durata della pubblicazione Aggiormamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ¥ 2 .
33/2013 = : Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagat con fondi pubblici Zanoll FFancesca. fesponsabile utficio Pilzer Lara, ativo |3 anni ivi alla dell'incarico (exart. 8, dlgs n
Ragionena
33/2013)
Art 14,c. 1, < ; £ Tempestivo
lett. d), dlgs. n Dan r.elgm?r\ al o digltrercariche, presso ent pubblici orprivat, e relativi compenst s, Visani Claudia, Segretario comunale |Pilzer Lara, assistente amministrativo |3 anni successivi alla cessazione dell'incarico (exart. 8,dlgs. n
qualsiast titolo corrisposti
33/2013 33/2013)
Art 14, ¢ |, 7 ;g " Tempestivo
lett ¢). dlgs n. :)l;:?mah incarichi con oneri a carico della fin pubblica ¢ indicazione dei compensi Visani Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara, assistente amministrativo |3 anni successivi alla cessazione dell'incarico (exart. 8,dlgs n
33/2013 3 : 33/2013)
Titolan di incarichi politic di cul — - - - -
r— all'art 14, co. 1, del dlgs n 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su bemi mobili iscritty in pubblici
| tt‘ f ch A > 33/2013 registri, titolarita di imprese, aziom di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
193,‘.20.]3 Ag:l 2 funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio
E 1 5 1' l. (da pubblicare in tabelle) onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
" 4‘47;?952‘ separato e 1 parent: entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
& eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incanco]
Art 14,c 1, 2) copia dell'ulima dichiarazione dei redditi soggeth all'imposta sui reddit delle persone
lett f), dlgs.n fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gh
33/2013 Art 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
10 limi i i il I ) ione, . . < . , ; :
. 14]??;';;22 f T“ej:::a::;:r;' ‘c;ml.apposgllra)cwrglmen Agura del prdels RO comune non soggetto ad obbligo di pubblicazione ai sensi dell'articolo 1 comma | lettera C' della LR n. 10/2014 e ss.mm.- IN QUANTO CON
ke 2P S e POPOLAZIONE INFERIORE Al 50 MILA ABITANTI
A ldc 1 3) dichiarazione concerente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
Ie: f ;icl 7 i elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
33420 i3 :’; 2’ propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della
L bt 3 I‘ cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
¢ 4:?“ 982 § |a dichiarazione corrispende al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
S t finanziament: e contributi per un importo che nell'anno superi 5 000 €)
Art 14,¢ 1, 4) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), dlgs. n precedente e copia della dichiarazione dei reddit [Per il soggetto. 1l coniuge non separato e 1
33/2013 Art. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB- dando eventualmente
| n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Jl:: :dclg]s i Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incanco o del mandato
332013 elertivo
Art 14, ¢ 1,
lett b). dlgs n Curnculum vitae
33/2013
At 14.c 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all' della carica
lett. ¢), dlgs. n. ; y « .
13 Q:))IS e Importi di viaggi di servizio e missions pagati con fondi pubblici
Art 14,¢ 1, ] | ) ‘ ) : 2
lett d), d les n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
33‘,101'3 qualsiast titolo cornspost
Art. 14,c 1, . it P di 4
Titolari di incarichi politici, [lett. &), d lgs. n Altri evgnmah incarichi con oneri a canco della finanza pubblica e indicazione dei compensi
di amministrazione, di  |33/2013 spettanti
direzione o di governo
AfL 1461 1) dichiarazione concemnente dinitti reali su beni immebili e su beni mobili iscritti in pubblici
‘j £ n ‘dcl ¥ Titolar i iieanchidi registri, titolarita di imprese, aziom di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
;{:mis Ags. ; i Sone dlirerioneio &l funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio
i A tor; 1‘ vern di i :‘ﬂl‘a.rl 14, co 1 |onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non
P 4}“:qu7' & bis. del dlgs n. 3'3’..,0"3 ¥ separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando
" S E B S0 eventualmente evidenza del mancato consenso) e nferita al momento dell'assunzione
dell'incanco]
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n AR n Ssilons vstits ek 0 L
sotto-sezione livello | sczione 2livello | rerime del dngela Contenuti dell'obbligo Mespenznbils deit uriens &1 R Durata della pubblicazione =
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) ebblige ol P aggior
Art. 14,¢ 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggett: all imposta sui reddit delle persone
lett f), dlgs. n fisiche [Per 1l soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli
33/2013 Ant. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventual d del )] (NB: ¢
c |, punto 2, | necessario limitare, con appositi accorgi i a cura dell' o della lone.
o n 441/1982 la pubblicazione dei dati sensibili)
Organizzazione
3) dichiarazione concemnente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda
Art 14,¢ 1, ? i A ; = T 2
lett. ), dlgs n elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi ) _
]3/20;3 Anr 2' propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della La presente sezione non si applica allEnte locale (Delibera ANAC n, 241/2017)
1. punto 3 I, cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
H 4111?/‘“?82 > la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno supen 5.000 €)
Ant 14,¢ 1, 4) attestazione concemente le vanazioni della situazione patnmoniale intervenute nell'anno
let ), dlgs n precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
33/2013 Ant. 3, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
|.n.441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Lrn 10/2014e
:s'r"i:“'\;;' H Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incanco Visani Claudia, Segretario comunale  [Pilzer Lara, assistente amministrativo |3 anni successivi alla cessazione dell'incarico Nessuno
dlgs n 3372013
Lrn 10/2014 e
ss.mm., Art. 14, ] . . . . .
< 1, lett, b), Curniculum vitae Visani Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara, assistente amministrativo |3 anni successivi alla cessazione dell'incarico Nessuno
d.lgs n 33/2013
o100 e Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Zanglhjmncescn. respansabile Pilzer Lara, assistente vo |3 anni alla c: dell'incarico Nessuno
ss.mm. Art 14, ufficio Ragi 1a
c |, lett. c), ) ) o ) Zanolli Francesca, responsabile %
dlgs n 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici \ifficid Ragioneria Pilzer Lara, vo (3 anm alla ¢ dell'incarico Nessuno
L l0a0lde Dati relativi all'assunzione di altre cariche. presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
ss.mm. Art. 14, i titolo o naa s i P Y Pe Visani Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara, assistente amministrativo |3 anni successivi alla cessazione dell'incarico Nessuno
e 1 lhd qualsiasi titolo cormisposti
Lrn 102014 e
ss.mm. Art. 14, . o Altri evgnruah incarichi con onen a canico della finanza pubblica e indicazione dei compensi isait Claudis, Segretariarconiunale’ |Pilzer Lira) dssiétents i) |3 e i e i g
c 1, lett e), Cessati dall'incarico spettanti
d.lgs. n. 33/2013| (documentazione da pubblicare
sul sito web) v = - — —
Lrn 102014 e 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al peniodo dell'incarico;
ss.mm. Art. 14, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incanico o carica, entro un
c 1, lett. f), mese dalla scadenza del termine di legge per la pr ione della dich [Per il
d.lgs. n. 33/2013 soggetto, 1| coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
Ant.2,¢ |, (NB: dando | d del mancato consenso)] (NB: & necessario
punto 2, | n limitare, con appositi accorgimenti & cura dell'interessato o della amministrazione, la
441/1982 pubblicazione dei dati sensibili)
:s:!:_n {:Jn.'loll: y 3) dichiarazione le spese e le obblig i assunte per la propaganda
c I, lett. ), Shaicrsle yvSio-siEgtarione di o nwn_]s.I Esclultvaméts.di matermali e di mezzy comune non soggetto ad obbligo di pubblicazione ai sensi dell'articolo 1 comma | lettera C: della LR n. 10/2014 e ss mm.. IN QUANTO CON
dlgs. n. 332013 propagandistici predisposti e messi a dxsp_osmone dal partito o t.iﬂ"l formazione politica della POPOLAZIONE INFERIORE Al 50 MILA ABITANTI
At 261 cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie
birto ‘3 .I n delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
44111 0!;2 5:000)
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D inazione sotto-
sotto-sezione livello sezione 2 livello
1 (Mac lie) (Tipologie di dati)

Riferi

normativo

del singolo
obblige

Contenuti dell'obbligo

Responsabile dell'azione di

Responsabile dell'azione di

P

Durata della pubblicazione

Aggiornamento

Lrn 10/2014e

ss.mm, Art. 14,
c 1. lett ),
dlgs. n. 33/2013
Art 4, Ln
441/1982

4) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo

T'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo grado.

ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Sanzioni per mancata

Lr.n. 10/2014 e
ss.mm,, Art. 47,

Sanzioni per mancata 0
incompleta comunicazione dei
dati da parte dei titolari di

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui allarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la itolanta di

La disposizione si applica solo ai sindaci e agli assessori dei comuni con popolazione superiore ai 50.000 abitanti.

Consulenti e

eiriichrions derdal ;3}2311385 " T;Z;;ﬁ:gi; ‘tlli direzione o di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti | compensi cul da diritto I'assuzione
e ) della carica
Lr.n 1072014 e Tempestivo
i 3, . : i 1 i , anche d 1 4] ’ . . $ g
ssmm. A 1 Atticolazione deglt fici [ndu?amone delle compe enze ‘dl ciascun uﬂic:q anche di livello dirigenziale non generale, | Visani Claudia, Segretario comunale | Pilzer Lara, assistente amministrativo |non specibcus G it B e
c 1, lett. b), nomi dei dingenti responsabili dei singoli uffict 332013)
dlgs. n 33/2013
Lr. n 10/2014 ¢ : I .
ssmm_Art 13, |Organigramma Tilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
Articolazione degh uffici o |ﬂ‘t c)- N dell'or; ione dell inistrazione, medi l'orgamigramma o analoghe Visani Claudia, Segretario comunale |Pilzer Lara, assistente amministrativo |non specificato {ex art 8, dlgs. n
dlgs = 3];20]3 (da pubblicare sotto forma di rappresentazioni grafiche 33/2013)
amma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un
Len Iﬂfnﬁl?; link ad una pagina contenente Tempestivo
ss'r"l:t‘t B tutte le informazioni previste dalla | Nomi dei dirigenti responsabihi dei singoli uffici Visani Claudia, Segretario comunale  [Pilzer Lara, assistente amministrativo | non specificato (exart 8, dlgs. n
CE ) |norma) 33/2013)
dlgs. n. 332013
Lr.n 10/2014 e . ) .
i AR I3 Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta eletironica istituzionali e delle ) Tempestivo
Telefono e posta elettronica Z \ let.1 d) " |Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsias: | Visani Claudia, Segretano comunale |Pilzer Lara, assistente amministrativo  [non specificato (exart 8, dlgs n
4 18'5 i '33,'2013 nichiesta inerente i compiti istituzionali 332013)
Esueml degh §m di conferimento di incarichi [h. collaborazione o duucr:ns gnm a sog%em 7 ) il Ot dal priiiic gesiio Al Tempestivo
esterni a qualsiasi titolo (compresi quell affidati con ¢ y di ¢ zione e | Zanolli Francesca, responsabile . s 3 { s
3 EEEhY 3 » s i Pilzer Lara, assistente ammunistrativo  |successivo a quello da cui decorre l'obbligo di (exart 8, dlgs. n
continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'mcarico e Ufficio di Ragioneria 5
| pubblicazione 33/2013)
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Aisensi della Lr 5 anni a decorrere dal primo gennaio dell'anno Tempestivo
n.10/2014 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europea Visan Claudia, Segretario comunale |Pilzer Lara, assistente ammunistrativo successivo a quello da cui decorre l'obbligo di (exart 8 dlgs n
ss.mm, art.39 pubblicazione 33/2013)

Titolari di incarichi di
|lak e o

atori

consulenza

undecies Lp.n
23/1990, art 2

trova
applicazione la
narmativa

co. 3, Lp. 4/2014

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)
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Depsman Detvminpions settw- || gy ione del singol Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di
sotto-sezione livello sezione 2 livello Contenuti dell'obbligo iR s EEt Durata della pubblicazione Aggiornamento
normative obbligo p laggior
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
provinciale in ; ; .
materia l}adf" r:’h:_nw allo s;:]llg.":"“l'ﬁ di incarichi oi:::::l:‘ll:: di f:"c'“ md?:::i?::::fg:;::;i non dovuto ai sensi della normativa provinciale in matenia
3) pensi que d 1, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di i : i 3
collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e Zanolli Francesca, responsabile . g y e a.decorrere dal.prurg gemwlu del! o Temptative
. 3 3 ey ? Pilzer Lara, vo |[st vo a quello da cui decorre I'obbligo di (exart. 8, dlgs. n.
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla Ufficio di Ragionena B
3 i pubblicazione 33/2013)
valutazione del risultato
Tabelle relative agh elench: dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comumicate alla Funzione pubblica)
non dovuto a sensi della normativa provinciale in matena
Attestazione dell'avvenuta venfica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico
Lr.n 102014 ¢
ss.mm., Art. 4-
bis del d.p.reg. |
febbraio 2005 n.
A s Tempestivo
Art 10' o 3 Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incanico Visani Claudia, Segretario comunale  [Pilzer Lara, assistente amministrativo |3 anni successivi alla cessazione dell'incanico (exart 8 dlgs n.
dlgsn 33/2013)
3920131, art. 14
lett. a) e ¢ |-bis,
d lgs. n. 33/2013
Lr.n 102014 ¢
ss.mm., Art, 4-
bis del d.p.reg. 1
febbraio 2005 n
2/ e ss.mm Tempestivo
Art. 20, co3, Curriculum wvitae, redatto in conformit al vigente modello europeo Visani Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara, assistente amministrativo |3 anni successivi alla cessazione dell'incanco (exart 8,dlgs n
dlgs n 33/2013)
39/20131,Ant
14, ¢ 1, lett. b) e|
¢ I-bis, dlgs. n
33/2013
Compens di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza In ragione di quanto disposto dal'ANAC (Deliberazione n 382 dd. 12 aprile 2017) sono sospesi gli obblighi di pubblicazione relativi ai (ex-::tmse:ul; =
i i ili 4 suddetti dati rag o~ ated
ARE{aeA, delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 332013)
lett. c)ec. |-bis,
d.lgs n 33/2013 Tempestivo

Importi di viagg: di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

suddetti dati

In ragione di quanto disposto dal'ANAC (Deliberazione n. 382 dd. 12 aprile 2017) sono sospesi gli obblighi di pubblicazione relativi ai

(exart 8, dlgs n
33/2013)
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sotto-sezione livello |  sezione 2 fvetly | Riferimento | - Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Respansabdie delf axione &t Bespomsatnle delf miome di Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie} |  (Tipologie di dati) mar eS| i pr “ faggior
Lr.n 10/2014 e
ss.mm., Art 4-
bis del d.p.reg 1
febbraio 2005 n
2/1e ss.mm. i s 2 Tempestivo
Art. 20, co.3, Dat: r.ela'afr; o Saane dralire cariche; presserentipubblict o privale eirslativy compensia Visani Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara, ativo |3 anni successivi alla cessazione dell'incarico (exart 8, dlgs n
qualsiasi titolo corrisposti
dlgs n 33/2013)
39/20131,Art
14, ¢ I lett d) e
c. l-bis, dlgs n
33/2013
Lrn 10/2014 e
ss.mm., Art. 4-
bis del dp.reg. |
febbraio 2005 n.
21 ess.mm § g lom : = Tempestivo
o o Art. 20, co.3, :::;:r::nmah icarichicon. aned aisanicpidella fmaree pubblicsre indicaztons Gel compeny Visani Claudia, Segretario comunale |Pilzer Lara, assistente amministrativo |3 anni successivi alla cessazione dell'incarico (exart 8 dlgs n
Tnnlan. dt incagichi |dles.n Incarichi ammunistrativi di vertice BRI
dirigenziali a.mp’umstrauw 39/20131.Arnt (da pubblicare in tabelle)
di vertice 14, ¢ 1 lett e) e
c l-bis.dlgs n
33/2013
Art 14.¢ 1, 1) dichiarazione concemnente dinitti reali su beni immobili e su bern mobili iscritti in pubblici
lett. ec 1-bis, registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
dlgs n 33/2013 funzioni di amminisiratore o di sindaco di secieta, con l'apposizione della formula «sul mio
Art 2,¢ 1, onore affermo che la dichiarazione cornsponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non In ragiene di quanto disposto dall ANAC (Deliberaziane n 382 dd. 12 aprile 2017) sono sospesi gli obblighi di pubblicazione relativi ai suddetti Gati
punto 1, | n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso) e nferita al momento dell'assunzione
dell'incanco]
Art 14,¢ 1, 4 ; co : : .
lett fec 14, 2) copia dell'ulima dJclgaJamone dei reddin soggett: all'imposta sui reddin delle persone
dlgs n 332013 fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e 1 parent: entro il secondo grado, ove gli ) )
PO Stessi vi ¢ (NB: dando : | T'P Ewdmrde[ mancato consenso)] [Nﬂ‘ g In ragione di quanto disposto dall’ANAC (Deliberazione n. 382 dd. 12 aprile 2017) sono sospesi gli obblight di pubblicazione relativi ai suddett dati
punm‘l, | n necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione,
141/1982 la pubblicazione det dati sensibili)
Art 14, ¢ 1, E N
lett e 1 bis, 3) attestazione concemente le vanazion: della situazione patrimoniale m.rervenure nell'anno
dlgs. n, 33/2013 precedents ¢ copia della dichiarazione des redditi [Per il soggen, il coniuge non'separato e In ragione di quanto dispasto dall ANAC (Deliberazione n. 382 dd 12 aprile 2017) sono saspesi gli obblighi di pubblicazione relativi ai suddetti dati
pog e parent entro 1l secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente

441/1982

evidenza del mancato consenso)]
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sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione del singolo

Contenuti dell'obblige

Responsabile dell’azione di

Responsabile dell'azione di

Durata della pubblicazione

Aggiornamento

Lr.n 102014 e
ss.mm., Art. 4-
bis del d.p.reg. |
febbraio 2005 n.
2/1e ss.mm.
Art. 20, co3,
dlgs. n
39/20131,Art
20,c.3,dlgs n
39/2013

lr.n 10/2014 ¢
ss.mm., Art. 4-
bis del d p.reg. 1
febbraio 2005 n.
2/1ess mm.

Lr.n 1072014 e
ss.mm., Art. 4-
bis del dp.reg 1
febbraio 2005 n
211 e ssmm

Art 14, ¢, l-ter,
secondo periodo,
dlgs n 3372013

Dichi sulla inst di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Visani Claudia, Segretario comunale

Pilzer Lara, assistente amministrativo

3 anni successivi alla cessazione dell'incarico

Tempestivo
(art. 20,c. 1, dlgs. n
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

Visani Claudia. Segretario comunale

Pilzer Lara, assistente amministrativo

3 anni successivi alla cessazione dell'incarico

Annuale
{art 20,¢ 2,dlgs n
39/2013)

A e compl degh

percepit a carico della finanza pubblhica

Zanolli Francesca, responsabile
Ufficio di Ragionena

Pilzer Lara, ammi vo

3 anni

alla dell'incarico

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Tr n T0Z0THE
ss.mm., art 14
del d.lgs. n.
33/2013 ¢
ss.mm.

Art 4-bis del
dp.reg. 1

Lahly 2005
TR 20T
ss.mm,, art 14
del d.lgs. n.
33/2013 e
S5.mm.

Art, 4-bis del
dp.reg. 1
febbraio 2005 n

‘l"l' M TUZUTA T
ss.mm., art. 14
del dlgs. n.
3372013 e
ss.mm.

Art. 4-bis del

docen 1

Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo
Atto di conferimento, con |'indicazione della durata dell'incarico Visani Claudia, Segretario comunale |Pilzer Lara, assistente amministrativo |5 anni successivi alla cessazione dell'incarico (exart. 8, dlgs. n
33/2013)
Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformitd al vigente modello europeo Visani Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara, amr vo |5 anni vialla dell'incanico (exart 8 dlgs n
33/2013)
y i " ; Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dz[l incarico (con specifica evidenza In ragione di quanto disposto dall ANAC (Deliberazione n. 382 dd 12 aprile 2017) sono sospesi gli obblighi di pubblicazione (exart 8, dlgs. n.
delle eventuali component vanabili o legate alla valutazione del risultato) 331‘2'0]3]
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici In ragione di quanto disposto dall'ANAC (Deliberazione n. 382 dd 12 aprile 2017) sono sospesi gli obblighi di pubblicazione (exart 8, dlgs n

33/2013)
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sotto-sezione livello

sotto-
sezione 2 livello

(Tipelogie di dati)

Riferi

normative

Dy inazione del singolo
obblige

Contenuti dell'obbligo

Responsabile dell'azione di

bile dell'azione di

pr

Durata della pubblicazione

Aggiornamento

Personale

Titolari di incarichi
dingenziah
(dirigent non generalt)

Irn 102014 e
ss.mm., art. |4
del d.lgs. n
33/2013 e
ss.mm

Art. 4-bis del
dp.reg. |
febbraio 2005 n.
2Le
ss.mm.Art. 14,
c llettdyec
I-bis, dlgs. n
332013

Lr.n. 10/2014 e
ss.mm., art. 14
del dlgs. n
3372013 e
s5.mm

Art 4-bis del
dp.reg. |
febbraio 2005 n.
2Le
ss.mm.Art. 14,
c llette)ec
1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titelo conferin, ivi inclusi quelli
confert discrezic

qualsiasi titolo corrispost

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a

Visani Claudia, Segretario comunale

Pilzer Lara, assistente amministrativo

5 anni successivi alla cessazione dell'incanico

Tempestivo
(exart 8 dlgs n
33/2013)

Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e mdicazione dei compensi
spettanti

Visani Claudia, Segretario comunale

Pilzer Lara, assistente amministrativo

5 anm successivi alla cessazione dell'incanco

Tempestivo
(exart 8 dlgs.n
33/2013)

Lr.n 102014 e
ss.mm., art. 14
del d.lgs. n
33/2013 e
ss.mm.

Art. 4-bis del
dpreg 1
febbraio 2005 n
2L e

ss.mm Art. 14,
c 1 lett Hec 1
bis, d.lgs. n
33/2013 Art. 2,
c I, puntol,l

n. 441/1982

Art 14,c 1,
lett. fyec. 1-bis.
d.lgs. n 33/2013
Art. 2, c 1,
punto 2,1 n
441/1982

Art 14, ¢ |,
lett. fec. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3,1 n
441/1982

dall'organo di indinzzo politico
senza procedure pubbliche di
selezione e utolari di posizione
organizzativa con funzioni
dingenziali

(da pubblicare in tabelle che

di le seguenti si

dingent, dirigenti individuan

discrezionalmente. titolari di

posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali)

1) dichiarazione concemnente diritti reali su beni immobili & su beni mobili iscritu in pubblici
registri, titolarita di imprese, aziom: di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con |'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione cornisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro Il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB. dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

In ragione di quanto disposto dall ANAC (Deliberazione n. 382 dd. 12 aprile 2017) sono sospesi gli obtiighi di pubblicazione

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla nomina
o dal confennmento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetn all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &

In ragicne di quanta disposto dall ANAC (Deliberazione n, 382 dd. 12 aprile 2017) sono sospesi gli obblighi di pubblicazione

Entro 3 mesi della nemina
o dal confenimento

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi v: consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

necessario limitare. con appositi accorgiment: a cura dell'interessato o della ammunistrazione, dell'incarico
la pubblicazicne dei dati sensibili)
3) artestazione concemente le vanazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
3 o y p : N
Pr e copia della ione dei reddin [Per il soggetto, il coniuge non separato e 1 In ragione di quanto disposto dall' ANAC (Deliberazione n. 382 dd. 12 aprile 2017) sono sospesi gli obblighi di pubblicazione Annuale
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Aggiornamento

Riferi Denominazione del singolo Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di A
sezione 2 livello i gy Contenuti dell'obbligo SHLERIEIE e A s Durata della pubblicazione

P P

Lr.n 102014 ¢
ss.mm., art.14
deldlgs. n
33/2013 ¢
ss.mm

Art. 4-bis del ez " 5 . x o . i . . . Tempestivo
Dich ne sulla di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Visani Claudia, Segretario comunale |Pilzer Lara, assistente amministrativo |5 anni successivi alla cessazione dell'incarico (art. 20, c. |, dlgs. n

39/2013)

dp.reg 1
febbraio 2005 n.
2Le

ss.mm Art. 20,
c3.dlgsn
39/2013

Lr.n 10/2014 e
ss.mm,, art. 14
del dlgs. n
33/2013 e
s5.mm

Art. 4-bis del Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dp.reg. | dell'incarico

febbraio 2005 n 2013
2Le
ss.mm.Art. 20,
c.3,dlgs.n
39/2013

Annuale
Visani Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara, assistente amministrativo | S anm successivi alla cessazione dell'incarico (art. 20, ¢. 2, dlgs. n

[r.n T0/Z014 e
ss.mm., art. |4
del d lgs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica
332013 ¢
ssmm
Art 19, ¢ 1-bis, N ke difi h e ibili nella dotazi non dovuto in matena si applica il testo unico delle leggi regionali sull’ordinamento del personale dei comuni della Regione autonoma Trentino-Alto Adige
dlgs. n Posti di funzione disponibili umero e tipologia det posti di funzione che si rendono dispanibili nella dotazione organica ¢ | " nppey | febbraio 2005 n, 2/L - modificato dal DPReg. 11 maggio 2010 n. 8/L. dal DPReg, 11 luglio 2012 n. 8/L e dal DPReg. 3 novembre 2016 n
relativi criten: di scelta p s P -
165/2001 10), con le dalla legge regionale 15 giugno 2017 n §

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Zanolli Francesca, responsabile
Ufficio di Ragioneria

Pilzer Lara, atvo |5 anni vi alla cessazione dell'incanco

Lr.n. 10/2014 ¢
ssmmArt 14, ¢ Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato
1, lett a), dlgs elettivo

n 33/2013

Visam Claudia, Segretanio comunale  |Pilzer Lara, am vo (3 anni alla 1e dell'incarico Nessuno

Lr.n 102014 e
ss.mmAr, 14, ¢
1, lett. b), d.lgs
n. 33/2013

Curriculum vitae Visani Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara, ammunistrativo |3 anni i alla e dellincanco Nessuno

Zanolli Francesca, responsabile

n i 9 7 5| 1 3 la ct ion: i
Irn 1072014 e Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della canca Uficia di Ragioneria Pilzer Lara, assistente amminustrativo |3 anni successivi alla cessazione dellincarico Nessuno

ss.mmArt. 14, c

1, lett. c), d |
n 33;20)[3 = Importi di viagg di servizio e missioni pagan con fondi pubblici In ragione di quanto disposto dal’ANAC (Deliberazione n. 382 dd. 12 aprile 2017) sono sospesi gli obblighi di pubblicazione Nessuno

Lr n 102014 ¢
ss.mmArt 14, ¢
1, lett. d), d.lgs
n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privan, e relativi compensi a

Dingent t i
irigenti cessati dal rapporto di qualsiasi titolo corrisposti

lavoro (documentazione da
pubblicare sul sito web)

Visani Claudia, Segretario comunale  [Pilzer Lara, assistente amministrativo |3 anni successivi alla cessazione dell'incarico Nessuno
Dirigenti cessati
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sotto-

sotto-sezione livello sezione 2 livello Iliferhnn.mn Demstnitations Uel siogela Contenuti dell'obbligo Rupnm_ahilc‘ M.w.dn" o R:’.‘,”m,l . d'n.‘m ‘i“ Durata della pubblicazione Aggiornamento
1M igli (Tipologie di dati) normativo obblige p Iaggior
Lr.n 10/2014 e
ss.mmArt 14, ¢ Altri evgntua]l incarichi con oner: a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Visani Claudia, Segretario comunale |Pilzer Lara, assistente amministrativo. |3 anni successivi alla cessazione delfincarica Nessuno
1, lett e), d.lgs spettanti
n 33/2013
Lt . 10/2014 l)cupie delle du:h.!a.razlum detlrcddin niferitt al. periodo d:ell'mcar?co‘.
mmArt 1. c. 2) copia della dichiarazione dg\ re@dm successiva al termine dell'incarico o canca, entro un
sls let. . d ig‘s mese dalla scadenza del termine di legge per la p ne della dich [Peril
“‘ 33!’20i 3 Art: soggetto, il coniuge non separato e | parenti entro il secondo grado, ove gh s‘ws.l i ‘ In ragione di quanto disposto dalllANAC (Deliberazione n. 382 dd 12 aprile 2017) sono sospesi gli obblighi di pubblicazione Nessuno
2.c. 1, punto 2, cor (NB: dalar_ldo | ! ewdm del mancato consenso)} (NB: & necessario
| '“ 4‘; 1/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della ammunistrazione, la
pubblicazione de1 dah bilt)
lr.n 10/2014 ¢ Nessuno
ss. mmAnmn. 14, ¢ 3) dichiarazione concernente le vanazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo |
1. lett f), d lgs I'ultima attestazione [Per il soggetto, 1l coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo grado. In ragione di quanto disposto dal’ANAC (Deliberazione n 382 dd. 12 aprile 2017) sono scspesi gl obblighi di pubblicazione (va presentats uha sn'a
n. 33/2013 Art ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] veita emm 3 n:e51 oty
cessazione dell'incarico)
4.1 n 441/1982
SR AR Pruwed.lmgntl sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concementi la situazione patrimoniale . Tempestivo
i arbsfel, ihcompiety ComuIEaione dei complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolanta di FAEsEE ObIOn S pubileaions et i a:;;i’ge:‘;:;ﬁ:ﬂu:e":z ;‘g:j?ﬂe"a gl e disposta dalia D © (exart 8, dlgs. n.
|comunicazione dei dati dlgs. n. 33/2013 \dati da p.a.r.ie e n.[ulan d imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione ? 33/2013)
incarichi dingenziali della carica
1r n 10/2014 ¢ o ) Tempestivo
Posiziont organizzative M, Ar.'r. M. Posizion orgamizzative Curricula dei itolari di posizioni organizzative redatti in conformita ol vigeme modello Visam Claudia, Segretario comunale  [Pilzer Lara, assistente amministrativo (exart 8, dlgs n
¢. l.qumquies., europeo 5 anni a decorrere dal prima gennaio dell'anno 33/2013)
dlgs. n. 33/2013 successivo a quello da cui decorre ['obbligo di
pubblicazione
Ir n 10/2014 e Conto annuale del personale e relatve spese sostenute, nell'ambito del quale sono
SanL el rappresentati i dati relatvi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al Zanolli Francesca; responsabile Annuale
: b9 re'g's_l ol Conto annuale del personale relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree Tlffcis i Ragionrin Pilzer Lara, assistente ammunistrativo non specificato (art 16,c. 1.dlgs. n
febbraio 2005 n professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agh uffici di diretta 33/2013)

Dotazione organica

201 ess.mm

collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Art 16, ¢ 2,
d.lgs. n 33/2013

Costo personale tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indinzzo politico

di cul alla presente sezione

Ai sensidell art 1, co.1, dellalr n 10/2014 & ss mm , non trova applicazione I'obbligo di pubblicazione "Personale non a tempo indeterminato™

AR 17,6 L,
dlgs n 33/2013

Personale non a tempo
indeterminato

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di ndirizzo politico

Ai sensi dell'art. 1, co.1, dellal r n. 10/2014 e ss mm, non trova applicazione I'obbligo di pubblicaziene "Personale non a tempo indeterminato”

Personale non a tempo (da pubblicare in 1abelle) di cui alla presente sezione
indeterminato Costo d nale n . |
At 17 ¢ 2 in de(ernill:;:o on 2 EMPY | st complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con
R 2 particolare riguardo al personale assegnato agh uffici di diretta collaborazione con gh organi
dlgs. n. 33/2013 . di indirizzo politico Aisensi dell art 1, ca 1, della Lt n 10/2014 e ss.mm., nen trova applicazione I'cbbligo di pubblicazione "Personale non a tempo indeterminata”
(da pubblicare in tabelle) di cui alla presente sezione
lL.r.n 1072014 e
ssmm., art 4- |Tassi di assenza trimestrali : 5 anni a decorrere dal primo gennaio del'anno Trimestrale
¢ | ; Zanolli F sca, respor . . prime g ’
Tassi di assenza bis del d.p.reg 1 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Ufficio dim;;ei:r:;a asabile Pilzer Lara, assistente amministrativo | successivo a quello da cui decorre f'obbligo di (art 16,¢ 3, dlgs n.
febbraio 2005 n_ |(da pubblicare in tabelle) & pubblicazione 33/2013)
2/1 e ss.mm

10
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Belvcidaey Denasimarione st |1 giscnt D ione del singolo Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di
sotto-sezione livello sezione 2 livello i Contenuti dell'obblige ORI 20 ST Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 280 P ¥ Iaggior
1 10/2014 i
ssr mnm art 18 € |incarichi conferiti ¢ autorizzati ai
Incarichi conferiti ! * . [dipendenti (dingenti e non ¢ g g i : 5 ; Tes tivo
! i ’ , dl . 33/2013 ) : : i . ‘ annl a decorrere dal primo gennaio dell'anno mpest
autorizzat ai dipendenti s sgsm':n dingenti) Elen]t‘;lu :eilzllz’r::g:]l:llumnfe:u doua::::ﬁ:u ::IIIS:" dlpmdmt:ntdlngre:lc iemmc:ni':BC"te)- Visani Claudia, Segretario comunale |Pilzer Lara, vo | su a quello da cui decorre I'obbligo di (exart 8, dlgs. n
(dirigenti e non dirigenti) Art. 53, co.14 e Egetto, del 8.0 Sompenso spetinnie pe ognt pubblicaziane 33/2013)
dlik * " |(da pubblicare n tabelle)
Lr.n 102014 e
ss.mm.Art. 21,
cldlgsn Rif: | : . o 5anni a decorrere dal pnmo gennaio dellanno Tempestivo
Contrattazione collettiva 33/2013 Contrattazione collettiva - per la i © accordi collettivi nazional ed Visani Claudia, Segretario comunale |Pilzer Lara, am i Vo st a quello da cui decorre l'obbligo di exart 8 dlgs n
eventuali interpretazioni autentiche B " { e
Art, 47, ¢ 8, pubblicazione 33/2013)
dlgs n
165/2001
Art. 21, ¢ 2 Contratti integrativi sripglau_ con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, 5 anni a decorrere dal primo gennaio dell’anno Tempestivo
al n. 33/&0!3 Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici  |Visani Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara, assistente amministrativo | successivo a quelio da cui desorre l'obbligo di (exart 8 dlgs n
i centrali di bilancio o analogh organi previsti dai nspettivi ordinamenti) pubblicazione 33/2013)
t Ant 2 3 ; : 3 5
Contrattazione integrativa dlgs :1 §1?éﬂl3 Specifiche informazion: sui costi della cc integrativa, dagli organi di e
& . - ; controllo interno, tr al M dell'E ¢ delle finanze, che predispone, allo |Zanolli Francesca, responsabile i :
Ant. 55, ¢ Costi contratti integrativi # oS i i ; = A Pilzer Lara, assistente amministrativo non specificato (art 55,¢. 4, dlgs n
SCOPO, Uno Sp di . d'intesa con la Corte der conti e con la Pr Ufficio di R
4.d1gs n ; 150/2009)
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Lr.n 102014 e
ss.mm., Par.
14.2, delibera
CiVIT n. 5 anni a decorrere dal primo gennaio dellanno Tempestivo
12/2013 Nominativi Visani Claudia, Segretario comunale |Pilzer Lara, assi i v a quelio da cui decorre I'obblige di (exart 8, dlgs. n
art. 10, co. 8, lett pubblicazione 33/2013)
c), dlgs n
33/2013 e
s5.mm o
o Lr.n 102014 ¢
sy B (da pubblicare n tabelle)
14.2, delibera 5 anni a decerrere dal primo gennaio dellanne Tempestivo
CiVIT n. Curncula Visani Claudia, Segretario comunale |Pilzer Lara, trativo ivo a quello da cui decorre lobblige di (exart 8, dlgs.n
12/2013 Arnt pubiieaziane 33/2013)
10, c B, lett. c),
d lgs n. 33/2013
Par 14.2, delib, Zanclli Fransesea. ressonsabils 5 anni a decorrere dal primo gennaio dellanno Tempestivo
CiVIT n Compensi ) Pilzer Lara, assistente amministrativo successivo a quello da cui decorre l'obblige di exart 8, dlgs. n
P Ufficio di Ragionena s
12/2013 pubblicazione 33/2013)
a, 2o lirn: 1072014 & [Bant di.concorsa Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione | . . § . . Sanni a decarrere dal primo gennaio delfanno Lemppstiva
Bandi di concorso ss.mm., Art. 19, e L S L S e e Visani Claudia, Segretario comunale |Pilzer Lara, assistente amministrativo | successivo a quello da cui decorre I'obbligo di (ex art. 8, dlgs. n.
dlgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) ‘ P pubblicazione 33/2013)
Sistema di misurazione e |Par 1, delib.
Xl Sistema di misurazione e o Aisensi dell'art 1, co.1, della L.r. n. 10/2014 e ss.mm_, non trova applicazione ('obbligo di pubblicazione
Performance valutazione della CiVIT n valutazione della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art, 7, dIgs. n. 150/2009) "Sistema di misurazione e valutazione della Performance" di cui alla presente sezione
Performance 104/2010
" " : m—— . . 5 anni a decorrere dal primo gennaio dellanno
Piano della Performance AfL] ol Je; tHiano fie]la Perfnlrmancdl’mm Piatio:edecutive di gesriape (e plf eand Jocall) (act. 169, €13:bis, /1 gxin. 1267/2000) 0 Visani Claudia, Segretario comunale |Pilzer Lara, assistente amministrativo | successivo a quello da cui decorre l'obbiigo di ANNUALE
b) dellalr n esecutivo di gestione analogo atto di programmazione della gestione pubblicazione
10/2014 ¢
Relazione sulla n Ai sensi dell' art. 1, co.1, dellalr. n. 10/2014 e ss.mm., non trova applicazione |'obbligo di pubblicazione
Performance s:;n.:nn R Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, dlgs. 150/2009) “Sistema di misurazione e valutazione della Performance" di cui alla presente sezione
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D inazi D inazione sotto-
A 5 B Riferimento Denominazione del singolo 4 ponsabil 'azione di ponsabi "azione di 5 2
sotto-sezione livello sezione 2 livello 5 bb & Contenuti dell'obblige Rles L Inle el 7 Rf # e M Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo obblige pr p Jaggi
2 Tempestivo
. Zanolli F abil i 5 anni a decorrere dal pnmo gennaia dell'anno
Artl,col, Ammontare complessivo dei Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanzian Utfici draru:esca, = e Pilzer Lara, assistente amministrativo successivo a quello da cui decarre l'obbligo di (exart. 8, dlgs. n
Ammontare complessivo  [lettera f), Lr. n. prem ppises i pubblicazione 33/2013)
d 10/2014 7
€l premi - Jmm & . ) 7 Zanolli Francesca, responsabile 7 . 5 anni a decarrere dal primo gennaio dellanno Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distnbuiti Ufficio di : Pilzer Lara, assistente amministrativo | successivo a quello da cui decorre f'obblige di (exart. 8, dlgs.n
cio di Ragionena pubblicazione 332013)
Criteri defimiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per |'assegnazione
del trattamento accessorio . 1 2 oy o —_ . . ;
In luoga di quanto disposto dall‘articolo 20 del decreto vengono pubblicati i dati relativi alfammontare complessivo dei premi collegati al merito,
P P!
Kty ¢ D aslativhiad nonché all’entita del premio mediamente conseguito dal personale dirigenziale e non dirigenziale.
1, col, ati relativi ai premi
. - lettera f), L.r. n .
Dati relativi ai premi 10/2014 ¢ Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello
s (da pubblicare in tabelle) di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi In luogo di quanto disposto dall'articolo 20 del decreto vengono pubblicati i dati relativi all'ammontare complessivo dei premi collegati al merito,

nonché all'entita del premic mediamente c ito dal personale dirigenziale e non dirigenziale.

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premualita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

In luogo di quanto disposto dall’articolo 20 del decreto vengono pubblicati i dati relativi all'ammontare complessivo dei premi collegati al merito,
nonché all'entita del premio mediamente conseguito dal personale dirigenziale e non dirigenziale.

Enti pubblici vigilati

T W 1O Zura €
ss.mm, Art. 22,
c 1, lett a),

d.lgs. n 33/2013

Art 22,c. 2,

d.lgs. n. 33/2013|Enu pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Art. 20,¢ 3,

dlgs n 39/2013

Art. 20, ¢, 3,

d.lgs. n. 39/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati ) A
dall'amministrazione ovvero per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli Zanolli Francesca, responsabile Pilzer L s Sarinia dem"ereadi:jg:;ii?::l:n?i” Lt a2 ATk i
: s T . - rative & z.c 1,
amministraton dell'ente, con J'mdlcazzon.e delle funzioni atinbuite e delle attivita svolte in Ufficio di Ragioneria o l'obbtigc%l pubblicazione d 33:20 13) 2
favore dell’ azione o delle attivita di servizio pubblico affidate
1l Fran: - abile 5 anni a decorrere dal pnimo gennaio deil'anno
Per ciascuno degli enti: 12;;0. : di o, [ohane Pilzer Lara, assistente amministrativo successivo a quello da cui decorre
cio di Ragionena I'obblige di pubblicazione
. Annuale
Zan - responsabil . 5 anni a decorrere dal primo gennaio dell'anne
1) ragione sociale Ufﬁu“‘ kanca“l o i Pilzer Lara, assistente ativo a quello da cui decorre (art. 22,c 1, dlgs n
clo di Ragionena I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
; - i ’ Annuale
’ - Zanolli Francesc I _ 5 anni a decorrere dal prima gennaia dell'anno
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione U - djr 4, Tesponsabile Pilzer Lara, ativo a quelio da cui decorre (art. 22, ¢. 1,dlgs. n.
fficio di Ragionenia robbliga di pubblicazione 013
33/2013)
Zanolli Francesca, responsabile 5 anni a decorrere dal primo gennaio deli'anno Annuale
3) durata dellimpegno S Pilzer Lara, assistente amministrativo successivo a quello da cui decorre art 22, c. |, dlgs.n
P Ufficio di Ragionena
< ag] l'obbligo di pubblicazione 33/2013)
. ; i ' Annuale
: . Zanolli Francesc. 1 . . 5 anni a decorrere dal primo gennaio dell'anno
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione I . = resporlsabl = Pilzer Lara, assistente amministrativo successivo a quello da cui decorre art. 22, c. 1,dJgs. n.
p! e P Ufficio di Ray =
10 ionena I'ebbligo di pubblicazione 33/2013)
5) numero dei rappresenmnp deil'mlntshmme negli organi di governo ¢ trattamento Zanolli Francesca. responsabile ) ) 5 anni a decorrere dal primo gennaio dell'anno Annuale
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei nmborsi per vitto e 2 . Pilzer Lara, assistente ativo a quello da cui decorre art 22,¢ 1. dlgs n.
B P Ufficio di Ragionena % =
a]logglo) |'abbligo di pubblicazione 33/2013)
) i ! Annuale
s . Zanolli Francesca, res abile ) . . 5 anni a decorrere dal prime gennaio dell'anno
6) nsultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanzian Ufficio d G Pilzer Lara, assistente amministrativo successivo a quelle da cul decorre (art. 22, c. 1,dlgs.n
cio di Ragioneria I'obbligo di pubblicazione 3
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo (con | Zanolli Francesca, responsabile ) . 5 anni a decorrere dal primo gennaio delfanno aile
Vescl PR Toba Ufficio d o x Pilzer Lara, assistente amministrativo successivo a guello da cui decorre (art 22, ¢. 1, dlgs. n
‘esclusione dei imborsi per vitto e alloggio) icio di Ragionena Jobblige di pubblicazione 3312013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito [Zanolli Francesca, responsabile : 5-anni a decorrere dal prima gennaio deilanno Jexmpesss
5 i @ Pilzer Lara, assistente ativo a quello da cui decorre (art. 20, c |, dlgs. n
dell'ente) Ufficio di Ragionena I'obbligo di pubblicazione
35/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompanbilita al conferimento Zanolli Francesca, responsabile i T . Sannia dec”""?::j:’;z9:"2""’:'2"‘"“ (art. 2 OAM‘;E:I; les
i = 4 2 Z atvo 3 ui decorr .20, €. 2, . n
dell'incanico (/ink al sito dell'ente) Ufficio di Ragionenia I'obblige di pubblicazione 39/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D inazi D inazione sotio- 2
{ Rif inazi singolo Responsabile dell'azione Responsabile dell'azione
SoRemion Svae| || puamed dvele normativo obbﬁg::g Contenuti dell'obbliga aNAe ek ariser PR ,,::, o Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) = b
Art 22, ¢, 3 § anni a decorrere dal pnmo gennaio dell'anno Annuale
dl * JJIéOlJ Colleg con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilan Pilzer Lara, assistente amministrativo |Pilzer Lara, vo a quello da cul decorre (art. 22, ¢. 1, dlgs. n.
gs. n l'obbligo di pubblicazione
33/2013)
Lr.n 1072014 ¢ Elenco delle societa di cui l'amministrazione detiene dir quote di p p
ss.mm., art. 22, anche minoritaria, con ltindlcu.inne delll'emil:i, delle funzioni attnibuite e delle attivita svolte in Zanolli Franc — 5 anni a decorrere dal primo gennaio dellanno Annuale
Art. 22, ¢ I, favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle Ufficio di Ragioneria Pilzer Lara, a quelio da cui decorre (art 22, ¢ 1,dlgs.n
lett. b), d.lgs. n. societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati fobbligo di pubblicazione 33/2013)
33/2013 italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d Igs n. 33/2013)
i ? Annuale
, Zanoll ) o 5 anni a decorrere dal prime gennaio dellanne
Per ciascuna delle societa: :‘m I Feancescs, reeportsabile Pilzer Lara, assistente amministrativo successivo a quello da cul decorre (art. 22, c. 1, dlgs n.
Ufficio di Ragioneria fobbligo di pubblicazione 33/2013)
: > i i ? Annuale
abil . 5 anni a decorrere dal primo gennaio dellanno
1) ragione sociale Za;o{ll ;Tmcéca' Tosponsabie Pilzer Lara, assistente ammunistrativo successivo a quello da cui decorre (art. 22,c. |, dlgs.n
Ufficio di Ragioneria Tobbligo di pubblicazione
33/2013)
. S anni a decorrere dal prima gennaio dellanno Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione Za’;u!h F.mncesca, e edle Pilzer Lara, ativo su a quello da cul decorre (art 22,¢ 1, dlgs n
Ufficio di Ragioneria l'obbligo di pubblicazione 33/2013)
) 7 " I § anmi a decorrere dal primo gennaio dell'anno Annuale
3) durata dell'impegno Zanolli F.rances-ca. Tespontabile Pilzer Lara, assistente ativo 8L a quello da cul decorre (art 22, ¢ 1,dlgs n.
Ufficio di Ragioneria I'obbligo di pubblicazione
33/2013)
3 i P Annuale
Art 22,c 2, % . ‘ Vi i F 5 anni a decorrere dal primo gennaic dell'anno
dlgs n 332013 Dau societd partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione U:_;:*; d'ra;::::‘;r::spunsabllc Pilzer Lara, vo a quello da cui decorre (art. 22,c. 1, dlgs n
: g l'obbligo di pubblicazione 3372013
(da pubblicare in tabelle) —— )
s A 5 anni a decorrere dal primo gennaio delanno e
5) numero dei rapp: 4 i dell negli organi di governo e trattamento Zs’;‘mﬂj Fruncc;ca. responsabile Pilzer Lara, . o3 casmlo i Gl HaGATS (art 22,c 1. dlgs.n.
economico complessivo a ciascuno di essi spettante Ufficio di Ragioneria l'obbligo di pubblicazione 33/2013)
: f 5 anni a decorrere dal primo gennaio dellanno Annuale
Enti controllati 6) nsultat di bilancio degli ultimi tre esercizi finanzian Zaflf'.rolll ernncesca. r.esponsahlle Pilzer Lara, Vo a quello da cul decorre (art, 22,¢ 1. dlgs. n
Ufficio di Ragioneria I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Societa partecipate " Annuale
o o 7. It . . . S anni a decorrere dal pnmo gennaio dell'anno L
7) incarichi di ammunistratore della societa e relativo trattamento economico complessivo anu! B tacescy T.ﬁpm“b”e Pilzer Lara, assistente amministrativo successivo a quello da cui decorre (art. 22, c. |, dlgs. n.
Ufficio di Ragioneria l'obblige di pubblicazione 33,'2013)
Art 20.¢.3 Dichi : ERTT 8 . . . . . . 5 anni a decorrere dal primo gennaio dell'anno Tempestivo
dle ¥ [;wém 3 2 sullyins di una delle cause di inconferibilith dell'incarico (fink al sito Pilzer Lara, assistente amministrativo | Pilzer Lara, Vo y a quelio da cul decorre (art 20,¢ 1,dlgs. n.
gs. n dell'ente) lobbligo di pubblicazione 39/2013)
Art 20, ¢ 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento : §:anni a decorrera dal primo gennalo delfanno Amzuale
il 1972014 dell' ] 5 Pilzer Lara, assistente ammunistrativo | Pilzer Lara, ativo st a quello da cul decorre (art 20, ¢ 2, dlgs n
gs.n. ell'incarico (/ink al sito dell'ente) fobbligo di pubblicazione 392013)
Art 22, ¢.3 5 anni a decorrere dal prime gennaio delf'anno Annuale
dl M ]‘]!ém Coll ) con 1 siti isti li delle societa partecipate Pilzer Lara, assistente amministrativo |Pilzer Lara, ativo st ivo a quello da cui decorre (art. 22,c 1,dlgs n.
2s. 3 V'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Lr.n 1072014 e
ss.mm., art. 22, Provvediment: in matena di costituzione di societa a p ipazione pubblica, acquisto di
dlgs. n 33/2013 partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di 5 anni a decorrere dal primo gennaio dellanno Tempestivo
e ss. mm.Art partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentat ¢ |Visani Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara, assistente ativo a quello da cul decorre (exart 8, dlgs n
22,c 1. lent. d- razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo labbligo di pubblicazione 33/2013)
bis, dlgs n adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
33/2013
Provvedimenti
Provvedimenti con cui le amministrazion: pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e 5 anni a decorrere dal primo gennaio dellanno Tempestivo
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, |Visani Claudia, Segretario comunale |Pilzer Lara, vo ivo a quello da cui decarre (exart 8 dlgs n
Art. 19,¢. 7, delle societa controllate I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D inazione sotto- + . o . ¥
¢ A Riferimento Denominazione del singolo Z Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di ¥
sotto-sezione livello sezione 2 livello ) S obbligo & Contenuti dell'obbligo 0 =iz bhiicarione faggior Durata della pubblicazione Aggiormamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) % x5
TIES I
175/2016 . : ; 2 : ; Tempestivo
Prov.ved_lmen_n con cui le societa a nun.tmllc pubblico garantiscono il concreto perseguimento Liobbligo & in capo alle societa controliate Gt okl
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013)
TT T TWZUI3 € El degli enti di di d i llo dell" 1 o
ss.mm.. Art, 22 enco degh enti di diritto pnv.alo. comungue denominati, in ngntrn o dell'ammimistrazione, ) 5 anni a decarrere dal primo gennaio dellanno uale
1 let‘t 0 s con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione |Visani Claudia, Segretario comunale  [Pilzer Lara, assistente amministrativo successivo a quello da cul decorre (art. 22,¢c 1, dlgs. n
i o delle attivita di servizio pubblico affidate l'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Per ciascuno degh enti
Zanolli Francesca, responsabile . . 5 anni a decorrere dal primo gennaio deli'anno Annuale
1) ragione sociale di ; Pilzer Lara, assistente amministrativo successivo a quello da cui decorre (art 22,¢. 1, dlgs. n
Ufficio di Ragionena I'abbligo di pubblicazione 33/2013)
i v Annuale
. . ) . vd 11i Frances: bil . " 5 anni a decorrere dal primo get_wnano dell'anno
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione U;:o_il IZ;:I SR peponapTe Pilzer Lara, assistente ativo st a quello da cui decorre (art. 22,¢c. 1,dlgs. n
cio di Ragioneria I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
. ' Annuale
1li Fi sabi . 5 anni a decorrere dal primo gennaio dell'anno
3) durata dell'impegno ZTano . d,mé‘:g.sm‘ TEspheisabile Pilzer Lara, ativo ivo a quello da cul decorre (art. 22, ¢ 1,dlgs. n
Ufficio di Ragioneria l'obbligo di pubblicazione 33/2013)
] , . Annuale
Art 22.¢ 2, Fi abil . . 5 anni a decorrere dal primo gennaio dell'anno
dl 332013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione Z,MOII‘ i 0 - R Pilzer Lara, assistente amministrativo successivo a quello da cui decorre (art. 22.¢. 1, dlgs. n
lgs. n Ufficio di Ragioneria Fobbliga di pubblicazione 332013
Enti di dintto privato controllati 3 1 - Annuale
L - ‘. - . A anni a decorrere dal primo gennaio dell'anno
Enti di dintto privato 5) numero dei ra;lapre.semanu dell amministrazione negli organi di govemo e trattamento Zanolli Francesca. responsabile Filiet Larn, assistents inistrativo stcocoshve a el ol dacaTE (@t 2276 1, 15 b,
controllati 0 comy oa di essi spettante Ufficio di Ragionena tobblige di pubblicazione 33/2013)
(da pubblicare m tabelle)
: i ', Annuale
; . . . Zanoll . : 5 anni a decorrere dal primo gennaio dellanno
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanzian o France.:;ca TEsioradile Pilzer Lara, assistente amministrativo successivo a quello da cui decorre (art. 22,c. L, dlgs. n.
Ufficio di Ragionena I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
. . ) Lara Pilzer. assistente Lara Pilzer, assistente 5 anni a decorrere dal primo gennato dellanno Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo successivo a quelio da cui decorre (art.22,c. 1,dlgs n.
amministrativo amministrativo rabbligo di pubblicazione 33/2013)
" y . . — : i 5 < ! Tempesti
Art. 20, ¢, 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito |Lara Pilzer, assistente Lara Pilzer, assistenie 5 a“"‘si:::;;':‘:eaza‘:j;’:ii:‘:zr:s'a””“ (@t 20 cp i dvfgs i
d Igs n. 39/2013 Le.ulﬂl‘lﬂ} amministrativo ammunistrativo I'obbligo di pubblicazione 3‘9é0i3) )
g Annuale
o i ist le bz bilita al confi . o . ) o 5 anni adecor_(ere dal primo gennaio dellanno
Adt 2055, ch.hlaraznone sulls sty E,nza dhoma:delte:oauisesd iricotpg sabil conferiments Pilzer Lara, assistente amministrativo |Pilzer Lara, assistente amministrativo successivo a quello da cui decorre {(art. 20,¢c 2. dlgs.n
dlgs n 39/2013 dell'incarico (/ink al sito dell'ente) Iobbligo di pubblicazione 39/2013)
Art 22.¢ 3 5 anni a decorrere dal primo gennaic dellanno Annuale
g Collegamento con i siti istituzionali degl enti di diritto privato controllati Pilzer Lara, assistente amministrativo | Pilzer Lara, rativo o a quello da cui decarre (art. 22,c |, dlgs. n
dlgs n 3372013 I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
Ir n 1072014 ¢ £ i P i e
i £ E £ : ", = & 2 e anni a decorrere dal primo gennaio del 'anno
2 It . 6% s 5
resentazione grafica ss.men., Art. 22, Rappresentazione grafica kina o/ r?ppresenlazl(]l"tl graﬁc.he dis ewden?.lanq i rapporti tra Famministrazione e ghi entt Pilzer Lara, assistente amministrativo |Pilzer Lara, assistente amministrativo SUCCessIVO (art. 22, ¢ 1,dlgs. n
Rapp ¢ d pe g bblici vigilati, | te. gli enti i d 1 llat
c 1, lett d), pubblici vigilah, le societd partecipate, gh enti intto pnivato controlla a quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione 33/2013)
dles pn 33/2013
Per ciascuna tipologia di procedi
At 3eart 9
I.p. n 23/1992 Tabella dei procedimenti amministrativi Visani Claudia, Segretario comunale | Pilzer Lara, assistente amministrativo non specificato
At1,co1 lrn
10/2014 & ss.mm
Breve descrizione del procedimento arm con in delle info utili, compresa Tempesll\-'o
Art 3eart 3, eventuale modulistica ed esplicitazione dei casi di silenzio-assenso e di segnalazione certificata di | Visani Claudia, Segretario comunale |Pilzer Lara, assistente amministrativo non specificato (exart 8,dlgs.n
L& " 23.'119|92 inizio attivita 33/2013)
.eollrn

1072014 e s mm,
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL1 OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

n 0l = l
softo- | o eri = inaxione del singolo Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di .
sotto-sezione livello sezione 2 livello " ¢ Contenuti dell'obblige g T Pa bblicazione /aggi Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) bblige ¥ P
Tempestivo
Indi del 1 stitut i o ’ y y
;;J:::’;I Rup-o;:auf:ldeel pocs wl;.;:;eru L PaTivaigenst in cam) Visani Claudia, Segretario comunale |Pilzer Lara, assistente amministrativo non specificato (exart 8, dlgs n.
A1, cot lrn 1 33/2013)
art.1, co.l, lett
g)dellalr n. ‘
1072014 & 3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica L ) Tempestivo
ss.mm.Art. 35, istituzionale vedi disciplina provinciale sopra citata (exart 8, dlgs n
¢ 1, lett. c), 33/2013)
dlgs. n. 33/2013
art. 1, co.l, lett
dellalr. n. :
lli()]’z; |l¢ : " 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione ‘ Tempestivo
AL 3 del nome del resp bile dell'ufficio uni ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella vedi disciplina provinciale sopra citata (exart 8, dlgs n.
i .|_ Ic.ﬁ 4 , i posta elettronica istituzionale 33/2013)
dlgs. n. 33/2013
Art. 35, ¢ 1, 4 = . Tempestivo
5} modalita con le quali gl interessati it le infc ni relative ai o P
lett. e), d., ; 3 ved |
;JIZEJIJ gs. n procedimenti in corso che i nguardino i disciplina provinciale sopra citata (ex T;;h‘li;fs i
art. 1, co. 1, lett
g) dellalr n
10/2014 ¢ 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con T ——
ss.mm.Art. 35, I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante pinap 3
c. 1, lett f),
dlgs. n. 33/2013
art 1, co. 1, lett.
lla |
%)Old;o l:; L 5 5 7) procedimenti per i quali il pr di dell'ammi zione pud essere sostituito da una
ss.mm.Art 35 Tipologie di pr 4 dict dell’ ovvero il proced pud concludersi con il silenzio-assenso vedi disciplina provinciale sopra citata
Tipologie di procedimento [¢ | fery g), ! dell'amministrazione

digs n 33/2013

art 1, co. 1, lett.
g)dellalr n
102014 ¢
ssmm.Ar 35,
c 1, lett h),
dlgs. n 33/2013

art.1, co. |, lett
g)dellalr n.
10/2014 e
ssmm.Art 35,
c 1, lett. i),
dlgs n 3372013

art 1, co. 1, lett.
g)dellalr n
102014 ¢
ss.mm.Art. 35,
c 1, lett 1),
dlgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

8) strumenti di tutela ativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del pi di finale ovvero nei
casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i

modh per attivarli

vedi disciplina provinciale sopra citata

9} link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la
Sua attivazione

10) modalita per 'effe dei eventual 1, con 1 codici IBAN

identificativi del conto di pag; y, ovvero di imp del o in Tesorena,
tramite i quali 1 soggetti versanti possono effettuare | pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gh identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare | pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del

pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

vedi disciplina provinciale sopra citata
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
D inazi D i sotto- P £ £k 2 it " r o I
sotto-sezione livello|  sezione 2 livello Hiferime be St gty Contenuti dell'obbligo Rutposiaiile dctFaxioue €i Hospeiianiule dellarioie () Durata della pubblicazione Aggiornamento
FAERTIRI e normativo obbligo P! P faggior
1( ) (Tipologie di dati)
art1, co.1, lett
?é;?la;: " 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, 1l potere sostitutivo, nonche
Sl e modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta wved disciplina provinciale sopra citata
) N elettronica istituzionale
c 1, lett. m),
d lgs. n, 33/2013
Per i procedimenti ad istanza di parte: l J
art 1, co.T, Tett.
g)dellalr n
10/2014 lyathe @mume@ﬂ da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le el diseipling provinciae:sopra Gitata
ss mm.Art. 35, autocertificazioni
c 1, lent d),
art.1, co.1, fett
g)dellalr n. ; p ; - .
10/2014 2) uffici a1 quali rivolgersi per informazioni, orar e modalita di accesso con indicazione degh
indirizz1, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le
ss.mm.Art. 35,
istanze
c. 1, lett. d),
dlps n 33/2013
art.l, co.l, lett
g)dellalrn Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istit le dell'ufficio r bile per le
Dichiarazioni sostitutive e o x i B
isizione d'uicio dei 10/2014 ¢ Recapiti dellfficio responsabile attivita volte a gestire, garantire e venficare la trasmssione dei dati o 'accesso diretto deglh
:::u ss.mm.Art. 35, stessi da parte delle amministraziom procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati ¢ allo
c 3, dlgs.n svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
33/2013
AL T, CO. 1, el
ElastaLn Provvedimenti organi indirizzo  |Elenco dei provvedimenti, con particolare nferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti . . §
10/2014 e X . g : 5 anni a decorrere dal primo gennaio dell'anno Semestrale
Provvedimenti organi politico di: scelta del contraente per 'affidamento di lavori, fomniture e servizi, anche con nfenimento - . E 4 5
S - ss.mm. Art. 23, 5 - . 5 | Visani Claudia, Segretario comunale |Pilzer Lara, assistente amministrativo | successivo a quello da cui decorre l'obbligo di|  (art. 23, ¢ 1, dlgs.n.
indirizzo politico g alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”); accordi piibiblicazicas 33/2013)
332013 /Art 1. stipulati dall'ammiinistrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche
Provvedimenti A
Art. 23,c. 1, i = 3 . . .
dlgs. o 3372013 Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti ) Suinestinle
Provvediment dingenti 6185 0. 2 S mministrativi di: scelta del contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con rifenmento T Balbo Nadia, Assistenie 5ianni:a.dacomsrs dal pAmeo: gennaic dellanno B
: /ATt 1, co. 16 = RS 5 i _ |Visam Claudia. Segretario comunale i i successivo a quello da cui decorre (art. 23,c L dlgs n
ammunistrativi Sl alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). accordi ammministrativo Iobbligo di pubblicazione 332013)
]90;‘2615_ stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche :
Art 4 delib. 5 anni a decorrere dal dell’
] ) abil . primo gennaio dell'anno
Anac n 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Z;;d.h Francc§ca, e re Pilzer Lara, assistente vo aquello da cui decorre Tempestivo
Ufficio di Ragionena I'abbligo di pubblicazione
Dati previst dall'articolo 1.
comma 32, della legge 6
Art. 1, ¢ 321 novembre 2012, n. 190
90/20 1oni 5
?71 5012 \ li A;-! Infonnazwme:ujle singole Struttura proponente, Oggetto del bando. Procedura di scelta del contraente, Elenco degh _ )
) e procedure operaton invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al ) . . Slann & deconers dal pimo pennai dellanng :
Informazioni sulle singole [d.lgs. n. 33/2013 i 3 ] 2 ; Visani Claudia, Segretano comunale |Pilzer Lara, ativo st a quello da cui decorre Tempestivo
: procedimento, Aggiudicatano, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera Fobbiigo di pubblicazione
procedure in formato | Ast. 4 delib. (dapubblicare secondo le servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate ¢
tabellare Anac n. 39/2016 "Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dan ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della Legge
013" - e
An.l,¢ 32,1 n. 190/2012", adottate secondo Tabelle riassuntive rese liberamente scancabili in un formato digitale standard aperto con
n. 190/2012 Art. | quanto indicato nella delib. Anac B i e :
37.c 1. lett a) 3912016) informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo ) R
O a Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, Zanolli Francesca, responsabile - Sl deconars cial A genrai delTanng
dlgs. n 33/2013 & = B Pilzer Lara, assistente amministrativo successivo a quelio da cui decorre (art 1,¢ 32 Ln
Art. 4 delib elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al |Ufficio di Ragionena I'obbligo di pubblicazione 190/2012)
. procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
Anac n. 39/2016
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

16



SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
De i o, Sl it
Riferi Dy inazione del singolo Responsabile dell’azione di Responsabile dell'azione di
sotto-sezione livello sezione 2 livello 7 ob Contenuti dell'obbligo TSRET F e ackons i Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) e pr P aggior
Art. 37,c. 1,
lett b) d.lgs n
33/2013 Artt. | At relativi alla programmazione |Programma biennale degli acquisti di beni e i, triennale dei lavori ; ; B'anni a deoorrecedai prima gennaic detannio
21, ¢ 7,029, & | di lavori, opers sp;mrv‘fzs o foniture relniw aggiomamenti a:nuzlciqu Foent sérva, programina trkanale dei livor pubbicls Visani Claudia, Segretario comunale  |Visani Claudia, Segretario comunale successivo a quello da cul decorre ['obbligo di Tempestivo
a8 T 5 y . pubblicazione
1.dlgs n
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,¢ 1,
;c;zl;)] g i Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, ¢ 1, 2 e 3, dlgs n 50/2016); 5 anni a decorrere dal primo gennalo deianno
ear ark pE i v Claudia, Segretari ale  |Pilzer Lara, I 1 I I i
29.c I, dlgs n Bandi ed avwisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) T HELE, Segretano comundle et R :qu;u;:‘:::;\od::orrelabbllgo ° Tepaio
50/2016
Art. 37,c. 1,
lett b) d lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Balbo Nadia, Assistante 5 anni a decorrere dal prime gennaio dellanno
33/2013 eart Visani Claudia, Segretario comunale 3 ¢ successivo a quelio da cul decorre l'obbligo di Tempestivo
20.¢ 1, dlgs n ammministrativo pubblicazione
50/2016
Avvisi e bandi -
Awviso (art. 19, ¢. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC),
Avviso di for elenco op 1 e 1 ¢ pubblicazione elenco (art. 36, ¢ 7. dlgsn.
50/2016 e Linee guida ANAC),
Bandi ed avwisi (art. 36, ¢. 9, dlgs n 50/2016),
Bandi ed avwisi (art 73, ¢ |, e 4, dlgs n. 50/2016),
Art37.¢ 1 Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, ¢ 2,
lett. b) d lgs>n digs n. 50/2016):
RO m 3 Awviso relativo all'esito della procedura; v — " w £ 5 anni a decorrere dal pnmo genna\? dellanno
Publlicasione a livella fasionale o bandi & avish 1sani Claudia, Segretario comunale zer Lara, vo a quello da cui decorre I'obbligo di Tempestivo
20.c 1 dlgs.n. | Auirelativi alle procedure per |pio 4 concorso (art. 153, <. 1, digs n. S0/2016) SRR
50/2016 id | ici ey - !
ki di garas ! ”fd“"‘,“""; di “::1’“‘; pubblici |4 \ico di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
tratti SV, i, 2VOrE  Rando di invito ap e offerta, d idigara(art 171.c. 1 e 5, dlgsn
contra opere, di concorsi pubblici di 50/2016).
proettazione, di concorsi di idee Awviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criten, Bando di concessione
e di concessioni, Compresi quelli (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016)
b ’:,"""fs'l,“’ o setore [Bando di gara (an. 183, ¢ 2. digs n. 50/2016),
pubblico di c::];zo“ln 2 CeLAES | Avviso costituzione del privilegio (art. 186, ¢. 3, dlgs n. 50/2016),
n302016 Bando di gara (art. 188, ¢ 3, dlgs n. 50/2016) .
Atti delle amministrazioni |Art 37,¢c. 1, Awvviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui nisultati della procedura
aggiudicatrici e degli enti |lett. b) d.lgs. n. di affidamento con ind.lcazwr!e dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di 5 anni a decérrere dai piimo gennaic delfanno
aggiudicaton distintamente [33/2013 e art concorso e avviso sui nisultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avwisi relativi I'esito | Visani Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara, a quello da cui decorre I'obbligo di Tempestivo
per ogni procedura 29.c. 1,dlgs. n della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, ¢ 3, dlgs n pubblicazione
5012016 50/2016), Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art 37,¢c. 1, P . . . N . . "
lett. b) d:lgs . Avwvisi sistema di qualifi - Avwiso sull di un sistema di qualificazione, di
33[-101] - m 3 cui all' Allegato XIV, parte 1, lettera H, Bandi, avviso periodico indicativo, avviso e s aidlsia d plisaet: S annl a decorrere dal primo pannal? del'anno
221 dles s sull'esistenza di un sistema di qualifi Awviso di aggiudi (art. 140,¢. 1,3 ¢ 4, 1sani Claudia, Segretario comunale ilzer Lara, 0 aqu;:i:;;}lo::::;:cwz: I'abbligo di Tempestivo
5012016 dlgs n. 50/2016)
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D inazione sotto- I .
& © iferi D i del singolo 4 Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di LY ;
sotto-sezione livello sezione 2 livello I::Lm- e obbli % Contenuti dell'obbligo R s Lhlcaitons /ageies Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglis (Tipologie di dati) - = o
At 37 ¢ 1 Affidamenti
lett_. b) dclg,s s Gli atti relativi agli affidament dirett: di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di : . id "
: . 5 ria anni a decorrere dal primo gennaio dell'annc
33/2013 e art protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle moda.hra della scelta e delle motivazioni Visari Claudia, Segretario comunale |Pilzer Lara, assistente ammini 6 ik esihi @ et da clildbeons Tobbige d Tempestivo
206 I dkst che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016). pubblicazione
50};(‘}“; et tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra enti (art. 192 ¢ 3, dlgs n. 50/2016)
Art.37.¢ L Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi
lett. by d.lgs. n unitamente a1 progetti di fatubilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione 5 anni a decorrere dal primo gennaio deli'anno )
33/2013 e art appaltante (art. 22, ¢ 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive |Visani Claudia, Segretario comunale Pilzer Lara, assistente ammunistrativo successive a quelio da cul decorre l'obbligo di Tempestivo
29,c 1,dlgs n rispetto a quelle previste dal Codice: Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, ¢. 10, digs Pubblicaziane
50/2016 n. 50/2016)
Art37.c 1 Provvedimento che determina le
e . esclusiom dalla procedura di
lett. b)d.lgs n R s R 5 anni a decorrere dal primo gennaio deil'anna
33/2013 e ant i ecis Gelorvatotazioed do Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giomni dalla loro adozione) Visani Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara, assistente amministrativo successivo a quello da cui decorre 'obbligo di Tempestivo
29, A 2 i 7 pubblicazione
‘50;';0 II6 dlgsa requisiti soggettivi, economico-
) finanzian e tecnico-professional
Art 37,c. 1,
lett b) dlgs.n | Composizione della commissione 5 anni a decarrere dal primo gennaio dell'anno
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |Ce della cor giudicatrice e 1 curncula der suor component Visani Claudia, Segretario comunale | Pilzer Lara, ativo L a quello da cui decorre 'obbligo di Tempestivo
29, ¢ 1.dlgs.n componenti pubblicazione
502016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015 & i ” -
z - % 3 5 anni a decorrere dal pnmo gennaio del fanno
disptgizions Contratt Testoitegrale dl .tum Eooail dlasyusitydiienke di senzt diimporto - o Visani Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara. ammu vo e a quello da cui decorre l'obbligo di Tempestivo
speciale nspetto superiore a | milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiomamenti pubblicazione
all'art. 21 del
dlgs. 50/2016)
Art. 37, ¢ 1,
lett. b) d.lgs n. Resoconti della gestione 5 anni a decorrere dal prime gennaio dell'anna
33/2013 eant finanziaria dei contratti al termine [Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Visani Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara. assistente ammimistrativo | successivo a quello da cul decorre /obbligo di Tempestivo
29,¢ 1.dlgs.n della loro esecuzione pubblicazione
502016
At 26. ¢ 1 Atti con i quali sono determinati | critent € le modalita cui le amministrazioni devono attenersi el Frasiiion, fiposabiie Tempestivo
Cniter e modalita o cx Criter1 e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributy, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di P Pilzer Lara, assistente amministrativo non specificato (exart 8, dlgs. n
d.lgs n. 33/2013 ey . . Ufficio di Ragionena
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
An.26.c 2, Att di concessione di Suwenziynl. contributi, sussidi ed ausili finanzian alle imprese ¢ ‘ ! ) Balbo Nadia, Assistente 5 anni per le Sowvenzioni, contributi, sussidi e Zempes&vﬂ
dl 33/2013 comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ priva di | Visani Claudia, Segretario comunale i vantaggi ecanamici a decarrere (art. 26, ¢c. 3, dlgs. n.
S S importo superiore a mille euro Aaum dalfanno successivo alla pubblicazione 33/2013)
Per ciascun atto:
Art 27,c | i P - 4 - 5 anni per le Sovvenzioni, contributi, sussidi & Tempestivo
L roh) I altr : Balbo Nadia, Assistent
lets, a), dlgs i 1) nome dgll impresa o dell'ente e i rispettiva dati fiscali o il nome di altro soggetto Visani Claudia, Segretario comunale 4, Assistente Vel eSS o desSTere (art 26, ¢. 3. dlgs'
3372013 beneficiano ammministrafivo dall'anno successivo alla pubblicazione 33/2013)
P Art 27, ¢ 1 Atti di concessione 5 anni per le Sovvenzioni, contributi, sussidi e Tempestivo
Z Bz 2 3 ) Balbo Nadia, Assistente pel Y )

Soywenzienly lett. b), dlgs. n 2) importo del vantaggio economico corrisposto Visani Claudia, Segretario comunale S vareaggl economicl a deconere (art-26,c.3.dlgs.n
w"mbl_m' sussn!l,. 332013 (da pubblicare in tabelle creando AMMMINISTENG A i 33/2013)
vantaggi economict un colle: 1 -

gamento con la pagina ] :
Ar 27.c. 1, Bt ndd idﬁh o5 ) ) ) ) Balbo Nadia, Assistente 5 anni per le Sowenzioni, contribut, sussidi ¢ Tempestivo
lett. ), dlgs. n qu Po ' @€113) norma o titolo a base dell'attribuzione Visani Claudia, Segretario comunale - vantaggi economici 2 decorrere (art. 26,¢ 3,dlgs.n
33/2013 relativi provvedimenti finali) |“""“m'“'5'”"“° dall'anno successivo alla pubblicazione 33/2013)
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s THSRRRLIONE N | i tart Denominazione del singol Responsabile dell'azione &i Responsabile dell'szione di
sotto-sezione livello sezione 2 livello Contenuti dell'obblige FREAE i bblicazione /aggi Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) *hibligo P
Atn di concessione Art. 27,c. 1, - - " ; : 5 anni per le Sowwenzioni, contributi, sussidi e Tempestivo
lett. d), d.Igs. n (NB * qu d?vtem di d'm.'lsw": 4) ufficio e fi io o dirigente bile del relativo p amministrativo Visani Claudia, Segretario comunale Balbo Sfdm' :‘\ssaslente vantaggl economici a decorrere (art. 26, ¢. 3, dlgs. n
3372013 di dati da cui sia possibile ricavare AUV, dall'anno successivo alla pubblicazione 332013
PRI informazioni relative allo stato di T u_)
-2/, salute ¢ alla situazione di di _ 5 anni per le Sovvenzioni, contributi, sussidi e empestivo
lett e), dlgs. n i ; dl Isaglo 5) modalita seguita per I'ndividuazione del beneficianio Visani Claudia, Segretario comunale Ralk R%dm‘ Assisterts vantaggl economici a decorrere (art. 26,¢.3,dlgs. n
33/2013 g S cia'“‘m AmMMIUNIETavO dall'anno successivo alla pubblicazione 33/2013)
, come pi
Art. 27.c. 1, 26, ¢ 4, deldlgs n 33/2013) : 5 anni per le Sovvenzioni, contributi, sussidi e Tempestivo
lett. f), dlgs. n 6) link al progetto selezionato Visani Claudia, Segretario comunale Halks Na_d:a, {Assrsteme vantaggi economici a decorrere (art, 26, ¢. 3, dlgs. n
33/2013 AnsTIInStratvD dall'anno successivo alla pubblicazione 33/2013)
Art. 27,¢ |, 5 anni per le Sovvenzioni, contributi, sussidi e Tempestivo
lett. f), d1gs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Visani Claudia, Segretario comunale Babs Na.dm‘ :Assmente vantaggi economici a decorrere (art. 26,¢ 3,dlgs. n
J3]
3312013 AMTUTIISratve dall'anno successiva alla pubblicazione 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetn benefician degli atti di concessione di 0 il
Art. 27, ¢. 2. sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi i s Balbo Nadia, Assistente & annl perle Sovwenzion), contribot, suseld) s e
dl I di qual s % . Visani Claudia, Segretario comunale 5., % vantaggl economici a decorrere (art. 27,¢. 2, dIgs. n.
| Igs. n. 33/2013 mlmmm qualunque genere a persone ed enti pubblici e privat di importo superiore a ammministrativo dallanno successivo alla pubblicazione 332013)
e euro
AT T, 0.1,
lett. b), Lr. n
10/2014 & ssm Documents e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di Zanolli Fr. responsabile 5 anm a decorrere dal primo gennaio dell'anno Tempestivo
Ai sensi dell'ant ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ncorso a Ua;‘], d :I:gmncria P Pilzer Lara, assistente amministrativo  |successivo a quello da cui decorre l'obbligo di (exart 8, dlgs n
49 Lp. n. rappresentazioni grafiche et pubblicazione 33/2013)
18/2015, Art.
W Bilancio preventivo
.r.n 10/ de
S AL 2 5 anni a d dal primo gennaio dellanno Tempesti
I-bis, d.lgs. n Dati relativi alle entrate e alla spesa de: bilanci preventivi in formato tabellare aperto in Zanolli Francesca, responsabile Pil N W I L 2 o SmpEstye
, p : 5 i zer Lara, ammun vo a quello da cui decorre I'obbligo di (exart 8,dlgs.n
33/2013 e modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il nutilizzo Ufficio di Ragionena 7
pubblicazione 33/2013)
dp.cm. 29
lannle 2016
Art 1, co 1,
lett. b), lr n
Bilancio preventivo ¢ |10/2014 e ssm
i ' 9 B 4
Sengumiivg 2. 4% p.n Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché da relativi al bilancio consuntivo di 5 anni a decorrere dal pnmo gennaio dell'anno Tempestivo
18/2015, art. . R Zanolli Francesca, responsabile . . . ¢ Y 4
§ ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a | Pilzer Lara, assistente amministrativo  |successivo a quello da cui decorre l'obbligo di (exart 8, dlgs n
227, co. 6-bis e ] Ufficio di Ragionena
230, 0. 9- rappresentazioni grafiche pubblicazione 33/2013)
Bilanci ot Laleon
bis d.lgs. n.
267/2000 sl
(TUEL) ilancio consuntivo
Ai sensi dell'art
49 1p. n,
1842015, a0 5 anni a decorrere dal pri nnaio dell'anno T S
227, co. 6-bise Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in | Zanolli Francesca, responsabile . . . 5 b primo ge 9 *pe
TR : ; y % Pilzer Lara, assistente amministrativo |successivo a quello da cui decorre 'obbligo di (exart 8, dlgs n
art. 230, co. 9- modo da consentire l'esportazione, 1l trattamento e il riutilizzo Ufficio di Ragionena :
i pubblicazione 33/2013)
bis d lgs. n.
267/2000
(TUEL)
Art 29, ¢. 2,
dlgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e nsultati attesi di bilancio, con I"integrazione delle risultanze osservate
; -Art 19e22 Piano degli indicatoni e dei in termini di raggiungimento dei nsultat attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e |, . 5 anni a decorrere dal pnmo gennaio dell'anno Tempestivo
Piano degli indicaton e dei ey ; g g 3 Zanolli Francesca , responsabile 3 g
Itati attesi i bilancio del digs n nisultat attesi di bilancio gl aggioramenti in cornspondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la Utficio di Ragioneria Pilzer Lara, atvo o a quello da cur decorre l'obbligo di (exart 8 dlgs n
s 91/2011 - Art specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso |"aggiornamento dei valori T g pubblicazione 33/2013)
18-bis del digs obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunt oppure oggetto di npianificazione
n.118/2011
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D i Dy ione sotto- " -
s - - e . I %
sotto-sezione livello | sezione 2 livello “:f : 5 6 e Contenuti dell'obbligo ety de smives % Jeapaas "“'!M. axigne & Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamigli (Tipologie di dati) fiaiive i L e
Lr.n 102014 e Patar Aiiando, resionsabils Ufficia 5 anmi a decorrere dal primo gennaio dell'anno! Tempestivo
Patrimonio immobiliare ss.mm., Art. 30, Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti mf:: o ISR "9 |pilzer Lara, ativo ivo a quello da cui decorre l'obbligo di (exart 8, dlgs n.
dlgs. n 33/2013 ? pubblicazione 33/2013)
Beni i bili e
gestione patrimonio lr.n 10/2014 e I
Canoni di locazione o ss.mm., UArt Zanolli Francesca, responsabile 5ranni & décomere. dal primo gemain dell'annio Tempestieg
: ! . Canoni di locazione o affitto | Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti R sl Pilzer Lara, amr ivo a quello da cui decorre 'obbligo di (exart 8 dlgs n
affitto 30,d.lgs. n. Ufficio di Ragionena
332013 pubblicazione 33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministrazion
e

Orgamsmi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altn
organismi con funzionm
analoghe

1r.n 10/2014e
ss.mm
Art. 31, dlgs n
3372013

Atti degli Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di
valutazione o altri organism con
funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Visani Claudia, Segretario comunale

Pilzer Lara, assistente amministrativo

S anni a decorrere dal primo gennaio dell'anno
successivo a quello da cui decorre l'obbligo di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere AN AC

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c),
dlgs n 150/2009)

Nell'ambito dell'ordinamento locale non trovano applicazione gli obblighi di pubblicazione

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a). d.lgs. n. 150/2009)}

Nell'ambite dell'ordinamenta locale non trovano

gli obblighi di pubt

Altn atti degli organismi indipendenti di valutazione , nucle di valutazione o altn orgamismi 5 anni a decorrere dal pnmo gennaio dell'anno Tempestivo
con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dat personali Visam Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara, assistente amministrativo | successivo a quello da cus decorre l'obbligo di (exart 8 dlgs n
{eventualmente presenti pubblicazione 33/2013)
. T . . =N = : ] : 5 anni a decorrere dal pnmo gennaio dell'anno Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione |Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o Zanolli Francesca , responsabile ’ S
< 3 i 5 % el Pilzer Lara, assistente ammunistrativo | successivo a quello da cui decorre I'obbligo di (exart 8 dlgs.n
ammunistrativa € contabile amministrativa e contabile budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio Ufficio di Ragionenia 3 >
pubblicazione 33/2013)
5 . , . " . R . io dell'anno T 1
B Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti iguardanti l'organizzazione e l'attivita | Zanolh Francesca , responsabile o Siannl g ecorterecdal prig iy ) _ lempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti : = Pilzer Lara, assistente amministrativo | successivo a quello da cui decorre I'obbligo di (exart 8, dlgs. n
delle ammunistrazioni stesse e dei loro uffici Ufficio di Ragioneria : ’
pubblicazione 33/2013)
Carta dei servizi e standard |Art. 32, ¢ 1, Carta dei servizi & standard di i 5o 5 Aisensidell'art 1, co 1, dellalr n 10/2014 e ss mm., non trova applicazione I'obbligo di pubblicazione
sl dles. . 33/2013 |qualita Carta dei servizi o documento contenente gh standard di qualita dei servizi pubblici “Carta dei servizi e standard di qualita” di cui alla presente sezione
Art L, c 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolan di interessi giuridicamente nlevanu ed 5 anni a decorrere dal pnmo gennaio dell'anno
dlgs. n, nel netl delle istrazioni e dei i di servizio pubblico al fine | Visani Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara, assistente amministrativo | successivo a quello da cu decorre I'obbligo di Tempestivo
198/2009 di npristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio pubblicazione
Art.4,c.2 5 anni a decorrere dal primo gennaie dell'anno
Class action BT Class action : i 3 ¢ : . A 4 .
dlgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Visani Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara, ativo o a quello da cui decorre l'obbligo di Tempestivo
198/2009 pubblicazione
Art. 4,c 6,
Servizi erogafi dlgs n Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestive
198/2009
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o

Dy inazi [ i softo-
3 i
ione livell ione 2 livell Riferimento Denominazione del singolo c i dell'obbli Wﬂl‘dnlud R:zln;ubﬁddl’nimdl b Sell
G P TS normative obblige p /aggior poshiicarione Agglornamente
1w igl (Tij di dati)
A 32,04, Costi contabilizzat
lete.8), dlgs.n Costi contabilizzati de i fi utenti, sia finali ch di e il relati
Costi contabilizzati 33/2013 081 contabIlizzat el servizl eroghtl gl ulentr, fia tnl ceInfermedi € il reainvg Ai sensi dell'art 1, co.1, dellalr n 10/2014 e ss mm., non trova 1e ['obblige di p “costi I " di cui alla presente sezione
An10.¢. 5 andamento nel tempo
dlgs. n, 33/2013|(48 pubblicare in tabelle)
Ant. 7co. 3 . 1 i 3 F i R 3
Rusultat delle indagmni sulla Risultat delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti nspetto alla qualita dei . . . .
dlgs 82/2005 YA X ; Ay 2y R f 5 § anni a decorrere dal primo gennaio dell'anno
g ; soddisfazione da parte degli utenti |servizi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilit, accessibilita e tempestivita, , . A S
Servizi in rete modificato i 5 ; ; Visani Claudia, Segretano comunale | Pilzer Lara, vo vo a quello da cui decorre l'obbligo di Tempestivo
3 nispetto alla qualita dei servizi in  |staustiche di utilizzo dei servizi in rete. )
dall’art. 8 co. 1 5 k pubblicazione
rete e statistiche di utilizzo dei
del d Igs, 179/16 o
servizi in rete
Art. 4:bis, ¢ 2, |Dati sui pagamenti Dati sui amenti in relazione alla tipologia di ostenuta, all'ambito temporale  |Zanolli F abil % annt widscorrers:dal primo:gennalo:dell'snn Trimesirilo
Dati sui pagamenti U oy AL gty IS S propH Pegamans in Ieazime A Upoga dLapesa 3 U e et Pilzer Lara, ativo vo a quello da cui decorre l'obbligo di | (in fase di pnima attuazione
digs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) di niferimento ¢ a1 benefician Ufficio di Ragionena
pubblicazione semestrale)
Dati sui i del A 41, c. 1bi D::l ::;pagamenn fn:forme Dati relativi a tutte le spese e a tutti | pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
A DT st yobicoe] ey bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di L'obbligo di pubblicazione di cui alla presente sezione non si applica allEnte
servizio sanitario nazionale |dIgs n 33/2013 |e aggregata &
riferimento e ai benefician
(da pubblicare in tabelle)
. : . 5 anni a decorrere dal pnmo gennaio dell'anno Annuale
l'nr:"; :lsci';:;?el::‘rﬁ:ulz:d(li:clliaglnre :I:uzlen:iv::nih Z‘::t’::ud:: ben;.:‘:::;m. fresiaom ﬁn;:c:i ::;’1:;5:8}‘;“"0“531’”3 Pilzer Lara, assistente amministrativo | successivo a quello da cui decorre I'obbligo di|  (art. 33, ¢. 1, dlgs. n
Indicatore di tempestivita dei P Lz Pag pubblicazione 33/2013)
y pagamenti
Inficateae ditedipasiay, | At 33, dlgs. n ; S anni a decorrere dal primo gennaio dell'anno| Trimestrale
der pagamenti 33/2013 : - Zanolli Francesca , responsabile ; . -
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti o : Pilzer Lara, atvo vo a quello da cui decorre l'obbligo di|  (art. 33, ¢ 1, dIgs. n.
Ufficio di Ragioneria
pubblicazione 33/2013)
Ammontare complessivo det Zanolli Francesca , responsabile % i a decotrers dal primo genaio dell Anjusle
2 P Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditnet FRICORCA ¢ aepol Pilzer Lara, ativo a quello da cui decorre I'obbhigo di|  (art. 33, c. 1, dlgs. n.
debiti Ufficio di Ragionenia L
pubblicazione 33/2013)
art. 1, co |, della Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
Lr n. 1072014, imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali | soggetti versanti possono effettuare
IBAN e pagamenti Art. 36, dlgs. n IBAN i | pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente Aisensidell'art 1.co.1, dellalr. n 10/2014 e ss.mm., non trova applicazione I'obbligo di pubblicazione
informatici 3312013 N e pagament’ informatict postale sul quale i soggetti versanti p effettuare i i mediante boll "IBAN e pagamenti informatici” di cui alla presente sezione
Art. 5, ¢ 1, postale, nonché 1 codici idennficativi del pag; da indi bblig; per il
d lgs. n 82/2005 versamento
ela 2 art. 1, co.1, della|Informazion realtive ai nuclei di ; <
Nudeidi val_um.mune ¢ lirn 10/2014, |valutazione e verifica w"‘.‘“‘?‘"’“‘ ”'““."‘ = r!ucI.E| di v#utmolale ey degll IF‘IVE.SIIITIGH\I pubbliet |nc|u$g L Assensidell'art 1, co 1, dellalr n 10/2014 e ss mm , non trova applicazione |'obbligo di pubblicazione
verifica degli lpmhmentl At 38.c. 1, degli investiaent pubbis funzion e |Immpm SPEC.IﬁCI- ad essi _armhu.m.. le pmcledure e |f:nten di 1ndmd\_mzwne dm‘ “Nuclel di valutazione e verifica degli investimenti pubblici” di cui alla presente sezione
pubblici dlgs n 332013 [(art 1,1 n. 144/1999) componenti e i loro nominativi {obbligo previsto per le amministrazion centrali e regionali)
Lr.n 102014 ¢ Bhlich " W i di
stk ARt 8] Atti di P ¢ delle opere | (fink alla so bandi di gara e
2e2bisdlgs contyatit’),
Atti di i 132013 ) At di dell A titolo esemplificativo: 5 anni a decorrere dal primo gennaio dell'anno Tempestivo
o e il I 0L - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché 1 relativi aggiomament: annuali, ai senst | Visam Claudia, Segretano comunale  |Pilzer Lara, rativo a quello da cui decorre I'obbligo di (art8,c 1,dlgs. n
delle opere pubbliche  [Art 21 co.7 opere pubbliche .
d lgs. n. 5012016 art. 21 dlgs. n 50/2016 pubblicazione 33/2013)
e - D pluriennale di ficazione a1 sensi dell’art. 2 del d lgs. n. 228/2011, (per1
Art 29dlgs n A
Ministeri)
Opere pubbliche 5072016
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sotto- . 2 3
3 & 5 i Riferiment Denominazione del singolo . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di 5
sotto-sezione livello sezione 2 livello 5 4 - obblige & Contenuti dell'obbligo ST S bblicazione /aggi Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) |  (Tipologie di dati) et blig P o
art. 1, co.l. della
Lr.n 10/2014 & L ‘ . . o " 2 &, 1 .
s, Tempi, costi unitari ¢ indicatoni di |Informazioni relative a1 tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso Al sensidell' art 1, co.1, dellalr. n 10/2014 & ssmm,, non trova I'obbligo di p e
A|;1 I realizzazione delle opere o completate "Tempi costi e indicatori di realizzazione delle opere pubbliche” di cui alla presente sezione
) 7 |dlgs. n 332013 pubbliche in corso o completate
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla
pubbliche base dello schema tipo redatto dal
art. |, ca 1, della|\finistero dell'economia e della
10/2014 ¢ 0 U 3 ¥ - . "
L ﬁna.nza d'intesa con I'Autonta Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o Ai sensi dell' art. 1, co.1, della Lr. n. 10/2014 e ss.mm., non trova applicazione I'obbligo di pubblicazione
if"“;"g , nazionale anticorruzione ) completate "Tempi costi e indicatori di real delle opere pubbliche” di cui alla presente sezione
Tt L Co4,
d.lgs. n 33/2013
Art. 39, c. 1, & g o . S~ —— Tempestivo
Atti di governo del territorio quali. tra gli altn, piani territoriali, piani di coordinamento, piani | Paiar Armando, responsabile Ufficio
lett. a). d.lgs. n & 4 D g Pilzer Lara, assistente amministrativo |non specificao (art. 39,c I.dlgs n
132013 paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro vananti tecnico 33/2013)
. Pianificazione e govemo del
Pianificazione e it ®
governo del termione Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle
territorio proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in vanante allo
(da pubblicare in tabelle) strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di = 2 Tempestivo
Art 39, c. 2, : RIS 3 g Paiar Armando, responsabile Ufficio | .
dles. n 332013 trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento e Pilzer Lara, assistente amministrativo | non specificao (exart 8,dlgs n
£ urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatonie a fronte dell'impegno dei 33/2013)
privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
Info i ambiental Informazioni ambientali che le azioni detengono ai fini delle propre attivita Aisensidell' art. 1, co 1. della L.r. n. 10/2014 e ss.mm., non trova applicazione
rmazioni ambiental) Ssrinsonali I'obbligo di pubblicazione "Informazioni ambiental” di cui alla presente sezione
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il terntorio, i
Stato defl'ambiente siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed 1 suol Aisensidell' art 1, co.1, dellal.r. n. 10/2014 e ss mm, non trova applicazione
elementi costitutivi, compresi gh organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni I'ebblige di pubblicazione "Informazioni ambientali” di cui alla presente sezione
tra questi elementi
1 quali le sostanze, l'el i le radiazios K I
53 ¢ 2 f;'atton q:] E. " nerim'e';l ;’}umulie‘ 2 I ,_I?u od | :ﬂqn iﬂche quell Aisensidell'art 1, co 1, dellalr n 10/2014 e ss mm , non trova applicazione
Fatton inqumanti radicattivi, e CINISSIONL, S carichi LUt ehe: op I'obbligo di pubblicazione "Informazioni ambientali” di cui alla presente sezione
incidere sugli element dell'amt
Ai i dell' art 3) Misure, anche ammunistrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, 1 piani, 1
A ser:md e" : Misure incidenti sullambiente ¢ |programmi, gl accordi ambuentali e ogni altro atto, anche di natura ammuinistrativa, nonché le Aisensidell'art 1, co.1, dellalr n 10/2014 e ss mm., non trova applicazione
Iaf . ' 'I:QIJ-’Z‘O lj 3T | relative analisi di impatto attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi I'obblige di pubblicazione "Informazioni ambientali” di cui alla presente sezione
s nz;mr:c:!u :s rm:n g costi-benefici ed altre analisi ed ipotes: economiche usate nell'ambito delle stesse
ambiental . s
Art 40, ¢ 2, . . . .
dlgs n. 33/2013 Misure a protezione dell'ambiente |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere 1 suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed Ai sensi dell' art. 1, co.1, dellal.r. n. 10/2014 e ss. mm , non trova applicazione

e relative analisi di impatto

altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

I'obbligo di pubblicazione “Informazioni ambientali” di cui alla presente sezione

Relazion: sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Al sensidell' art 1, co 1, dellalr n. 10/2014 e ss.mm., non trova applicazione
I'obbligo di pubblicazione “Informazioni ambientali” di cui alla presente sezione

Stato della salute e della sicurezza
umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, 1 siti e gli edifici d'interesse culturale,
per quanto influenzabili dallo stato degh element: dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

Aisensidell' art 1, co 1, dellal.r n. 10/2014 e ss. mm., non trova applicazione
I'obbligo di pubblicazione "Informazioni ambientali” di cui alla presente sezione
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. g . S oito- i
Riferis - inazi it Responsal 'axione Responsabile sxione
sotto-sezione livello sezione 2 livello i .l Contenuti dell'obbligo 7] hﬂ:ﬁdd Sl - AT ,: o Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) v = '
Relazione sullo stato
ell'ambiente del Mi Rel sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell' Ambiente e della tutela del Al sensi dell' art. 1, co.1, della|.r. n. 10/2014 e ss.mm , non trova applicazione
dell'Ambiente e della tutela del territorio I'obbligo di p “Informazioni di cui alla presente sezione
territorio
Lr.n 102014 ¢ o : ; ¢ 9 :
g, :::;he alla legislazione vigente ccrgrlllI:;t;::z:m: T ;:l e“‘:;?::ﬁ:heemm 2 un & desemvére: dal prima genniia ciellantio Tempestivg
Art 42, ¢ 1, 2 genie. ¢ P efsa e‘e poaTE 28! : Visani Claudia, Segretario comunale |Pilzer Lara, assistente amministrativo | successivo a quello da cui decorre I'obbligo di (exart. 8, dlgs. n.
eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti s
lett. a), dlgs. n ; 3 i SR e s : pubblicazione 33/2013)
. Intervent straordinari & di 0 giur intervenuti
Interventi 33/2013
straordinari e di Art. 42,c 1, A 5 anni a decorrere dal primo gennaio dell'anno| Tempestivo
emergenza lett. b), d.Igs. n et Icrnpclxull fissati per | v dei poteti di sdozions dei Visani Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara, ativo vo a quello da cui decorre l'obbligo di (exart 8, dlgs n
(da pubblicare in tabelle) provvedimenti straordinari
33/2013 pubblicazione 33/2013)
Ar. 42, ¢ 1, § anni a decorrere dal primo gennaio dell'anno’ Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n (Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Visani Claudia, Segretano comunale  |Pilzer Lara, ativo ivo a quello da cui decorre l'obbligo di (exart 8 dlgs n
33/2013 pubbli 33/2013)
Art. 10,c.8,  |Piano triennale per la prevenzione z:f:i':"“‘]:ﬁt:r‘;? ”:v"m""’“eﬁ:'a “""ui'“"‘:‘i‘:?:m o ::12:: :;‘:D;:!:f: Ll':’ 5 anni a decorrere dal primo gennaio dell'anno
lett. a), dIgs. n. |della corruzione e della 2-bis del:gr Revenaone Cers s = : Visani Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara, assi i vo ivo a quello da cui decorre 'obbligo di Annuale
422013 legge n__190 del 2012, (MOG 231) pubblicazione
Art. 1,c. 8 1 n . . y
190/2012. Art Responsabile della prevenzione ) 5 anni a decorrere dal primo gennaio dell'anno
43¢ 1 2[ s della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Visani Claudia, Segretano comunale  |Pilzer Lara, assistente amministrativo | successivo a quello da cui decorre 'obbligo di Tempestivo
it trasparenza pubblicazione
33/2013
Eegnlame.nn p:r]lla ol i) gol i per la prev ¢ la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove non sono stati adottati Regolament: T .
Prevenzione della nﬁpress@pe ella cormuzione ¢ adottati) per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita SpREY
Altri contenuti C : dell'illegalita
o Rel del bile della i : W I 5 anni a decorrere dal primo gennaio dell'anno Annuale
Art. 1, c 14,1 % . R del responsabile della prevenzione della corruzione recante 1 risultati dell’atuvita ) X ,
prevenzione della corruzione e Visani Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara, assistente amministrativo | successivo a quello da cui decorre l'obbligodi| (exart. 1,c I4,L. n
n. 190/2012 svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) ARG
della trasp i 190/2012)
Provvedimenti adottati s T 4 " S anni a decorrere dal primo gennaio dell'anno
An 1ie 3L dall'A N AC. ed atti di Pogvvediment: adottati d‘n" A NAC. ed atti di ko i el pro ihimnterial Visani Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara, assistente ammunistrativo | successivo a quello da cut decorre l'obbligo di Tempestivo
190/2012 % ” . |vigilanza e controllo nell'anticorruzione pe
1ento a tali provy pubblicazione
Al I8 E.5 e —— S anni a decorrere dal primo gennaio dell'anno
dl S c]l‘}l';'.otj ol limce Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al dlgs. n. 39/2013 Visani Claudia, Segretario comunale |Pilzer Lara, assistente amministrativo | successivo a quello da cui decorre l'obbligo di Tempestivo
i ey pubblicazione
; Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cun ¢
Art 5,¢c. 1, Accesso civico 2 5 : i i
H i . presentata la nichiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale dintto, con 5 anni a decorrere dal pimo gennaio dell'anno
d lgs. n. 33/2013 ["semplice"concernente dati, i s 3 : . . ' . : L
a o dei recapiti e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del | Visani Claudia, Segretario comunale | Pilzer Lara, assistente amministrativo | successivo a quello da cui decorre l'obbligo di Tempestivo
/ Art 2, ¢ 9-bis, {documenti e informazioni soggetti ; : 4
5 " r nitolare del potere sostitutivo, attivabile net casi di ntardo o mancata nsposta, con indicazione pubblicazione
1. 241/90 a pubblicazione obbligatoria = i s i
dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
P TI—— " L. AR5, 6.2 Accesso civico "generalizzato” | Nomi Uffici p 1cui éf la rich di accesso civico, nonché modalita per 5 anni a decorrere dal pnmo gennaio dell'anno
contenni) SOER CVAEY 3 .:-33‘/20] 3 |concemente dati e documenti Tesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Visani Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara, ativo a quello da cui decorre ['obbligo di Tempestivo
g ulteriori elettronica istr ale pubblicazi
Linee guida El delle nchieste di ac i, Civi eneralizzato) con indicazione dell oggetto e S B e EoridE Ul insS goRRalD Sell ot
Anac FOIA (del. |Registro degh accessi e hoaparg (a5, civics 63 | d )d " z e Visani Claudia, Segretario comunale  [Pilzer Lara, assistente amministrativo | successivo a quello da cui decorre 'obbligo di Semestrale
1309/2016) della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione pubblicizione

23



SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Dy inazi D inazione sotto- 7 1 1 i . . -
iferimen Dienontinaile Responsal "azione Responsabile dell'azione di pb .
sotto-sezione livello sezione 2 livello Riferd 5 - il ne Selzingele Contenuti dell'obblige e m..‘kn i - st % Durata della pubblicazione Aggiornamento
1M . (Tipologie di dati) normative obbligo p p /aggior
Macr ) P
Art. 53, ¢ 1 bis, f . s 4
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle 5 ¢ 2
dlgs 82/2005 s " : 2 R 2 : 3 w—— 5 anni a decorrere dal pnmo gennaio dell'anno
Catalogo dei dati, e delle azioni, da e anche tramite link al Repertorio nazionale de1 dati ternitoriali . ; 8 i > .
modificato 3 N 1 Visani Claudia, Segretario comunale |Pilzer Lara, assistente amministrativo | successivo a quello da cui decorre l'obbligo di Tempestivo
) banche dau (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati govitee
dall’art. 43 del 3 : . o pubblicazione
dlgs 179/16 http://basidati agid. gov.it/catalogo gestiti da AGID
Accessibilita e Catalogo |Art. 53.¢ 1. B he discinl lesercizio della facolta di tilamat | ruiilizzo dei S anni a decorrere dal primo gennaio dell'anno
Altri contenuti dei dati, metadatie  |bis, d.lgs Regolament ; ene =g accesso telematico ¢ L MUMIZZ0 G81 v ani Claudia, Segretario comunale  |Pilzer Lara, assistente amministrativo | successivo a quello da cui decorre Tobbligo di Annuale
3 dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tnbutaria :
banche dati 82/2005 pubblicazione
9,
:r}','g/;o—]]zd b Obiettivi di accessibihita
convertito con A el dol Obiettivi di accessibilita dei soggett disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente 5 anm a decorrere dal pnmo gennaio dell'anno Annuale
modificaziont ( :jpul e few:l 9 IT (entro il 31 marzo di ogni anno) ¢ lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavora” |Visani Claudia, Segretario comunale |Pilzer Lara, assistente amministrativo | successivo a quello da cui decorre l'obbhigodif (exart. 9. ¢ 7.DL n
dallaL. 17 e m,)" e nella propna orgamzzazione pubblicazione 179/2012)
dicembre 3012 circolare dell' Agenzia per I'ltaha
0 221 " |digitalen 1/2016 esm.1)
Dan ultenion
Art T-bis. e 3 (NB: nel caso di pubblicazione di
"€ % dati non previsti da norme di Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno 'obbligo ) 5 anni a decorrere dal pnimo gennaio dell'anno
- . A = dlgs n 33/2013 2 4 3 A & Zanolh Francesca , responsabile . s : .
Altri contenuti Dati ulteriori Ar 18 etk legge si deve procedere alla di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono neconducibili alle sottoseziom Ufficio di Ragioneria Pilzer Lara, ativo vo a quello da cui decorre l'obbligo di
f), lr n‘ 19({/2913 anonimizzazione dei dati indicate ¢ pubblicazione
) ~ |personali eventualmente presenti,
in virtu di quanto disposto dall'art.
4¢3 deldles n 33/2013)

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sw siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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(Parte integrante e sostanziale della delibera di Giunta Comunale n. 15 del 30.01.2018)

Pareri resi in data 30.01.2018 ai sensi dell'art. 81 comma 1 del vigente T.U.LL.RR.O.C. approvato
con DPReg. 1/02/2005 n. 3/L. Istruttoria relativa alla proposta di deliberazione della Giunta
comunale, avente ad oggetto:

Legge 06.11.2012 n. 190 e s.m. avente a oggetto "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione". Adozione
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza - triennio 2018/2020
del Comune di Nave San Rocco.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICO-AMMINISTRATIVA

Esaminata ed istruita la proposta di deliberazione in oggetto, si ritiene che la medesima sia
conforme alla normativa tecnico-amministrativa che regola la materia, come richiesto dall'art. 81
comma 1 del vigente T.U.LL.RR.O.C. approvato con DPReg. 1/02/2005 n. 3/L.

Nave San Rocco, 30/01/2018 IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to (d.ssa Claudia Visani)




Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

Il Sindaco

F.to dott. Joseph Valer

Il Segretario Comunale

F.to d.ssa Claudia Visani

Relazione di Pubblicazione

Il presente verbale & in pubblicazione
all'Albo Comunale di Nave S.Rocco per dieci
giorni consecutivi con decorrenza dal
31/01/2018.

Il Segretario Comunale
F.to d.ssa Claudia Visani

Deliberazione dichiarata, per
['urgenza, immediatamente
eseguibile ai sensi del 3° comma
dell' art. 54 della L.R. 04.01.1993, n.
1.

Il Segretario Comunale
F.to d.ssa Claudia Visani

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Nave San Rocco li, 31/01/2018

Il Segretario Comunale
d.ssa Claudia Visani

Relazione di Pubblicazione

Il presente verbale & stato pubblicato
all'Albo Comunale di Nave S.Rocco per dieci
giorni consecutivi con decorrenza dal
31/01/2018 senza opposizioni.

Il Segretario Comunale
d.ssa Claudia Visani

Deliberazione divenuta esecutiva il
11/02/2018 ai sensi del 2° comma
dell'art.54 L.R. 04.01.1993, n.1.

Il Segretario Comunale
d.ssa Claudia Visani




